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ARTIGO 01 = ESTUDO DE CASO: PRODUZINDO CARROS NO ESTILO 

ALEMÃO 
 

Andrea Lenici Nieviroski 

Wellington Lima Amorim 

RESUMO: O estudo apresentado do sistema produtivo da indústria de veículos 

Volkswagen na Alemanha, permite a análise de seu processo de fabricação sob a ótica 

das disciplinas de gestão da produção e gestão estratégica da qualidade, possibilitando 

diagnósticos e avaliações e, em alguns casos, sugestões de melhores práticas 

organizacionais. 

 

ARTIGO 02 = CULTURA ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO SOBRE A 

APLICAÇÃO DO Competing Values Framework EM PESQUISAS NACIONAIS E 

INTERNACIONAIS 

 

Adriana Costa Barbosa 

 

RESUMO: O presente estudo teve como objetivo analisar de que forma o modelo 

Competing Values Framework (CVF), utilizado para caracterizar as organizações de 

acordo com seus traços culturais, está sendo aplicado nas pesquisas acadêmicas.  Para o 

alcance deste objetivo, foram selecionados estudos, nacionais e internacionais, que 

aplicaram o modelo em suas pesquisas. A revisão da literatura abordou os diferentes 

conceitos e perspectivas sobre cultura organizacional, bem como as origens e 

justificativas do modelo CVF. A importância do estudo se faz devido à importância de 

identificar o quanto um determinado modelo contribui para o avanço do conhecimento 

científico. Por meio deste ensaio teórico, verificou-se que o CVF está sendo utilizado 

além da proposta inicial de Cameron e Quinn (1999), relacionando-se as tipologias 

culturais sugeridas no modelo a outras variáveis, tais como práticas ambientais, valores 

organizacionais, desempenho, processamento de informações, resolução de conflitos e 

satisfação no trabalho 

 

ARTIGO 03 = A IMPORTÂNCIA DA FRATERNIDADE E SUA 

CONTRIBUIÇÃO PARA A EFETIVAÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS 

CarlaPiffer 

 

RESUMO: O presente estudo possui como objeto central apresentar a Fraternidade e 

sua contribuição para a efetivação dos Direitos umanos. Para tanto, apresenta-se 

inicialmente algumas considerações acerca do processo histórico de afirmação e 

reconhecimento dos Direitos Humanos como princípio universal de defesa dos Homens. 

Em seguida, demonstra-se a importância atribuída à trilogia Liberdade, Igualdade e 



Fraternidade para, ao final centrar o estudo na Fraternidade, a fim de evidenciar de que 

modo a mesma pode contribuir para a eficácia e aplicação dos Direitos Humanos. 

ARTIGO 04 = A PRISÃO POR DIVIDA ALIMENTAR 

 

Carlos Alberto da Silva 

Manoela Bueno Coninck 

 

RESUMO: O presente artigo visa demonstrar um tema extremamente controverso no 

Direito Brasileiro. A Prisão Civil por Dívida Alimentar, a qual condiciona ao devedor o 

constrangimento da prisão. Em um momento histórico em que se busca oferecer à 

pessoa o respeito da dignidade em todas as suas fases, vida, honra, imagem, saúde, 

liberdade entre outros tópicos abarcados pelo direito da personalidade, o Estado 

continua constrangendo alguns indivíduos que por um motivo ou outro não conseguem 

cumprir com a obrigação alimentar, através do cárcere civil. O tema será visto em dois 

momentos, neste trabalho o qual, conta com a participação da acadêmica Manoela 

abordar-se-á o enfoque histórico da Prisão Civil e, em um segundo momento, trazer-se-a 

uma proposta para aquele que é devedor de alimentos e responde com a sua liberdade 

para honrar um compromisso econômico. 

ARTIGO 05 = O SENTIDO DAS PENAS NO ESTADO DEMOCRÁTICO DE 

DIREITO 

 

Alexandre Nicoletti Hedlund 

Isabel Pozes da Silva 

 

RESUMO: Neste trabalho pretende-se analisar o sentido das penas no Estado 

Democrático de Direito. Problema: sinalizar a ineficácia da visão redutiva que 

compreende a pena somente a partir do ponto de vista da retribuição e da prevenção, 

sem levar em conta os efeitos e os motivos que são inerentes a ela. Objeto: as penas 

privativas de liberdade. Objetivo: analisar o sentido e a finalidade das penas para a 

concretude dos objetivos do Estado Democrático de Direito. Metodologia: dedutivo e 

bibliográfico. 

 


