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RELACOES DE GENERO E ECONOMIA SOLIDARIA:
UM ESTUDO NA MARICULTURA CATARINENSE

Luciana Martins Amorim*

RESUMO

O presente artigo resgata os resultados de uma pesquisa empirica e
exploratorio-descritiva que teve como objetivo investigar as caracteristicas sécio-
econbmicas das mulheres envolvidas com a maricultura, participantes da
Federacéo das Associa¢cOes de Maricultores de Santa Catarina e a expressao das
relacbes de género no trabalho. A pesquisa concentrou seus esfor¢cos nas
implicacdes da reestruturagéo produtiva sobre o trabalho da mulher, focando a sua
atuacdo nos pressupostos da Economia Solidaria. A pesquisa de campo foi
realizada nos municipios de Floriandpolis, S&o Francisco do Sul, Penha,
Governador Celso Ramos e Palhoca. Trata-se de um estudo socialmente
relevante, por ser pioneiro em estudar as relagcbes de género em um setor cujo
crescimento é expressivo em Santa Catarina — a maricultura — e por tentar
contribuir para o processo reflexivo das mulheres envolvidas com a maricultura, no
gue diz respeito as suas condi¢cdes de vida e de trabalho.
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1 INTRODUCAO

Os estereotipos culturais consideram a mulher como objeto sexual passivo,
mae devotada e esposa obediente. A despeito de todas as conquistas no campo
econdmico e social, a mulher ainda € vista, de modo geral, como excluida de
certas atividades econdmicas e politicas decisivas; seus papéis sao associados
como esposas e maes a poderes e prerrogativas inferiores aos dos homens. Pode-
se dizer, entdo, que de alguma forma, existe o dominio masculino, e embora em
grau e expressao a subordinagéo feminina varie muito, a desigualdade dos sexos
permanece fato universal na vida social. (ROSALDO,1979).

Em qualquer analise sobre o trabalho da mulher, um aspecto crucial,
segundo Bruschini (1985) é o da sua posicdo na divisdo social e sexual do
trabalho, prioritariamente definida a partir de suas fungdes biolégicas, o que a

condiciona, de um lado, & execucéo de uma série de afazeres indispensaveis para
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a casa e a familia, e de outro, a ocupar, principalmente, posi¢des subalternas na
hierarquia produtiva.

No século XIX, com o desenvolvimento tecnoldgico e a introdugéo cada vez
mais significativa da maquinaria, observa-se uma intensificacdo do contingente de
mao-de-obra feminina transferida para as fabricas, onde as operarias comegaram
a sofrer uma super-exploragcéo advinda das diferengas salariais e da precarizacao
das condi¢bes de trabalho, além de executarem trabalhos mais repetitivos e
monaotonos, totalmente desprovidos de conteudo.

Ja no século XX, com as profundas metamorfoses do mundo do trabalho,
dentre as quais se inclui a flexibilidade como um dos fatores-chave, o trabalho
profissional da mulher se concentrou no setor de prestacdo de servicos, havendo
uma demarcagédo de fungdes, correspondendo a uma desvalorizacédo de tarefas.

Durante séculos, nesse contexto de apropriacdo do saber do trabalhador,
as mulheres foram destinadas as tarefas que culturalmente a sociedade
identificava com o trabalho feminino ou “mais apropriadas a sua natureza”, ou seja,
aquelas que requeriam atributos como delicadeza e paciéncia, incluindo-se um
elevado grau de repetitividade em seus conteddos. Na maioria das vezes, pela
discriminacdo do trabalho da mulher, somente associado as atividades
domeésticas, coube as trabalhadoras fungfes e atividades menos qualificadas. Com
o surgimento do novo paradigma de producédo flexivel, a cooperagédo entre as
equipes de trabalho torna-se um elemento-chave. Mas as mulheres permaneceram
com as tarefas mais repetitivas e desqualificadas, diferenciando-se das tarefas
destinadas aos homens, consideradas como “nobres” e relacionadas com as
novas tecnologias microeletronicas. (HIRATA, 2002a; SOUZA, 2000).

O crescente desemprego, as transformag¢des no mercado de trabalho e as
transformagbes na prOpria organizagdo econdmica no Brasil e no mundo
desencadearam um processo de expansdo de novas formas de organizacdo do
trabalho e da producdo. Um grande numero de experiéncias coletivas de trabalho
e producdo se disseminam em todo o Brasil, caracterizando-se por diversas
formas de cooperativas de producédo, de servigcos, de crédito e de consumo,
associacbes de produtores, empresas em regime de autogestdo, bancos
comunitarios e diversas organizacfes populares, no campo e na cidade, que
configuram, em seu conjunto, a chamada “economia solidaria” (MAGALHAES;
TODESCHINI, 2003).



AMORIN, Luciana Martins. Relag8es de género e economia solidaria: um estudo na maricultura
catarinense. Revista Interdisciplinar Cientifica Aplicada , Blumenau, v.1, n.1, p.01-25, Sem |.
2007

ISSN 1980-7031

Observa-se, entdo, o reaparecimento de formas coletivistas e solidarias de
producdo, em resgate a economia solidaria, praticada por operarios desde os
primordios do capitalismo industrial, como alternativa a pobreza e ao desemprego
resultantes da difuséo desregulamentada das maquinas, no comeco do século XIX
(SINGER, 2002).

Nesse sentido, a pesquisa de que trata o presente artigo, concentrou seus
esforcos nas implicacbes da reestruturacdo produtiva sobre o trabalho da mulher,
focando a sua atuacdo na economia solidaria, que (res)surge como uma
possibilidade de geracdo de trabalho e renda para um contingente expressivo de
desempregados e excluidos sociais, dentre os quais, incluem-se as mulheres.
Foram investigadas caracteristicas socio-econdmicas das mulheres envolvidas
com a maricultura e as relacdes de género expressas no trabalho nos municipios
de S&o Francisco do Sul, Penha, Floriandpolis, Governador Celso Ramos e
Palhoca que possuem entidades filiadas a Federagcdo das Associacdes de
Maricultores de Santa Catarina (FAMASC).

2 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E RELACOES DE GENERO

As mulheres, conforme Rebelo (1997), por muito tempo ficaram
enclausuradas no interior de seus lares, cabendo a elas somente a guarda dos
filhos e as tarefas rotineiras. Suas atividades eram limitadas ao espaco “privado”;
j& os homens, ao contrario, desenvolviam suas atividades no espaco “publico”, fora
do lar. Essa distingdo entre os tipos de participagdo dos sexos caracterizada na
separacao das esferas reprodutivas - onde é inserido o trabalho domeéstico - e
produtivas — trabalho assalariado -, se constitui na divisdo sexual do trabalho.

A divisdo sexual do trabalho, segundo Holzmann (2002) é a separacéo e
distribuicdo das atividades de producéo e reproducéo social, de acordo com 0 sexo
dos individuos. Ainda para a mesma autora, qualquer sociedade possui definidas,
com mais ou menos rigidez e exclusividade, esferas de atividades que comportam
trabalhos e tarefas considerados apropriados para um ou outro sexo.

Esta divisdo sexual esta inscrita na divisdo das atividades produtivas que
sdo associadas a idéia de trabalho, assim como, mais amplamente, na divisdo do
trabalho de manutencéo do capital social e do capital simbdlico, que atribui aos
homens o monopdlio de todas as atividades oficiais, publicas, de representacéo
(BOURDIEU, 2003).
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Na moderna concepcao de sociedade, conforme Arendt (2003) a distin¢cao
entre uma esfera de vida privada e uma esfera de vida publica corresponde a
existéncia das esferas da familia e da politica como entidades diferentes e
separadas. Surge, entdo, uma esfera separada da do trabalho, que de certa forma,
é considerada como seu avesso, ou seja, a esfera privada doméstica, da familia e
da intimidade.

Durkheim (1977), em sua época, defendia a idéia que as duas grandes
fungbes da vida psiquica se dissociaram, um dos sexos monopolizou as func¢des
afetivas e o outro as funcgbes intelectuais. Isso ainda pode ser visto na atual
sociedade na qual as mulheres destinam-se a trabalhos considerados proprios
para a natureza feminina, como o cuidado com as criancas. A mulher é dado o
dom da intuicdo, do afeto. Ao homem, o dom da raz&do. Nesse sentido, Rabelo
(1997) destaca que a divisdo sexual do trabalho nomeou prioritariamente o sexo
feminino para a reproducéo e o masculino para a producgéo.

As andlises de género aparecem no feminismo dos anos 1980, de acordo
com Gebara (2000) como um meio de avaliar a diferenca entre os sexos e de
denunciar o uso de certos poderes a partir da afirmacao da diferenca. O género &
considerado um importante instrumento que mostra a inadequacéo das diferentes
teorias explicativas da desigualdade entre homens e mulheres por meio da
natureza biolégica. Concretamente, trata-se de mostrar que poderes atuam na
divisdo social do trabalho e na organizacdo dos diferentes aspectos da vida em
sociedade, afetos a relagdo entre homens e mulheres. A categoria de analise
“género” desvela as relagdes entre feminino e masculino como constru¢des sociais
capazes de produzir um certo tipo de opressédo e de exclusdo das mulheres de
uma cidadania integral.

Para Gebara (2000), a categoria género inclui-se especialmente em duas
dimensoes interligadas. A primeira afirma que a realidade biolégica do ser humano
ndo é suficiente para explicar o comportamento diferenciado do masculino e do
feminino na sociedade. Por esse motivo, segundo Gebara (2000) o conceito
género é introduzido para afirmar algo mais amplo que o sexo, em que 0 género &
um produto social aprendido, representado, institucionalizado e transmitido de
geracao a geracdo. Num sentido preciso, tornar-se homem ou mulher depende de
certas construgdes culturais e sociais. As diferengas entre homens e mulheres séo

entendidas como fruto de uma convivéncia social mediada pela cultura.
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Ja o segundo aspecto, para a autora, esti ligado a nogdo de poder.
Constatando que o poder é distribuido de modo desigual entre os sexos: as
mulheres ocupam em geral posi¢cdes subalternas na organizagdo mais ampla da
vida social. Estes dois aspectos, segundo a autora, revelam que a nogado de
género inclui os homens e as mulheres em suas relacdes domésticas e sociais
mais amplas.

Carola (2002) entende que o conceito género refere-se as caracteristicas
gue se atribuem ao feminino e ao masculino que séo definigbes historicas e
socialmente construidas nas e pelas sociedades nas quais as diferencas no modo
de ser, pensar e fazer entre mulheres (emogéo) e homens (razéo) ndo sao naturais
e sim culturais, ou seja, a mulher ndo nasce mulher, ela se torna mulher, assim
como o homem n&o nasce homem, mas se torna homem. Cada sociedade define o
gue € ser homem e o que é ser mulher, ou seja, € a sociedade que define as
qualidades do masculino e do feminino. Por isso, o que predomina no conceito de
género sdo o0s aspectos culturais e nao os bioldgicos.

Segundo Rosaldo (1979), o que talvez seja mais notavel e surpreendente é
o fato de que as atividades masculinas, opostas as femininas, sejam sempre
reconhecidas como predominantemente importantes e os sistemas culturais déem
poder e valor aos papéis e atividades dos homens. Ha uma identificacdo das
mulheres com a vida doméstica e dos homens com a publica.

O género aqui é referéncia a uma categoria de analise historica que vem
sendo utilizada com o objetivo de dar significado as relagbes de poder. Isso
porque, segundo Silva (2003), o estudo das relacbes de género parte do
pressuposto de que as relagdes sociais entre homens e mulheres sao produtos de
construcdes culturais.

Focando o trabalho como categoria basica de andlise, Holzmann (2002), defende
gue o conceito de género trouxe uma importante contribuicdo aos estudos sobre a
divisdo sexual do trabalho, sendo entendida como um processo historico, de
construcdo hierarquica e interdependente de relagdes sociais de sexo. Para
Holzmann (2002), estas implicam antagonismos ou conflitos ligados a dominagéo e
a opressao e atravessam o conjunto da sociedade, se articulando com as demais

relacdes sociais.

2.1 AREESTRUTURACAO PRODUTIVA E O TRABALHO DA MULHER
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Com o advento de novas tecnologias, visando a eliminacdo de trabalhos
pesados e sujos, a expectativa de uma igualdade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho foi desmentida ao longo das décadas, Abreu (1994) cita que
diante da reconstrucdo continuada das diferencas que mantinham o fosso entre o
trabalho qualificado dos homens e o trabalho desqualificado das mulheres.

Segundo Hirata (1993), os novos paradigmas organizacionais deveriam
significar o fim da divisédo taylorista do trabalho, fundamentada no one best way, na
prescricdo de tarefas e num determinado tipo de relacionamento autoritario na
empresa, onde ao trabalhador é requerido conhecimento e dominio do processo
global de producéo, ndo havendo separacao entre planejar e executar.

No entanto, Abreu (1994) reflete que este novo paradigma tem explicita ou
implicitamente, o trabalhador homem qualificado como referencial universal. Para a
mao-de-obra feminina, os pressupostos da especializacéo flexivel séo raramente
aplicados. Para Hirata (1993) mudancas e inovagbes tecnolégicas ndo tém as
mesmas consequéncias para homens e mulheres. As transformacdes no mundo
do trabalho atingem de forma diferenciada as mulheres e o0s homens,
considerando a raga, a idade e a classe, e recolocam em novos patamares a
divisdo sexual do trabalho, defende Roy (1999).

Recentes estudos revelam que os avangos tecnoldgicos introduzidos nos
processos de trabalho e as consequentes reestruturagbes industriais deles
derivadas, ndo oportunizam melhorias as mulheres, visto que, ordinariamente, elas
sdo excluidas de tais novas reorganizacdes, mantendo-se em trabalhos de
pequena criatividade e escassa autonomia, sustentados pelos principios do
modelo taylorista/fordista (FONSECA, 2000; SOUZA, 2000; HIRATA, 1993).

A constatacdo € que a tendéncia do trabalho feminino é a de uma
bipolarizacéo de fungdes, ou seja, conforme Cardoso (2002) um po6lo formado por
profissionais altamente qualificadas e bem remuneradas, e outro formado por
trabalhadoras ndo-qualificadas, em empregos mal remunerados e sem valorizacao
social.

Autoras como Abramo e Abreu (1998), enfatizam que existem varios
indicios de taylorizagdo do trabalho feminino, isto é, do seu confinamento aos
postos onde o trabalho continua sendo simples, repetitivo e destituido de
contetdo. Este € um outro lado dos processos de exclusdo das mulheres das
formas mais qualificadas e enriquecidas de trabalho surgidas a partir da

incorporacéo de inovacdes tecnoldgicas.
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O novo modelo de flexibilizacdo para as mulheres, de acordo com Abreu
(1994), passa pela utlizacdo intensiva de formas de emprego atipicas, como
contratos de trabalho de curta duragédo ou empregos em tempo parcial. Além disso,
h& uma justaposicdo do taylorismo as novas tecnologias flexiveis, onde as tarefas
sdo ainda mais desqualificadas, ndo existindo um acesso ao saber novo.

Para Rabelo (1997), se a organizacdo for observada na perspectiva das
relacdes de género, o que se vé € uma realidade marcada pela heterogeneidade,
hierarquizacdo e desigualdades, frutos ndo sO das relagbes capitalistas de
producdo, mas dos papéis construidos socialmente para o género masculino e

feminino.

2.2 ECONOMIA SOLIDARIA E RELACOES DE GENERO

Os principios basicos do modelo de producdo capitalista sédo o direito de
propriedade individual aplicado ao capital e o direito a liberdade individual. A
economia solidaria é outro modo de producéo, e seus principios basicos séo a
propriedade coletiva ou associada do capital e o direito a liberdade individual. A
aplicacdo desses principios une todos os que produzem numa Unica classe de
trabalhadores que sdo possuidores de capital por igual em cada cooperativa ou
sociedade econdmica. Para Singer (2002b), o resultado natural é a solidariedade e
a igualdade.

A economia solidaria ndo deve ser vista como uma panacéia. De acordo
com Singer (2000a), ela é um projeto de organizacdo socio-econdmica por
principios opostos ao do capitalismo: em lugar da concorréncia, a cooperagao; em
lugar da selecao darwiniana pelos mecanismos do mercado, a limitagdo, mas nao
eliminacdo destes mecanismos pela estruturacdo de relagdes solidarias entre
produtores e entre consumidores. O projeto cooperativo j& é antigo, ele foi
originalmente concebido como alternativa socialista ao capitalismo industrial. Para
0 autor, a economia solidaria desperta entusiasmo ao resgatar a dignidade
humana, o respeito préprio e a cidadania de homens e mulheres.

Essa forma de luta contra o desemprego tem a prética da solidariedade em
lugar da competicdo. Os trabalhadores-gestores se dispdem a fazer sacrificios,
eventualmente abrindo méo de salarios mais elevados, para que todos possam
continuar trabalhando. Na empresa capitalista, os empregados competem por

promocdes, prémios de producao, lugares de chefia. Nas cooperativas ocorre o
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contrario. Assim, defende Singer (2000), a confian¢ga mutua e a ajuda muatua sdo
vitais para recuperar a competitividade, ndo h& possibilidade de alguns se
beneficiarem em detrimento de outros.

O principio mais importante orientador das regras deste movimento é o da
colaboragdo solidaria. Colaborar tem origem no latim collaborare, que significa
trabalhar juntos. A palavra solidariedade também se origina do latim solidu,
significando forte, mas assumindo o sentido de responsabilidade entre pessoas
unidas por interesses comuns, a partir de uma postura ética e moral. A
colaboracgdo solidaria, portanto, refere-se a vinculos reciprocos entre pessoas as
quais visam o trabalho e o consumo compartilhados, com um sentido de co-
responsabilidade, onde o bem-estar coletivo prevalece sobre o bem-estar
individual. (AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, 2002).

A solidariedade na economia s6 pode se realizar se ela for organizada
igualitariamente pelos que se associam para produzir, consumir ou poupar. Para
Singer (2002b), a chave dessa proposta esta na associacao entre iguais em vez do
contrato entre desiguais. Na cooperativa de producdo, prototipo de empresa
solidaria, todos os socios tém a mesma parcela do capital e, por decorréncia, o
mesmo direito de voto em todas as decisbes. Este é o seu principio basico.
“Ninguém manda em ninguém”. E ndo ha competicdo entre os socios, todos
ganham igualmente.

Em Singer (2003) encontra-se o desenvolvimento desta idéia de que,
guando surge uma empresa solidaria, a sua estruturagdo deve seguir uma logica
completamente diferente da logica capitalista. Na sua origem ha, em geral, uma
comunidade formada por ex-empregados de uma mesma empresa capitalista ou
por companheiros de jornadas sindicais, estudantis, comunitarias, etc. Uma
empresa solidaria surge ndo s6 para permitir ganhos aos soOcios, surge como
criagcdo de trabalhadores em luta contra o capitalismo. Ela € uma opgdo ao mesmo
tempo econdmica e politico-ideologica, exigindo de seus integrantes uma opcao
contra os valores dominantes da competicdo individual e da primazia do capital
sobre o trabalho. Por isso, a sua constituicdo e o seu desenvolvimento requerem,
em geral, patrocinio de apoiadores externos, que podem ser outras empresas
solidarias, incubadoras, sindicatos, entidades religiosas, organizacdes nao-
governamentais.

Conforme Souza (2003), as organizagcfes presentes na economia solidaria

apresentam-se em expansao e desenvolvimento. Estas iniciativas parecem ser
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transformadoras de mentalidades. Os relatos indicam que nos empreendimentos
solidarios ocorrem outros ganhos, diferentes do econémico em si, tais como auto-
estima, identificagdo com o trabalho e com o grupo produtivo, companheirismo,
além de uma nocao crescente de autonomia e de direitos dos cidadaos. Assim, de
acordo com 0s seus pressupostos, a economia solidaria pretende superar
conceitos socialmente construidos de relacdes de género, demonstrando, na
pratica, uma maior igualdade entre homens e mulheres. Mais ainda, em uma
perspectiva educacional, essas iniciativas oferecem indicios de uma sociedade

baseada na democracia juridica e econdmica.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo caracterizou-se por utilizar procedimentos exploratorios e
descritivos e por ser uma pesquisa aplicada Roesch (1999), objetivando contribuir
para a formagdo de politicas, programas e acOes de apoio a capacitagdo
profissional e a construcdo da cidadania das mulheres maricultoras organizadas
em Associacfes e cooperativas de producdo e beneficiamento de mariscos.
Procurou-se seguir uma orientacao critica de analise, ou seja, conforme Thiollent
(1983), correspondendo a um interesse na mudanca, na transformacdo da
realidade existente.

A pesquisa foi realizada através do método denominado multicasos Trivifios
(1987) ou casos multiplos Godoy (1995) e sua abordagem foi predominantemente
gualitativa, mesmo que em determinados momentos contou com 0 aporte de
dados quantitativos.

Por se tratar de uma pesquisa qualitativa, ndo houve a utilizacdo de um
procedimento estatistico para a selecdo da amostra que pode ser considerada
uma amostra por conveniéncia (MATTAR, 2001), pois valeu-se da acessibilidade
da pesquisadora as maricultoras para responderem a entrevista.

Como a Federacao das Associacfes dos Maricultores de Santa Catarina
(FAMASC) possui entidades filiadas nos municipios de S&o Francisco do Sul,
Penha, Floriandpolis, Governador Celso Ramos e Palhoga foi escolhida uma
Associacao por municipio.

No total foram entrevistadas 23 mulheres, cinco participantes de cada uma
das seguintes Associacdes: a) AAGOCER - Associacdo de Aquicultores de
Governador Celso Ramos (30 familias associadas); b) AMARIS — Associagcao de
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Maricultores do Trabalho Familiar do Municipio de Palhoga (30 familias
associadas); c) AMASI — Associagédo de Maricultores do Sul da llha (164 homens e
10 mulheres associadas); d) AMAP — Associagcdo de Maricultores da Penha (107
homens e 8 mulheres associadas). Na AMARIPE - Associagdo de Maricultores do
Iperoba, no municipio de Sdo Francisco do Sul foram entrevistadas trés mulheres.
Esta Associagao possui 7 homens e 5 mulheres associadas.

As informag0es para a elaboracdo deste trabalho foram obtidas atraves de
fontes primarias e secundarias. Os dados primarios foram baseados em
observacdo pessoal, diario de campo e aplicacdo de entrevista pessoal semi-
estruturada. Os dados referentes a caracterizagdo das mulheres envolvidas com a
maricultura, por serem quantitativos, foram analisados por meio do processador de
dados Excel. No que diz respeito aos dados qualitativos utilizou-se a anélise de

conteudo.

4 RESULTADOS DA PESQUISA

Os resultados da pesquisa foram sistematizados em trés categorias:

4.1 CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DAS MULHERES ENVOLVIDAS
COM A MARICULTURA

De acordo com a amostra analisada, as mulheres que trabalham no cultivo
dos moluscos possuem idades que variam de 20 a mais de 60 anos. A maioria
delas encontra-se na faixa etaria de 41 e 50 anos. No municipio de Governador
Celso Ramos, mulheres mais velhas foram encontradas, algumas com mais de 60
anos. Essas mulheres, em sua grande maioria, sdo casadas com pescadores e
ingressaram na maricultura como alternativa de renda a atividade pesqueira, pois,
atualmente, a pesca artesanal ndo € mais garantia para o sustento da familia.

Quanto ao numero de filhos constatou-se que as moradoras do municipio
de Governador Celso Ramos sdo as que 0s possuem em maior namero, entre
cinco e seis filhos. Nos demais municipios, a grande maioria das mulheres possui
entre um ou dois filhos.

Quanto a escolaridade, em sua grande maioria, 65,2% (15 entrevistadas),
possuem apenas o ensino fundamental. O municipio de Governador Celso Ramos

possui 0 nivel de escolaridade mais baixo. Dentre as entrevistadas, somente duas,
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ou seja, 8,7% possuem algum curso de formacdo. Em S&o Francisco do Sul, ha
uma maricultora que concluiu o curso técnico de contabilidade e em Florianépolis,
encontrou-se uma com graduacdo superior em Farmacia. A que possui curso
técnico assumiu a maricultura como atividade profissional por ndo possuir patréo e
por poder ajudar o marido nessa atividade. A graduada em Farmacia desenvolve
atividades na maricultura em funcdo da qualidade de vida e pelo amor ao trabalho
no mar.

Nos cinco municipios em que a FAMASC conta com Associagdes filiadas, a
grande maioria das mulheres entrevistadas — 60,9% (14) - ndo tém experiéncia
profissional. Somente 39,1% (9 entrevistadas) possuem algum tipo de experiéncia
fora dos afazeres domésticos. As experiéncias profissionais, para 17,4% (4) das
mulheres que trabalham ou trabalharam fora de casa, sdo relacionadas com a
atividade pesqueira. Constata-se que no municipio de Governador Celso Ramos,
tradicional por sua atividade pesqueira, as mulheres, de alguma maneira,
encontravam-se em contato com a pesca antes de se envolverem com a
maricultura.

Quando se questionou sobre a atividade profissional, somente 30,4% (7)
das mulheres afirmaram ser maricultoras, provavelmente pela dificuldade da
mulher pescadora/aquicultora em reconhecer o seu trabalho diario como atividade
produtiva, profissional, tema este debatido recentemente pelo Ministro da Pesca,
José Fritsch, no | Encontro Nacional das Trabalhadoras da Pesca e Aquicultura,
em dezembro de 2004. Além disso, o fato de ndo possuirem um vinculo contratual,
formal de trabalho também dificulta o reconhecimento de sua profisséo. A atividade
profissional mais respondida foi a de “dona de casa’, com 52,2% (12) das
mulheres entrevistadas nos cinco municipios.

Segundo Bruschini (1985), para as mulheres que se dizem ‘apenas donas
de casa’ e que sao classificadas pelas estatisticas como inativas, o cotidiano nem
por isso se torna mais suave, pois as pesquisas indicam que as esposas gastam
mais horas nos afazeres domeésticos do que a jornada regular de trabalho, mesmo
gue elas disponham de auxilio, seja ele remunerado ou proveniente de rede de
parentesco e vizinhanca.

Apenas oito mulheres (34,8%) das entrevistadas, possuem outro trabalho
além da maricultura. Estes, considerados socialmente “tipicamente femininos”
(trabalhos manuais como criveira, artesd, confeccdo de tarrafa, diarista,

revendedora de cosméticos). A excecao fica por conta da entrevistada que possui
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uma microempresa. Uma das entrevistadas trabalha esporadicamente em uma
peixaria, em atividades de limpeza de peixes e camardes, atividades manuais que
exigem a destreza e habilidade das maos femininas.

Por ndo possuirem outra forma de renda, a maioria das mulheres
entrevistadas, 69,6% (16), ndo possui renda mensal individual. Somente 30,4% (7)
das mulheres envolvidas com a maricultura nos cinco municipios possuem renda
mensal individual. A maior concentragéo de renda se apresenta no municipio de
Florian6polis, onde ha uma microempresaria envolvida com renda de R$ 700,00, e
duas mulheres que gerenciam sozinhas seus cultivos, com rendas de R$ 600,00 e
R$ 800,00. Nos demais municipios, a renda nao ultrapassa os R$ 400,00.

A renda mensal familiar ndo pode ser considerada fixa, pois a atividade da
maricultura, assim como a pesca, oscila muito principalmente em funcdo da
demanda e das condi¢cdes favoraveis da extracdo do molusco. No verdo, em
fungcdo do grande fluxo turistico, aumenta a procura e, portanto, a renda familiar.
Esta renda também é muito diferenciada de acordo com o municipio. Nos lugares
em que ha o cultivo de ostras, a renda se mostra maior, como nos casos de

Florianépolis e Penha.

4.2 RELACOES DE GENERO EXPRESSAS NO TRABALHO

A partir da andlise do trabalho cotidiano das mulheres maricultoras,
procurou-se interpretar como séo expressas as relacdes de género, construidas a
partir da divisdo sexual do trabalho.

A maioria das entrevistadas afirmou que as atividades relacionadas ao
cuidado com a casa e com os filhos s&o assumidas por elas, incluindo as compras
em geral, 0os servicos bancarios, os pagamentos de contas e levar as criangas a
escola e participacdo nas reunifes na escola de seus filhos. A dupla jornada de
trabalho fica evidenciada, pois, além do trabalho no campo de cultivo, a elas
destina-se, também, o trabalho doméstico.

“Toda a vida eu fui o homem e a mulher da casa, 0 meu marido quase néo
se envolve. Eu sou 0 homem e a mulher da casa” (Entrevistada 03 - Penha).

Apenas trés entrevistadas contam com o apoio de uma diarista uma vez por
semana e somente duas entrevistadas confirmaram poder contar com a ajuda do
marido nas tarefas rotineiras do lar. Desse modo, corrobora-se com a pesquisa de

Hirata (2002a), que enfatiza que mesmo havendo uma reparticdo do trabalho
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doméstico, esta tem um carater restrito, ndo atingindo o ambito das
responsabilidades domésticas, que continuam a ser atribuidas exclusivamente as
mulheres.

Assim como em muitas outras atividades, a divisdo sexual do trabalho é
uma questdo proeminente na maricultura. Ao serem questionadas se existe
distincdo entre homens e mulheres na execucgéo do trabalho a primeira resposta foi
negativa. No entanto, ao detalharem as atividades exercidas no cultivo, as
entrevistadas enfatizavam que as relacionadas ao mar, como a coleta dos
moluscos no campo de cultivo e a atividade de debulhar as pencas de mariscos,
caracterizavam-se como atividades tipicamente masculinas. As mulheres
raramente colaboram com estas atividades e justificam-se pelo fato de serem
algumas tarefas “servicos mais pesados que a gente ndo faz. Mas quando a gente
pode ajudar a gente ajuda. Se precisar, os homens também descascam”
(Entrevistada 02 - Sao Francisco do Sul).

Depreende-se, entdo, que a mulher tem que ajudar no cultivo dos moluscos
mesmo que o trabalho seja pesado (muscular) e que os homens s6 descascam o
marisco “quando precisar’. Uma das entrevistadas de Floriandpolis n&o hesitou em
responder que os homens ainda véem a mulher como sendo diferente no trabalho,
achando que a maricultura ndo é atividade para mulher de acordo com uma
valoracao social, historicamente construida, sobre o que € e 0 que nao é trabalho
de mulher.

As colocacdes de Bruschini (1985) sdo pertinentes neste caso, pois
considera a autora que em qualquer analise sobre o trabalho da mulher, um
aspecto crucial é o da sua posi¢éo na divisdo social e sexual do trabalho, definida,
prioritariamente, conforme suas fungbes bioldgicas, condicionando-a a ocupar
posi¢des subalternas na hierarquia produtiva.

A opinido das entrevistadas também vai ao encontro da reflexdo de Hirata
(2002b) para quem, enquanto a atribuicdo social das responsabilidades
domésticas e familiares continuar a recair sobre as mulheres, as bases em que se
sustenta a divisdo sexual do trabalho ndo estardo ameacadas nos seus
fundamentos.

As mulheres, de alguma maneira, ajudam no cultivo tanto no mar como em
terra. Entretanto, somente no municipio de Governador Celso Ramos as
entrevistadas responderam que realizam todas as atividades relacionadas ao

cultivo dos moluscos.
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Quanto a remuneracdo, somente 8,7% (2 entrevistadas) sdo remuneradas
individualmente pelo trabalho realizado. Estas cuidam sozinhas do cultivo no
Ribeirdo da llha, Florianépolis. A grande maioria 91,3% (21) n&do recebe pelo
trabalho. O dinheiro ganho com o cultivo dos moluscos é agregado a renda
familiar.

O destino da renda proveniente do cultivo vai todo para os gastos da casa e
para a manutencdo do préprio cultivo. Somente uma entrevistada de Florianépolis
afirmou que o dinheiro fica para 0s seus gastos pessoais, pois 0 marido recebe um
bom salario.

A grande maioria das entrevistadas ndo apresenta participacdo em algum
tipo de movimento social, grupo ou Associacao — 60,9% (14). Somente 39,1% (9)
participam, sendo que maioria dessas participa de grupos formados pela Igreja.
Conforme Durkeim (1977) caracterizando que em diversos momentos a mulher se
retirou dos assuntos publicos e a sua vida se concentrou por completo no interior
da familia.

Outro aspecto que revela as relacdes de género € a participagdo da mulher
nas decisdes do negodcio. Nesse sentido, mesmo verificando que o tempo nas
Associacbes é bastante elevado, a participacdo das mulheres em reunides e
assembléias ainda é muito restrita. Somente 21,7% (5) das entrevistadas
afirmaram participar de todas as reunibes e 34,8% (8) participam de algumas
reunides. As demais, 43,5% (10) simplesmente ndo participam.

As falas das entrevistadas elucidam melhor a questéo:

“Quem vai € o meu marido. Ele que me diz o que acontece 14" (Entrevistada
03 - Palhoga). “Eu nunca participei. Até essa Ultima que teve agora eu quis ir, mas
ai meu marido falou: ‘ndo, ndo, deixa que eu vou'. Entdo dai ele foi e eu néo
participei” (Entrevistada 03- Penha). “Quando acontece as reuniées s6 vai homem.
Se a gente for e falar alguma coisa... nas assembléias nunca vado todos os
associados, sO vai meia-duzia e dessa, se for uma mulher, Deus me livre!”
(Entrevistada 05- Penha).

Uma das entrevistadas de Governador Celso Ramos, afirmou que até
participa, mas concluiu: “guando mulher pode ir, eu vou, mas quando € uma
reunidozinha s6 para homem, € o meu marido que vai’ (Entrevistada 02)

Depoimentos como esses corroboram o fato de que as atividades das

mulheres limitam-se ao espaco privado, cabendo a elas a guarda dos filhos e as
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tarefas rotineiras. J& os homens, ao contrario, desenvolvem suas atividades no
espaco publico, fora do lar.

Nas Associagfes constata-se a dominagdo masculina exercida sobre as
mulheres. Este dominio, naturalizado nas falas das entrevistadas, reforca o
pensamento de Bourdieu (2003) quando afirma que os dominados aplicam
categorias construidas do ponto de vista dos dominantes as relagbes de
dominagéo, fazendo-as assim serem vistas como ‘naturais’. E assim que acontece
com as maricultoras entrevistadas.

Quanto a participacdo em reunides e assembléias, uma das entrevistadas
do municipio de Governador Celso Ramos, levanta outra questdo: além das
relacbes de género, ha as relacdes de poder, independente de serem homens ou
mulheres. A entrevistada disse que quando ela é convidada ou quando 0s outros
membros da Associagdo a avisam da reunido, ela participa. “As vezes a presidente
liga pra um membro da Associacdo sO, ai esse liga para os outros e esquece da
gente. Tem varias pessoas aqui que ndo participam das reunifes”.

A realidade vivenciada no trabalho das maricultoras contradiz os principios
da economia solidaria, que € descrita como um terreno privilegiado para o
exercicio de novas praticas e para proporcionar vivéncias de igualdade e de
autonomia para as mulheres. O sentimento de exclusdo pode ser claramente
percebido nas falas das entrevistadas.

Mesmo quando a associada representa um membro da diretoria da
Associacdo de maricultores de sua localidade, a discriminagédo por ser mulher
ainda se faz presente. No municipio de Penha, os acontecimentos se repetem.
Quando uma mulher decide participar ativamente das assembléias, sofre
discriminacao.

Uma das entrevistadas de Floriandpolis define claramente essa relagéo de
poder, ao afirmar que as proprias mulheres ainda consideram a maricultura como
um trabalho tipicamente masculino. Quando trabalham nesta atividade, estdo
sempre ‘por tras’ do marido que comanda o trabalho.

Analisando as organizagdes que compdem a economia solidaria, Souza
(2003) as caracteriza como transformadoras de mentalidades, pois, nos
empreendimentos solidarios ocorrem outros ganhos, distintos do ganho econémico
em si, tais como a auto-estima, a identificacdo com o trabalho e com o grupo

produtivo, o companheirismo. No entanto, o que se verifica no trabalho das
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mulheres maricultoras, particularmente no municipio de Governador Celso Ramos,

é exatamente o inverso.

4.3 CONDICOES DE TRABALHO DA MULHER MARICULTORA

Na maricultura, o trabalho geralmente é desenvolvido em conjunto, salvo
alguns casos em que ha mulheres que cuidam de seus cultivos sozinhas. As
entrevistadas disseram preferir que o trabalho realizado em equipe, por ser mais
animado e melhor de se trabalhar. Constata-se aqui uma confirmac¢éo de um dos
principios da economia solidaria, onde o trabalho nos empreendimentos é
realizado coletivamente. (SINGER, 2000).

Quanto a possibilidade de expressédo da criatividade no trabalho, poucas
mulheres entrevistadas disseram haver espagos para essas manifestacoes.
Indicativa também de autonomia e controle sobre o trabalho. Observa-se que no
trabalho das mulheres maricultoras, as tarefas repetitivas predominam nas quais
ndo h& espaco para a concepg¢éao, o planejamento e a criatividade.

Nesse aspecto, novamente constata-se a divisdo sexual do trabalho, pois,
como enfatiza uma das entrevistadas de S&o Francisco do Sul, “quem é criativo no
trabalho € o meu marido, € ele quem participa, quem da idéias”, no que €
complementada por outra entrevistada do mesmo municipio, ao colocar que “as
idéias vindas de mulheres sdo muito dificeis de serem aceitas pelos homens”.

Sobre a expressao da criatividade, uma maricultora do municipio de Penha

destacou a possibilidade de ser criativa no trabalho no que se refere a gastronomia
e ao artesanato, que sado atividades complementares por elas realizadas. Mas,
segundo ela, no campo de cultivo “quem da idéias novas sdo os homens”.
Relatos como estes explicitam a submissdo das mulheres em relacdo aos demais
associados e a separacdo do trabalho mental do trabalho manual, intimamente
associado com as relacdes de género: concepcao/planejamento/criatividade com
0os homens e a execugdo com as mulheres. Observa-se, entdo, que o trabalho no
cultivo dos moluscos, tanto de ostras como de mexilhfes, ainda apresenta a
diviséo das tarefas, heranga do padréo de produgéo taylorista/fordista.

As proprias mulheres acham comum que novas idéias para o cultivo
venham de seus maridos ou filhos. Situa¢cées como essas, evidenciam o fato de

gue o mundo do trabalho foi socialmente construido como masculino. O espaco da
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mulher para ser criativa restringe-se as atividades consideradas tipicamente
femininas, como da gastronomia e do artesanato.

As condicdes em que essas mulheres trabalham agradam a grande maioria
por estarem em contato direto com a natureza e por ndo ter patrdo. No entanto,
guando se fala em remuneragdo, desgaste fisico, local adequado, todas possuem
a mesma opinido, ou seja, faltam condi¢cdes gerais, como agua e luz para a
realizagdo do trabalho. Na maioria das vezes h& a necessidade de levar trabalho
para casa, pois o local onde trabalham ndo tem estrutura fisica adequada. As
piores condi¢des de trabalho referem-se a retirada das sementes dos mariscos. No
municipio de Governador Celso Ramos, as maricultoras ainda vao para os costdes
em busca de sementes, atividade essencialmente periculosa, pois ha o risco de
ferimentos, de escorregar nas pedras. A periculosidade da atividade se agrava
ainda mais com condi¢des climaticas adversas.

Teoricamente, nas Associacbfes que visam desenvolver a economia
solidaria, as decisbes sdo compartilhadas por todos os membros. Entretanto,
guando questionadas sobre quem dirige e quem toma as decisbes mais
importantes da Associacdo, todas as entrevistadas responderam que € o (a)
presidente da Associacdo. No entanto, j& se percebe alguma forma de
conscientizacdo, quando h& entrevistadas que, mesmo reconhecendo que o
presidente é o responsavel pela Associacdo, acreditam que para que uma decisao
seja tomada tem que haver o consenso dos membros da Associacdo e que as
decisdes devem ser sempre em conjunto.

“A comunidade também deveria participar, s6 que a comunidade n&o
participa. Pode até ser que a presidente passe alguma coisa para 0s outros, mas
eu ndo fico sabendo de nada” (Entrevistada 04 - Governador Celso Ramos).

“Quem toma decisdo é sempre a presidente. Ai redne o0s homens”
(Entrevistada 02 - Governador Celso Ramos).

Mesmo nas Associacdes, que pregam igualdade e solidariedade, as
mulheres séo excluidas de atividades politicas decisivas, 0 que se justificaria,
segundo ROSALDO (1979), pois, seus pap€is como esposas e maes Sao
associados a poderes e prerrogativas inferiores aos dos homens. Assim, de
alguma forma, ha o dominio masculino.

Apesar de se sentirem esquecidas e discriminadas pelas Associacdes, a
maioria das mulheres envolvidas com a maricultura se sente realizada com o

trabalho exercido. Especificamente, na localidade da Enseada do Brito, no
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municipio da Palhoga, verifica-se que a autonomia dos trabalhadores
proporcionada pela economia solidaria ainda precisa ser trabalhada, pois a
Associacao ja determina tudo o que deve ser feito e como deve ser feito.

As mulheres se sentem realizadas principalmente pela proximidade com o
lar. Segundo Bruschini (1994), a atividade informal, sem jornadas regulares de
trabalho, costuma facilitar o arranjo necesséario entre familia e trabalho, embora
ndo dé acesso a garantias trabalhistas.

A realizacdo das mulheres entrevistadas envolvidas com a maricultura se
contradiz as condigbes adversas e precéarias de trabalho a que se submetem,
conforme destacado anteriormente, tais como: auséncia de um local adequado
para o manejo dos moluscos, falta de agua e luz nos ranchos, desgaste fisico e
muscular com o peso das lanternas, precariedade no beneficiamento dos
moluscos. Constata-se que essas mulheres consideram e relevam outros valores
além da remuneracdo. A vivéncia familiar, a proximidade com o lar e com a

natureza faz com que o sentimento de realizagéo seja comum entre elas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Como decorréncia do processo de reestruturacdo produtiva e diante do
crescente desemprego, quer pela introducdo de novas tecnologias, quer pelas
inovacbes organizacionais e gerenciais, ou outras consequéncias da
competitividade global, a maricultura apresenta-se como uma importante fonte de
geracdo de emprego e renda dos excluidos do sistema produtivo tradicional,
particularmente dos pescadores artesanais.

Esta pesquisa propds-se investigar as caracteristicas socio-econémicas das
mulheres envolvidas com a maricultura, participantes da Federacdo das
Associacdes de Maricultores do Estado de Santa Catarina e a expressao das
relacdes de género no trabalho, nos municipios de Florianopolis, Sdo Francisco do
Sul, Penha, Governador Celso Ramos e Palhoga. O numero de entrevistas
aplicadas, as observacdes in loco e a participacdo de uma das pesquisadoras nos
cursos de artesanato promovidos pela Federacdo das Associagdes de Maricultores
do Estado de Santa Catarina nestes municipios, possibilitaram a compreenséo da
realidade vivenciada por essas mulheres.

Esta pesquisa estd inserida em um campo de estudo denominado

“economia solidaria”, um movimento atual que tem crescido no mundo todo e tem
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suas raizes no chamado socialismo utOpico. Entretanto, encontram-se forcas e
acOes contraditorias atuando dialeticamente nesse espago, proporcionando uma
expansao diferenciada da Economia Solidaria.

Por um lado oferecendo reais possibilidades de insercédo social e geracao
de renda a milhares de trabalhadores excluidos do circuito formal da economia e,
por outro, contraditoriamente, favorecendo o capitalismo através de praticas e
acOes de sustentacdo do status quo, incluindo-se o sub-emprego, a precarizacao
do trabalho e ainda carecendo de praticas organizativas mais concretas.

Quando se pensa em fazer uma pesquisa em uma atividade da economia
solidaria, logo vem em mente as colocac¢des de autores como Singer (2000), que
considera que o elemento central da economia solidaria € a solidariedade e que é
em torno desta solidariedade que se constroi o projeto de uma nova sociedade.

Nesta pesquisa, contatou-se que, assim como ocorre na maioria das
organizages inseridas no sistema capitalista, a mulher & submetida as relagbes
de género que incluem a sua discriminagcdo no trabalho, nas atividades
consideradas como mais importantes. Mas, quando o assunto € o cuidado com o
lar, as responsabilidades ainda permanecem mais com as mulheres, variando em
funcdo do grau de educacdo e da cultura local vigente. Pouquissimas
entrevistadas responderam que recebem ajuda do marido, confirmando Hirata
(2002a), quando diz que a reparticdo do trabalho domeéstico tem um carater
restrito, ndo atingindo o ambito das responsabilidades domésticas, que continuam
a ser atribuidas exclusivamente as mulheres.

As mulheres maricultoras sdo destinadas, também, as atividades que
requerem maior paciéncia, destreza e habilidade, como as de descascar e separar
os moluscos. Aos homens séo atribuidas as atividades mais pesadas, que exigem
maior forca muscular, como a ida ao cultivo no mar. As poucas mulheres que vao
ao cultivo buscar os moluscos sentem discriminag&o, no olhar ou nas falas dos
maricultores da comunidade, que entendem que a maricultura “néo é trabalho para
mulher”.

Constata-se que certas entrevistadas tém consciéncia de que estdo alijjadas
de procedimentos do trabalho que envolve a criatividade e a participacdo. As
demais, no entanto, incorporaram as caracteristicas da divisdo sexual do trabalho
como se isto fosse “natural”.

O comportamento nas Associacdes de maricultores, ainda reflete o0 modelo

patriarcal de estrutura familiar, no qual o homem — chefe da casa — possui
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autoridade quase absoluta, restando as mulheres, um papel mais restrito e
tradicional. Pouquissimas mulheres participam das reunides e assembléias das
Associacdes. As decisbes mais importantes ainda sdo tomadas pelos homens. A
participacdo politica delas nas decisdes estratégicas é praticamente nula.

Fatos como estes concretizam a reproducdo da dominagdo masculina
mesmo em empreendimentos considerados inseridos em uma “outra economia”,
cujos principios norteadores sédo a igualdade e a solidariedade. Entretanto, ndo se
pode deixar de mencionar que esta reproducéo esteve (e ainda esta) garantida por
trés instancias principais: a familia, a Igreja e a Escola, e que a ideologia de
género procede através da naturalizagdo das diferencas que foram socialmente
construidas e culturalmente reproduzidas.

Existem realmente economias solidarias e outras “economias solidarias”.
Tanto podem representar uma alternativa a producdo capitalista, mas
permanecendo em um sistema centrado no mercado, mais como alternativas ao
desemprego e ao subemprego, quanto podem também significar experiéncias de
fato alternativas ao capitalismo, ensaiando novos valores e novas formas de
sociabilidade entre as pessoas, que vao além do mundo do trabalho e atingem
todas as esferas de relag6es sociais.

As Associacdes de Maricultores resta um reflexdo fundamental sobre o tipo
de economia solidaria que estdo realmente praticando. Os presidentes destas
Associacdes precisam conscientizar-se do poder que as associagdes exercem no
fortalecimento das comunidades locais. Ao estarem inseridas na “outra economia”
tém como objetivo primordial promover a diversidade de culturas humanas e
modos de vida e, a partir dessa diversidade, construir projetos em comum de

forma democratica e coletivista.

RELATIONS BETWEEN GENUS AND JOINT ECONOMY: A STUDY OF AQUA
CULTURE IN SANTA CATARINA

ABSTRACT

This article accomplishes the results of an experimental and exploratory —
descriptive research which aim was to investigate the socio - economic
characteristics of women, involved in aqua culture, participating in the Federacéo
das Associacbes de Maricultores de Santa Catarina - Federation of the
Associations of Aquacultors of Santa Catarina - and the expression of the relations
of Genus at work. The research was concentrated on the involvement of the act of
productive restructuring on women’s job, focusing on the budgets of Joint
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Economy. The field research was carried out in the municipal districts of
Florianopolis, S&do Francisco do Sul, Penha, Governador Celso Ramos and
Palhoca. This is a socially relevant study, as it is the pioneer in the study of the
relations of genus in an area with a significant growth in Santa Catarina — aqua
culture — and because of its effort to contribute with the reflexive process of women
involved in aqua culture with what it says regarding their work and life conditions

Key-words: Solidary Economy. Mariculture. Gender.
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