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Resumen: Desde mediados del Siglo XX tantoellegislador espafol como, el legislador europeotravésdel Consejo
deEuropade 1967, promulgando diversas normas paraproteger alos trabajadores tanto nacionales como comu-
nitarios, respecto a los espafioles mediante la Constitucion Espariolade 1978, adheriendose a las normas comu-
nitarias como Ley Organica 5/1992,de 29 de octubre, de Regulacion del Tratamiento Automatizado de los Datos
de Caracter Personal®. En el Siglo XXI, ambas legislaciones tanto la espafiola la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personalesy garantia de derechos digitales®y, el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo?, para que las enfermedades infecciosas como el coronavirus o, covit-19 estuvieran pre-
sentes en el dmbito laboral, tanto respecto a los trabajadores nacionales o, comunitarios.
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ABSTRACT: Since the mid-twentieth century, both the Spanish legislator and the European legislator throu-
gh the 1967 Council of Europe, promulgating various standards to protect both national and community
workers, with respect to the Spanish through the Spanish Constitution of 1978, adhering to the standards
Community as Organic Law 5/1992, of October 29, on the Regulation of Automated Processing of Personal
Data. In the 21st century, both Spanish legislation both the Organic Law 3/2018, of December 5, Protection
of Personal Data and guarantee of digital rights and, Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament,
for infectious diseases as the coronavirus or, covit-19 will be present in the workplace, both with respect to
national or community workers.
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1 INTRODUCCION

A principios del Siglo XX el legislador europeo realizo un impulso en controlar el fluyo migratorio labo-
ralenEuropaatravésdel Consejode Europade 1967, porloque,el Tratadodefusion, también conocido
como Tratado de Bruselas por la ciudad en la que fue firmado, entré en vigor el 1 de juliode 1967.Cred
un Consejo Unico el Consejo de las Comunidades Europeas al hilo como menciona el autor Montes®:
“En sus inicios el Consejo de Europa subrayé su mision de defensa de la libertad y su caracter de orga-
nizacién de Estados democraticos”. Por lo que, esta organizacion de Estados Democraticos en el cual
estaba integrada Espafa realizo en su momento una comisidn consultiva de expertos para analizar el
impacto delas nuevas tecnologias de lainformacion sobre los derechos de los ciudadanos. Mas tarde se
promulgo la Resolucion 65/509/CE, de la Asamblea del Consejo de Europa de 1968¢, sobre “los dere-
chos humanos y logros cientificos y técnicos”, al hilo cabe mencionar que no expresa sobre Protecciéon
de Datos, pero fue un gran avance en el ambito europeo. Por lo que, el legislador espafol tendi6 a
garantizar la seguridad o, proteccién a los datos de caracter personal recabados por las empresas y
empleadores en los centros de trabajo en el Siglo XX mediante Ley Organica 5/1992,de 29 de octubre,
de Regulacion del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal’ y, posteriormente
en el Siglo XXI mediante Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales
y garantia de derechos digitales®, y finalmente la (LOPD) Espafola se adapto a la legislacion europea
mediante el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo?, controlando asi la salud de los tra-
bajadores transfronterizos en Europa. Con el presente articulo se pretende realizar un analisis des-
criptivo en los efectos juridicos- actuales que hacen hincapié, a las distintas legislaciones que protegen
el derecho alaintimidad, asi como las epidemias haciendo mencién al actual coronavirus o, covit-19 al
trabajador espanoly, al trabajador comunitario que en este Ultimo caso puede ser trabajador residen-
te en Espafa o, trabajador transfronterizo por medio de las distintas leyes espafiolas de Proteccion de
Datos y la Constitucion Espanolay, desde el punto de vista normativo europeo desde el Reglamento
Europeo. El articulo tiene lasiguiente estructura: el primero esboza los inicios de la Proteccion alainti-
midad de los trabajadores comunitarios desde el Siglo XX-Siglo XXI; el segundo presenta el derecho a
la intimidad del trabajador en la Constitucion Espanola: el tercero aclara el derecho a la intimidad en
laLey 5/1992 de 29 de octubre de Proteccion de Datos (LOPD); el cuarto atiende al derecho a la inti-
midad en ambito laboral en la Ley 15/1999, de 13 de noviembre (LOPD); el quinto se analizan desde
la perspectiva laboral en la nueva ley 8/2018 (LOPD); sexto se muestra la importancia de las distintas
normas sanitarias aplicadas a la nueva (LOPD); séptimo se esboza la adaptacion de la nueva (LOPD) al
Reglamento Europeo(GRPD) Yy, octavo se analiza desde lanueva (LOPD) y el (GRPD) el sistemajuridico
protector respecto alas epidemiasy especialmente el covit-19.

5- MONTES FERNANDEZ, Francisco José. El Consejo de Europa. Revista Anuario juridico y econémico escurialense. Editorial Real
Centro Universitario Escorial- Maria Cristina. 2014. p.69.

6- Legislacion informatica europea. Disponible em: <http:www.informatica-juridica.com>Legislacion Informatica. 2018, p.1.

7- Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacion de Tratamiento automatizado de Datos de Caracter personal. Jefatura del
Estado. (BOE) Madrid. N.Boletin 262.pps.37033-37045. Disponible em: <http: //www.boe.es>buscar Documento BOE-A-1992-24189-
BOE.es> (Disposicion Derogada).

8-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales. Boletin Oficial del Estado
(BOE) Madrid. N. Boletin 294.p.119818. Disponivel em: <http: //www.boe.es>buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673>.

9- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicasenloquerespectaal tratamientode datos personalesyalalibrecirculacionde estos datosy por el que sederogala Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos). Disponivel em: <https://www.boe.es/doue/2016/119/L0001-0088.pdf>. p.L119/83.
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2 LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS
COMUNITARIOS EN EL SIGLO XX-XXI

Ante lainquietud de lamano de obra laboral de los ciudadanos europeos en inmigrar a trabajar a otros
paises de la Union Europea el legislador europeo promulgo el Convenio 108 del Consejo de Europa®®
queensuarticulo 1sefnalaba: “Elfin del presente Convenio es garantizar, en el territorio de cada Parte,
a cualquier persona fisica sean cuales fueren su nacionalidad o su residencia, el respeto de sus dere-
chos y libertades fundamentales, concretamente su derecho a la vida privada, con respecto al trata-
miento automatizado de los datos de caracter personal correspondientes a dicha persona”. Por lo cual,
el legislador europeo pretendié abordar mediante el Consejo de Europa los problemas que podian
plantear siempre atendiendo a la proteccién a la intimidad del trabajador comunitario, asimismo
Espana se adhirié publicandose en el Boletin oficial del Estado el 15 de noviembre de 1985, quedan-
do ratificado por el Tribunal Constitucional’? en su Fundamento Tercero de Derecho que sefala: “el
avance de latecnologiay el desarrollo de los medios de comunicacion de masas haobligado a exten-
der esaproteccién mas alld del aseguramiento que normalmente se desenvuelve laintimidad. De aqui
elreconocimiento global de underecho alaintimidad o al avida privada que abarque las intromisiones
que por cualquier medio puedanrealizarse en este ambito reservado alavida”. Por otro lado, el legisla-
dor europeo refuerzamas la proteccién de Datos del trabajador transfronterizo en la Directiva 95/46/
CE* respecto a su Considerando 7 que sefiala: “Considerando que las diferencias entre los niveles de
proteccion de los derechos y libertades de las personas y en particular de la intimidad, garantizados
por los Estados miembros por lo que respecta a los datos personales, puedenimpedirla transmisién de
dichos datos, del territorio de un Estado miembro al de otro; que por tanto, estas diferencias pueden
constituir un obstaculo para el ejercicio de una serie de actividades a escala comunitaria”, al hilo cabe
mencionar la Directiva2002/18/CE del Parlamento Europeoy del Consejode 12 de juliode 2002 que
manifiestaensuarticulo 1: “La presente Directiva armonizalas disposiciones de los Estados miembros
necesarias para garantizar un nivel equivalente de proteccién del as libertades y de los derechos fun-
damentales y, en particular, del derecho a la intimidad en lo que respecta al tratamiento de los datos
personalesen el sector de las comunicaciones electrénicas, asi como lalibre circulacion de tales datos”,
por lo que a efectos normativos el legislador europeo intento garantizar mas las libertades y los dere-
chos fundamentales especialmente el derecho a laintimidad de los trabajadores inmigrantes europe-
os. Y finalmente a causa de las anteriores normativas se normativizo el derecho a la intimidad de los
trabajadores transfronterizos en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea®” asi

10- Convenio 108 del Consejo de Europa para la proteccion de las personas con respecto al tratamiento automatizado de datos de
caracter personal. Estrasburgo, 28 de enero de 1981. Disponivel em: <http:www. informatica-juridica.com> Legislacion Informatica.

11- Convenioparalaprotecciondelas personasconrespectoal tratamiento automatizado de caracter personal ensuarticulo 1sefalaba:
El fin del presente Convenio es garantizar. en el territorio de cada Parte, a cualquier persona fisica sean cuales fueren su nacionalidad
o su residencia. el respeto de sus derechos y libertades fundamentales, concretamente su derecho a la vida privada, con respecto al
tratamiento automatizado de’ los datos de caracter personal correspondientes a dicha persona «((proteccién de datos»),” (por lo que,
el legislador espafiol menciona proteccion de datos) Jefatura del Estado. (BOE) Madrid. N. Boletin 274.p.3600. Disponivel em: < http: //
www.boe.es>boe>dias>1985/11/15.

12- Sentenciadel Tribunal Constitucional (Sala Primera) (Ponente: Latorre, Segura, Angel) (Sentencia 110/1984 de 26 de noviembre de
1984)Rec.575/1983 LaLey353-TC/1985.

13- Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de Octubre de 1995 relativa ala proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos. Diario Oficial de las Comunidades Europeas
23.11.95p.N°L 281/31. Documento DOUE-L-1995-81678-BOE.ES. Disponivel em: < http: //www.boe.es>buscar

14- Directiva 2002/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio de 2002 relativa al tratamiento de los datos personales
y a la proteccion de la intimidad en el sector de las comunicaciones electrénicas (Directiva sobre la privacidad y las comunicaciones
electrdnicas). Diario Oficial de las Comunidades Europeas.31.7.2002. p. L.201/42. Directiva 2002/58/CE del Parlamento Europeo'y del
Consejo. Disponivel em: <https:/www.boe.es>doue>2002.

15- Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2010/ C 83/02). Diario Oficial de la Unién Europea.30.3.2010 p. C
83/393. Documento DUE-Z-2010-70003-BOE.es Disponivel em: <http: //www.boe.es>.
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ensu articulo 8 sefala: “Toda persona tiene derecho a la proteccion de datos de caracter personal que
le conciernan. Estos datos, se trataran de modo leal, para fines concretos y sobre el consentimiento de
la persona afectada. Toda persona tiene derecho a acceder alos datos recogidos que le concierneny a
obtener surectificacion. El respecto de estas normas estara sujeto al control de unaautoridad indepen-
diente”. Por tanto, el legislador europeo amplia la proteccion de datos a la intimidad a todos trabajado-
res, al mismo tiempo se tiene que dar el consentimiento por lo que, pueden rectificar los datos. Por otro
lado, se creauna autoridad independiente que controlara los datos a laintimidad. Asimismo, cabe citar
laSentenciadel Tribunal Supremo Constitucional Espafiol*¢ en sus Fundamento Juridicos |1 * Parrafo 8
que sefala: “Lanecesidad de garantizar que los derechos fundamentales que los derechos reconocidos
por los trabajados no sean desconocidos por el empresario bajo la cobertura formal del ejercicio por
parte de éste de los derechos y facultades reconocidos por las normas laborales”. Por tanto, aunque
existalaintimidad en el sistema de proteccion de datos del trabajador tanto nacional o, transfronterizo
elempresario debe de conocer los derechos y facultades que le competen al trabajador.

3LAINFLUENCIA ALA INTIMIDAD EN EL AMBITO LABORAL EN LA
CONSTITUCION ESPANOLA

La Constitucion Espaiola ofrece limitaciones respecto al trabajador espanol que asuvez puedeser tra-
bajador transfronterizo comunitario respecto al tratamiento informatico asi en su articulo 18.1"sefala:
“Se garantiza el derecho a la intimidad personal” y, el articulo 105.b*® sefiala “ El acceso de los ciudada-
nos alos archivos vy registros que administrativos salvo en los que afecte a la seguridad y defensa del
Estado, laaveriguaciondelosdelitosy laintimidad de las personas”, al hilo cabe mencionar en la Doctrina
al autor Antonio- Enrique'? que sefiala: “El primero de dichos articulos en cuanto contempla inicamente
un aspecto de tensién intimidad- informaética, dejando de lado numerosas de fenédmeno tecnolégico el
poner elacento ensudimensiénindividual en detrimento de su proyeccion colectiva. Encuanto al articu-
10105.b porque si bien puede servir de cauce para un desarrollo legislativo que posibilite el acceso de los
ciudadanos a los bancos de datos oficiales, no prevé la extension de esta facultad a los centros informa-
ticos de caracter privado ni alude al modus operandi y estructura de dichos centros”. Por lo cual, el autor
pone en énfasis enla Constitucionespainolade 1978, nodesarrollacon claridad aque colectivos respecto
al Derecho a la intimidad como a los trabajadores o, trabajadores transfronterizos, por otro lado, cabe
decir que la constituciéon no articula correctamente puesto que se basa en dmbito publico, y no priva-
do, su forma de articulacion por lo que se desarrollaron normas a posteriori. Por otro lado, la Sentencia
del Tribunal Constitucional Espafiol?® en su Il Fundamento de Derecho c Parrafo 15 es muy expresiva al
senalar: “la necesidad de tutela del derecho fundamental al secreto de las comunicaciones, tanto por-
quedichoderecho, aconsecuenciade los avances tecnoldgicos resulta facilmente vulnerable, por cuanto
constituye unabarrerade proteccidonde laintimidad, sin cuya vigencia efectiva podria vaciarse de conte-
nido el entero sistema de derechos fundamentales”. Por lo cual, la Sentencia del Tribunal Constitucional
promueve la actuacion judicial cuando este derecho fundamental de la intimidad informatica se vulnera
enmanos de lajusticia, aunque exista legislacion que protege al trabajador nacional o, transfronterizo.

16- Sentencia del Tribunal Constitucional (Sala Primera) (Ponente: Delgado Barrio, Javier) (Sentencia 11/02/2002) (Recurso 29/2002)
Ref. lustel S104565.

17- Constitucion Espafolay la Constitucion Europea (2006). Edicion Especial Consejo General de la Abogacia Espafiola Editorial La Ley
Madrid (Las Rozas). p.15

18- Constitucion Espafiolay la Constitucion Europea (2006). Op. Cit., p.43.

19- Pérez Luiio, Antonio- Enrique (1978). “La Proteccion a la Intimidad frente a la informatica en la Constitucion Espafola de 1978”.
Revista de Estudios Politicos. Editorial Centro de Estudios Politicos de Espafia (Madrid). p. 69.

20- Sentencia del Tribunal Constitucional (Penal) (Sala Segunda) (Ponente: Giménez Garcia, Joaquin) (Sentencia 13/01/2004)
(Resolucion 27/2004) Ref. lustel S 226736.

Revista Juridicada Universidade do Sul de Santa Catarina



Unisul de Fatoede Direito

4 EL DERECHO A LA INTIMIDAD EN LA LEY PROTECCION DE DATOS
ESPANOLA EN EL AMBITO LABORAL EN LA LEY 5/1992 DE 29 DE
OCTUBRE (LOPD)

Al respecto, el legislador espafiol promulgo la Ley 5/1992, de 29 de Octubre de regulacion de trata-
miento automatizado de los datos de caracter personal®' que en su articulo 1 disponia: “La presente
Ley Organica,endesarrollo de lo previsto en el apartado 4 del articulo 18 de la Constitucion, tiene por
objeto limitar el uso de la informética y otras técnicas y medios de tratamiento automatizado de los
datos de caracter personal para garantizar laintimidad personal de las personas fisicas y el pleno ejer-
ciciode susderechos”y, remitiéndose al articulo 18.4 de la Constitucion Espafola?? que sefiala: “La Ley
limitara el uso de lainformatica para garantizar laintimidad personal de las personas fisicas y el pleno
ejercicio de sus derechos”, por tanto la norma anterior escenifica la Constitucion de 1978, sin aclarar
mas al respecto. Pero, si atendié en laley 5/1992, de 29 de Octubre de regulacién de tratamiento
automatizado de los datos de caracter personal® en su articulo 8 al sefalar:” Sin perjuicio de lo que se
disponeenelarticulo 11 respectode lacesion, las instituciones y los centros sanitarios publicos y pri-
vadosy los profesionales correspondientes podran proceder al tratamiento automatizado de los datos
de caracter personal relativos alasalud de las personas que aellos acudan o hayan de srtratados en
los mismos” y el articulo 11%* del mismo cuerpo legal sefialaba: “Los datos de caracter personal obje-
to de tratamiento automatizado sélo podran ser cedidos para el cumplimiento de fines directamente
relacionados con funciones legitimas del cedente y del cesionario con previo aviso del consentimien-
to del afectado”. Por otro lado, el mismo articulo de la norma 11. 2 a.?° sefialaba: “El Consentimiento
exigido en el apartado anterior no serd preciso: Cuando la Ley prevea otra cosa”. Por lo cual, es un con-
cepto muy indeterminado puesto que en el caso de un trabajador transfronterizo europeo que tuviera
una enfermedad contagiosa podria ser vulnerada su intimidad al respectoy, por Ultimo, cabe indicar el
articulo 15%° que sefala: “Por via reglamentaria se establecera el plazo en que tendra la obligacion de
hacer efectivo el derecho de rectificacidn o cancelacién al afectado”. Por lo que, una vez curado el tra-
bajador transfronterizo en Espafa, podia cancelar todos sus datos o, rectificar si en este caso. ;Como
lopodiarealizar? En este sentido se tenia que recurrir al articulo 17?7 de lamisma norma que sefalaba:
“Las actuaciones contrarias alo dispuesto en la presente Ley pueden ser objeto de reclamacion por los
afectados ante la Agencia de Proteccion de Datos, en la forma que reglamentariamente se determine.
Contralaresoluciéndela Agenciade Proteccion de Datos procederé recurso contencioso- administra-
tivo”. Por lo tanto, para realizar una cancelacion o, rectificacion el trabajador transfronterizo tenia que
realizar un procedimiento administrativo.

21- Ley5/1992,de 29 de octubre deregulaciénde tratamiento automatizado de los datos de caracter personal Jefaturadel Estado. (BOE)
Madrid. N. Boletin 262.p.37039. Disponivel em: <http: //www.boe.es>buscar Documento BOE-A-1992-24189- BOE.es (Disposicion
Derogada).

22- Constitucion Espafiolay la Constitucion Europea (2006). Op. Cit., p.16.

23- Ley5/1992,de 29 de octubre deregulacién de tratamiento automatizado de los datos de caracter personal Jefaturadel Estado. (BOE)
Madrid. N. Boletin 262.p.37040. Disponivel em: <http: //www.boe.es>. buscar Documento BOE-A-1992-24189- BOE.es (Disposicion
Derogada).

24- |dem.
25- Idem.
26- Idem.

27- Idem.
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5 ELDERECHO A LA INTIMIDAD EN LA LEY PROTECCION DE DATOS
ESPANOLA EN EL AMBITO LABORAL EN LA LEY 15/1999 DE 13 DE
NOVIEMBRE (LOPD)

Esta norma tratara para fines determinados vy, con el consentimiento de la persona en este caso con-
creto sobre los trabajadores transfronterizos en Espafia, asi como lo manifiesta laLey 15/1999 de 13
de noviembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD)? al sefialar en su articulo 4.2: “Los
datos de caracter personal sélo podran recoger parasutratamiento, asisometerlosadichotratamien-
to, cuando sean adecuados, pertinentes y finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las que
se hayan obtenido. Los datos de caracter personal objeto de tratamiento no podran usarse para fina-
lidades incompatibles con aquellas para las que los datos hubieran sido recogidos. No se considerara
incompatible el tratamiento posterior de éstos con fines histéricos, estadisticos o cientificos”. Lo que
implica que un trabajador transfronterizo que trabaje en Espaiia, si tiene una enfermedad infecciosa,
se aplicard la proteccion de datos para su tratamiento y su posible evolucién infecciosa, tanto estadis-
ticamente, como a efectos cientificos”. Al mismo tiempo, la (LOPD) en su articulo 4.3? manifiesta: “Los
datos de caracter personal seran exactos y puestos al dia de forma que respondan con veracidad a la
situacién actual del afectado”. Por tanto, si el trabajador transfronterizo que esta en Espaiatrabajando
tanto, eventualmente o, atiempo completo se le exigird al centromédico u hospital asuencargadodela
Protecciéonde Datos susituacion respecto alaenfermedad su evoluciondiariay,en el mismo articulo 4.
5% sefalaba: “Los datos de caracter personal seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios
opertinentes paratalfinalidad paralacualhubieransido recabados o registrados. O seran conservados
en forma que permita la identificacion del interesando durante un periodo superior al necesario para
los fines en la base a los cuales se hubieran recabados o registrados. Reglamentariamente se determi-
nara el procedimiento por el que, por excepcion, atendiendo a los valores histoéricos o cientificos de
acuerdo con la legislacion especifica, se decida el mantenimiento integro de determinados datos”, lo
que implicaba que el legislador espafiol, una vez curado el trabajador extranjero en Espafia dejaban
de existir los datos de su enfermedad vy, si en el caso contrario falleciese permanecerian sus datos en
el centro hospitalario. Y el articulo 5.1°* de la (LOPD), sefalaba: “Los interesados a los que se soliciten
datos personales deberan ser previamente informados de modo expreso, preciso e inequivoco”. Por lo
cual,estos trabajadores podian acceder asus datos. Por otrolado, la (LOPD)*?en suarticulo 6 sefalaba:
“Eltratamiento de los datos de caracter personal requerira el consentimiento inequivoco del afectado”.
Porloque,eramuyimportante que se obtuvierael consentimiento del paciente o, trabajador afectado
por una enfermedad o virus, al hilo se pronuncia la Sentencia del Tribunal Supremo Espanol®* al men-
cionar en sus Razonamientos Juridicos 4.1.8: “En otros términos, si, no mediando consentimiento del
afectado, concurre uninterés legitimo del responsable o de los destinatarios de los datos y del soporte,
a las condiciones subjetivas del afectado, a la finalidad perseguida, etc., deba darse prevalencia a los
derechos fundamentales, en particular al derecho a la intimidad del titular del titular de los datos, en
esatensiénque preside su convivenciaconlanecesidad de garantizarenelterritoriodelaUniénlalibre
circulaciéndetal clase de datos”. Por tanto, hace falta el consentimiento del trabajador transfronterizo
afectado, para garantizar sus derechos no solo en Espafia, sino en toda la Unién europea, y siguiendo

28- Idem.
29- Idem.
30- Idem.
31- Idem;
32- Idem.

33- Sentencia del Tribunal Supremo (Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo) (Seccion 67) (Ponente: Trillo Alonso, Juan Carlos)
(Sentenciadel 15 dejuliode 2010), Rec. 23/2008. La Ley.
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en la (LOPD) cabe mencionar su articulo 8* que sefiala: “Sin perjuicio de lo que dispone en el articulo
11 respecto de la cesidn, las instituciones y los centros sanitarios publicos y privados y los profesiona-
les correspondientes podran proceder al tratamiento de los datos de caracter personal relativosala
salud de las personas que a ellos acudan o hayan de ser tratados en los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en lalegislacion estatal o autonémica sobre sanidad”, por lo tanto todos los centros médicosy
hospitalarios e incluso profesionales tanto publicos como privados estaban obligados a comunicar las
enfermedades de los trabajadores transfronterizos, al hilo el articulo 11.C dela (LOPD)*> ensu Parrafo
final disponia: “En este caso la comunicacion sol6 sera legitima en cuanto se limite a la finalidad que se
justifique”, por lo que se entiende analdgicamente el cumplimiento obligatorio de los centros médicos,
hospitalarios publicos o privados o profesionales la obligacién de que los pacientes trabajadores estén
élenlos ficheros informatizados.

IV.1;Qué ocurria cuando un trabajador transfronterizo estaba curado en Espafiaen la (LOPD)?

Unavez el trabajador transfronterizo este curado de ladolencia o, virus tenia derecho ala cancelacién
o, rectificacion como menciona el articulo 16.1.3% de la (LOPD): “El responsable del tratamiento ten-
dréalaobligacion de hacer efectivo el derecho de hacer efectivo el derecho de rectificacion o cancelaci-
6n delinteresado en el plazo de diez dias la obligaciony, anade “La cancelacién dara lugar al bloque de
los datos, conservandose Unicamente a disposicién de las Administraciones Publicas, para la atencién
de las responsabilidades nacidas del tratamiento, durante el plazo de prescripcion de éstas: Complido
el plazo debera procederse a la supresion”, efectivamente el legislador plasmo en la (LOPD) Espafiola
laposibilidad de supresion unavez el trabajador enfermo estuvieracurado de laenfermedad o, virus, al
hilo cabe mencionar al autor Sempere® que manifiesta: “Corresponde acadaunodelos Entes que inte-
gran la Administracién del ambito territorial la competencia de la creacién modificaciéon y supresiéon
de ficheros que contienen datos de caracter personal”. Por lo cual, la supresion de datos una vez cum-
plido el plazo correspondera ala Administracion Sanitaria del Estado, Autonémica o, local que hubiera
incluido los datos del trabajador transfronterizo.

6 ELDERECHO A LA INTIMIDAD EN LA LEY PROTECCION DE DATOS
ESPANOLA EN EL AMBITO LABORAL EN LA LEY 8/2018 (LOPD)

Al respecto, como menciona el Predmbulo Il de la Ley 8/2018, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales®® nueva (LOPD): “La adaptacion al Reglamento general de proteccion de
datos, que sera aplicable a partir del 25 de mayo de 2018, segun establece su articulo 99, requiere, en
suma, la elaboracion de una nueva ley organica que sustituya a la actual. En esta labor se han preserva-
do los principios de una nueva buena regulacion, al tratarse de una norma necesaria para la adaptaciéon
del ordenamiento espanol ala citada disposicion europeay proporcional a este objetivo, siendo su razén
ultima procurar seguridad juridica”. Por lo que, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la Proteccién de la personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales vy al libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva

34- Ley 15/1999 de 13 de noviembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal Jefatura del Estado. (BOE) Madrid. N. Boletin 299. p.
8 BOE-A-1999-23775 http: //www.boe.es>buscar (Disposicién Derogada)

35- Idem.
36- Idem.

37- Sempere Samaniego, Javier (2012) “Andlisis del instrumento normativo de creacién, modificacién y supresion de ficheros de datos
de caracter personal enla Administracion local”. Diario La Ley N° 7860, Seccion Tribuna, 17 de mayo de 2012, afio XXXI11. Editorial La Ley
(Las Rozas) Madrid. p.4

38- Ley 8/2018,de Proteccionde Datos Personalesy garantiade derechos digitales. Jefaturadel Estado. |. Disposiciones generales (BOE)
Madrid.N. Boletin 294.p. 119795. BOE-A-2018-16673. Disponivel em: <http: //www.boe.es>buscar
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93/46/ CE (Reglamento general de proteccion de datos)*” en adelante GDPR en su articulo 99 sefiala:
“Al elaborar un cédigo de conducta, o al modificar o ampliar dicho cédigo, las asociaciones y otros orga-
nismos que representan a categorias de responsables o encargados deben consultar alas partes intere-
sadas, incluidos los interesados cuando sea posible, tener en cuenta las consideraciones transmitidas y
las opiniones manifestadas en respuesta a dichas consultas”. Por lo cual, Espaiia forma parte de la Union
Europea en este sentido el legislador espariol se demordé en adaptar la (LOPD) a ambito de la legislacion
europea. Asi, cabe sefnalar el articulo 1 a) segundo apartado de la (LOPD)*° que menciona: “El derecho
fundamental de las personas fisicas a la proteccion de datos personales, amparado por el articulo 18.4
dela Constitucion, se ejercera con arreglo alo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679y enestaley
organica”,porlocual seremite alalegislacioninternade Espaiarespectoal articulo 18.4* que seiiala: “La
ley limitara elusode lainformatica paragarantizar el honory laintimidad personal y familiar de los ciuda-
danosy el pleno ejercicio de sus derechos”. Por tanto, lanueva (LOPD) se une al (GRPD) asi cabe mencio-
nar el articulo 6.1*? que sefala: “De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE)
2016/679,se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacién de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que acepta, yasea mediante unadeclaraciéon o unaclara accién afirmativa,
el tratamiento de datos que personales que le conciernen’, al hilo el Tribunal Supremo Espanol“ en sus
Fundamentos de Derecho d) Parrafo 6 entiende: “De todo lo dicho resulta que el contenido del derecho
fundamental a la proteccion de datos consiste en un poder de disposicién y de control sobre los datos
personales que faculta ala persona para decidir cudles de estos datos proporcionar aun tercero, sea
el Estado o un particular, o cuales puede recabar. Estos poderes de disposicion y control sobre los datos
personales, que constituyen parte del contenido del derecho fundamental a la proteccion de datos se
concretanjuridicamente en la facultad ala proteccion de consentir larecogida, la obtenciéony el acceso a
los datos personales, su posterior almacenamiento y tratamiento, asi como su uso o usos posibles, por un
tercero, sea el Estado o un particular”. Por otra parte, la nueva (LOPD) en su Disposicion Adicional deci-
moséptima Tratamiento de Datos de Salud 1** dispone: “Se encuentran amparados en las letras g), h), i),
y j) del Reglamento (UE) 2016/679 los tratamientos de datos relacionados con la salud que esté regula-
dos con las siguientes leyes regulados y sus disposiciones de desarrollo: a) Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad b) Ley 31/1995, de 8 de marzo, Prevencion de Riesgos Laborales c) La Ley 41/2002,
de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y los derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica d) La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesiény v cali-
dad del Sistema Nacional de Salud g) La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica’, al hilo
cabe mencionar al autor José Maria*> que menciona: “Situados ante el hecho de que la actuacion de la
Administracion Publica conlleva el acopio e integracidon en su ambito de una ingente cantidad de infor-
macion tanto de caracter interno como relativa a la sociedad y a los ciudadanos, el nucleo del problema
radica en determinar cudl sea el alcance y limites de la capacidad de la Administracién para recoger, tra-
tarregistrar, cruzar, integrar, elaborar, ceder”, por lo que en si se debe aplicar la (LOPD) en beneficio de los
trabajadoresy, trabajadores transfronterizos.

39- Reglamento(UE)2016/679del Parlamento Europeoydel Consejode 27 deabrilde 2016 relativoalaProtecciondelas personasfisicasenlo
querespectaal tratamientodedatos personalesyalalibrecirculaciénde estosdatosy por el que sederogala Directiva 93/46/ CE (Reglamento
general de proteccion de datos. Diario de la Unién Europea. 4/5/2016.p.L.119/19. Disponivel em: <http: //www.boe.es>due>2016

40- Ley 8/2018,de Proteccionde Datos Personalesy garantiade derechos digitales. Jefaturadel Estado. I. Disposiciones generales (BOE)
Madrid. N. Boletin 294. p.119800. BOE-A-2018-16673. Disponivel em: <http: //www.boe.es>buscar

41- Constitucion Espafiolay la Constitucion Europea (2006). Op. Cit., p. 16

42-1Ley8/2018,de Protecciénde Datos Personalesy garantiade derechos digitales. Jefaturadel Estado. |. Disposiciones generales (BOE)
Madrid. N. Boletin 294.p.119802. BOE-A-2018-16673. Disponivel em: <http: /www.boe.es>buscar

43- Sentencia del Tribunal Supremo (Sala Tercera de lo Contencioso- administrativo) (Seccion 3%) (Ponente: Bandrés Sanchez-Cruzat,
José Manuel) (Sentencia 1009/2019 de 8 de julio de 2019) Rec. 1966/2019.La Ley

44- Ley 8/2018,de Proteccionde Datos Personalesy garantiade derechos digitales. Jefaturadel Estado. |. Disposiciones generales (BOE)
Madrid. N. Boletin 294.p.119845. BOE-A-2018-16673. Disponivel em: <http: //www.boe.es>buscar

45- Suoviron,JoséMaria(N°40.1)(1994).“Entornoalalurisdicciondel poder administrativodel Estadoyel Control de Datos porlaAdministracion”.
Editorial Revista Vasca de la Administracion Publica (septiembre- diciembre 1994). Instituto Vasco de Administracion Pablica. p..16.
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7 LAIMPORTANCIA DE LAS NORMAS SANITARIAS EN LA NUEVA
(LOPD) ESPANOLA

Al respecto, laLey 8/2018, de Proteccion de Datos Personalesy garantia de derechos digitales*® como
expresa Disposicion Adicional decimoséptima Tratamiento de Datos de Salud 1 que esté regulados
con las siguientes leyes regulados y sus disposiciones de desarrollo: a) Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad: En torno a ensu articulo 1 sefala: “La presente Ley tiene por objeto la regulacién
general de todas las acciones que permitan hacer efectivo el derecho a la proteccién de la salud reco-
nocido en el articulo 43 y concordantes de la Constitucion. 2 son titulares del derecho a la protecci-
onde lasaludy alaatencién sanitaria todos los espafoles y los ciudadanos extranjeros que tengan su
residencia en el territorio nacional. 3 los extranjeros no residentes en Espafia, asi como los espaioles
fuera del territorio nacional, tendran garantizado tal derecho en la forma que las leyes y convenios
internacionales correspondan 4. Para el ejercicio de los derechos que esta Ley establezca esta legi-
timadas, tanto en la via administrativa como jurisdiccional, las personas que se refiere el apartado 2
de este articulo” al hilo remitiéndose al articulo 43 de la Constituciéon Espanola sefiala: “Se recono-
ce el derecho a la proteccion de la salud”. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud
publica a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios. La ley establecerd los dere-
chosy deberes de todos al respecto.3 Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria” al hilo
cabe mencionar que la Constitucion es muy explicita que Espafia tiene unasalud universal tanto para
espanoles, extranjeros residentes como los no residentes y al mismo tiempo como menciona la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesiény calidad del Sistema Nacional de Salud*” al sefialar en su articu-
lo 2.b): “El aseguramiento universal y publico del Estado” y, al mismo tiempo siempre aplicandose la (
LOPD). Por otra parte, cabe mencionar el articulo 43. 3 de la Constitucion Espafnola*® que sefiala: “Los
poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria”, en este caso cabe decir que Espaiia es un pais de
riesgo respecto al covid- 19 u, otras enfermedades de caracter internacional por tanto la respectiva
Autoridad Nacional o, Ministerio Espafiol debe dar respuesta apara que tanto los espanoles, resien-
tes extranjeros o, extranjeros no residentes no se contagieny, al hilo cabe mencionar la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad? en su articulo 8.1 que menciona: “Se considera actividad funda-
mental del sistema sanitario la realizacién de los estudios epidemiolégicos necesarios para orientar
con mayor eficacia la prevencion de los riesgos para la salud, asi como la planificacién y evaluacién
sanitaria, debiendo tener como base un sistema organizado de informacién sanitaria, vigilanciay acci-
6n epidemioldgica”, al hilo cabe mencionar el Tribunal Constitucional Espafiol*® que menciona en sus
Fundamentos Derecho Segundo: “La competencia ejercida se encuadra dentro de las competencias
ejecutivas en materia de Sanidad interior”. Por otro lado, cabe mencionar laLey 31/1995, 8 de noviem-
bre de prevencion de Riesgos Laborales®! en su articulo 2 sefala: “La presente Ley tiene por objeto
promover lasalud de los trabajadores”, por lo que estarian cubiertoy los trabajadores transfronterizos
ante el riego de enfermedades o, epidemias tales como el covid -19, a eso cabe mencionar la Sentencia

46- Ley8/2018,de Proteccionde Datos Personalesy garantiade derechosdigitales. Jefaturadel Estado. |. Disposiciones generales (BOE)
Madrid. N. Boletin 294.p.119844. BOE-A-2018-16673. Disponivel em: <http: //www.boe.es>buscar

47- Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesiony calidad del Sistema Nacional de Salud Jefaturadel Estado. (BOE) Madrid. N. Boletin 128.
p. 15.BOE-A-2003-10715. Disponivel em: <http: /www.boe.es>buscar>act

48- Constitucion Espafiolay la Constitucion Europea (2006). Op. Cit., p.24

49- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad Jefatura del Estado. (BOE) Madrid. N. Boletin 102. p. 13.. BOE-A-1986-10499.
Disponivel em: <http: //www.boe.es>buscar>act

50- Sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno) (Ponente: Latorre Segura, Angel) (n° 33/1982) (Sentencia 28 de junio de 1982) (BOE
153/1982).rec.16/1982 Lefebvre

51- Ley 31/1995,8denoviembre de prevencionde Riesgos Laborales (BOE) Madrid.N. Boletin 269.p.5..BOE-A-1995-24292. Disponivel
em: <http: //www.boe.es>buscar>act
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del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura®? que sefiala en sus antecedentes de hecho Segundo:
“Laatencién de enfermedades, epidemiasy sucesos similares laforma establecidaen las leyesy enpla-
nes nacionales o territoriales correspondientes”. Por tanto, los trabajadores nacionales o transfronte-
rizos tendran derecho aestar de bajacomo es el caso del virus covit -19,como bien declara el periédico
expansion®®. Por otra parte, |a aplicacion la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de
la Autonomia del Paciente y en Derechos y Obligaciones en materia de Documentacién Clinica®*. En
su articulo 4 sefala: “los pacientes tienen derecho a conocer, con motivo de cualquier actuacion en el
ambitode susalud, todalainformaciondisponible sobre lamisma, salvando los supuestos exceptuados
por la Ley. Ademas, toda persona tiene derecho a que se respete su voluntad de no ser informada. La
informacion, que como regla general se proporcionara verbalmente dejando constancia en la historia
clinica, comprende, como minimo, la finalidad y la naturaleza de cada intervencion, sus riesgos y sus
consecuencias. 2. La informacion clinica forma parte de todas las actuaciones asistenciales, sera ver-
dadera, se comunicara al paciente de forma comprensible y adecuada a sus necesidades y le ayudara
atomar decisiones de acuerdo con su propiay libre voluntad. 3. El médico responsable del paciente le
garantiza el cumplimiento de su derecho a la informacién. Los profesionales que le atiendan durante
el proceso asistencial o le apliquen una técnica o un procedimiento concreto también seran responsa-
bles de informarle”. Por tanto, tanto el centro médico u hospital esta obligado ainformar al paciente, en
este caso trabajador o, trabajador transfronterizo de la enfermedad o, virus que padece y, finalmente
cabe mencionarlaley 33/2011,de 4 de octubre, General de Salud Publica® que ensu articulo 1 seiala:
“Esta ley tiene por objeto establecer las bases para que la poblacién alcance y mantenga el mayor nivel
de salud posible através de las politicas, programas, servicios, y en general actuaciones de toda indole
desarrolladas por los poderes publicos”, por lo que el Estado Espafiol planificara todo tipo de acciones
para combatir enfermedades y, el especial el covit -19, tanto para los espafoles como extranjeros que
estén ensuterritorio nacional o, trabajadores transfronterizos.

52- Sentenciadel Tribunal Superior de Justiciade Extremadura(Salade loSocial, Seccion 1%) (Ponente: Bravo Gutiérrez, Pedro) (Sentencia
nuim. 229/2011) (Sentencia 17 de mayo de 2011) AS2011/1657. Aranzadi.

53- Disponivel em: <https://www.expansion. com> Inicio> Economia.p1

54- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y en Derechos y Obligaciones en materia de
Documentacion Clinica. Boletin Oficial del Estado (BOE) Madrid Jefatura del Estado. N. Boletin 274, p. 6. Disponivel em: <http: //www.
boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-22188.

55- Ley 33/2011,de 4 de octubre, General de Salud Publica. Boletin Oficial del Estado (BOE) Madrid Jefatura del Estado. N. Boletin 240.
p.104600. BOE-A-2011-15623. Disponivel em: <http: //www.boe.es>buscar
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8 LA APLICACION DEL REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la Proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy alalibre circulacion de estos datos y por qué se deroga la
Directiva 93/46/ CE (Reglamento general de proteccion de datos)

Comoindicoel Preambulo Il delaLey 8/2018, de Proteccién de Datos Personalesy garantia de dere-
chos digitales®® (LOPD): “La adaptacion al Reglamento general de proteccion de datos, que sera aplica-
ble a partir del 25 de mayo de 2018” la nueva (LOPD), se apto a la GDPR, por lo cual, el Considerando
52°7 manifiesta: “Asimismo deben autorizarse excepciones a la prohibicion de tratar categorias espe-
ciales de datos personales cuando lo establezca el Derecho de laUnién o los Estados miembros y siem-
pre que se den las garantias apropiadas, a fin de proteger los datos personales y otros derechos fun-
damentales, cuando sea de interés publico en el ambito alerta sanitaria, la prevencion o control de
enfermedades transmisibles y otras amenazas graves para la salud. Tal excepcién es posible para fines
en el ambito de lasalud, incluidas la sanidad publicay la gestion de los servicios de asistencia sanitaria,
especialmente con el finde garantizar la calidad y larentabilidad de los procedimientos utilizados para
resolver las reclamaciones de prestaciones y de servicios en el régimen del seguro de enfermedad, o
con fines de archivo eninterés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines estadisticos.
Debe autorizarse asimismo a titulo excepcional el tratamiento de dichos datos personales cuando sea
necesario para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones, ya sea por un procedimiento
judicial o un procedimiento administrativo o extrajudicial”. Por tanto, este precepto se tendra que unir
con lo previsto en el Considerando 54°¢ que sefala: “Este tratamiento de datos relativos a la salud por
razones de interés publico no debe dar lugar a que terceros, como empresarios, compafias de seguros
o entidades bancarias, traten los datos personales con otros fines” Por lo cual, este existe la posibili-
dad deluso de datos de salud y sanidad publica haciendo frente a los seguros de enfermedad que han
sido contratados como menciona el Considerando 52°7 al sefialar:” con el fin de garantizar la calidad y
la rentabilidad de los procedimientos utilizados para resolver las reclamaciones de prestaciones y de
serviciosenelrégimendel segurode enfermedad”, por loque quedaexcluido el tratamientode datos de
salud de caracter general, en casos de salud por empresas de seguros. Por otro lado, se debe de cono-
cer gue muchas empresas de seguros médicos en sus pdlizas no cubren ciertas enfermedades como
el covit-19 o conocido por coronavirus, por lo cual el trabajador transfronterizo o, trabajador que es
esta en otro pais solo puede ser registrado tanto por la (LOPD) y, la GDPR por el sistema publico se
salud donde se registré su enfermedad, como es el caso del hombre que viajo a Italia y se hospedo en
un hotel en Espana® que dio positivo el covit-19, este sefior estara registrado en la (LOPD) espafiola
y, cuando viaje a su pais de origen quedard en la GDPR, siguiendo su evolucidn, claro si es un ciudada-
no de la Unidon Europea, asi como muy bien se expresa el Considerando 54¢' al sefalar: “El tratamiento

56- Ley8/2018,de Proteccionde Datos Personalesy garantiade derechos digitales. Jefaturadel Estado. |. Disposiciones generales (BOE)
Madrid.N. Boletin 294.p. 119795.BOE-A-2018-16673. Disponivel em: <http: //www.boe.es>buscar

57- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la Proteccion de las personas
fisicasenloquerespectaal tratamiento de datos personalesyalalibrecirculacionde estos datosy por el que sederogalaDirectiva 93/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos. Diario de la Unién Europea. 4/5/2016. p. L.119/10. Disponivel em: <http: //www.boe.
es>due>2016.

58- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la Proteccion de las personas
fisicasenloquerespectaal tratamientode datos personalesyalalibre circulacion de estos datosy por el que se derogala Directiva 93/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos. Diario de la Unién Europea. 4/5/2016. p. L.119/11. Disponivel em: <http: //www.boe.
es>due>2016.

59- Idem.
60- Disponivel em: <https://www.lavozdegalicia.es-directosegundo-madrid.p.1.

61- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la Proteccion de las personas
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de categorias especiales de datos, personales, sin consentimiento del interesado, puede ser necesario
por razones de interés publico en el ambito de la salud publica. Ese tratamiento debe estar sujeto a
medidas adecuadas y especificas a fin de proteger los derechos y libertades de las personas fisicas. En
ese contexto, «salud publica» debe interpretarse en la definicion del Reglamento (CE) n.o 1338/2008
del Parlamento Europeo y del Consejo (11)” al hilo el Reglamento (CE) N 1338/2008 del Parlamento
Europeoy del Consejo®? manifiestaensuarticulo 11 losiguiente: “El Presente Reglamento garantizael
plenoderecho alaproteccion de datos de caracter personal conforme alodispuestoenel articulo 8 de
la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea” y al, respecto la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea®® en su articulo 8 1.2 manifiesta: “Toda persona tiene derecho ala
proteccion de datos de caracter personal. Estos datos se tratardn de modo leal, para fines concretos y
sobre la base del consentimiento de la persona afectada en virtud de otro fundamento legitimo previs-
to por laley. Toda persona tiene derecho a acceder a los datos recogidos que la conciernany a su recti-
ficacion”. Por lo que, ante las epidemias como el covit-19, las autoridades sanitarias obligatoriamente
tendran que incluirlos en la (LOPD), aunque después una vez el enfermo curado de la epidemia podra
consultar sus datos

9 LA RELACION ENTRE LA NUEVA (LOPD) ESPANOLA Y
EL REGLAMENTO EUROPEO (GDPR), RESPECTO A LAS
ENFERMEDADES CONTAGIOSAS Y EL COVID 19

Una vez curado el trabajador nacional o, trabajador transfronterizo se mejora de la enfermedad con-
tagiosa o, covit-19 como se tratard con el sistema de proteccién de datos espafiol como menciona el
articulo 14 de lanueva (LOPD)** espafiola: “Al ejercer el derecho de rectificacion reconocido en el arti-
culo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado debera indicar en su solicitud a qué datos se refie-
rey la correccion que haya de realizarse. Deberd acompanar, cuando sea preciso, la documentacion
justificativa de lainexactitud o caracter incompleto de los datos objeto de tratamiento” y remitiéndo-
se al (GDPR)%> en su articulo 16 sefala: “El interesado tendra derecho a obtener sin dilacién indebida
del responsable del tratamiento la rectificacion de los datos personales inexactos que le conciernen.
Teniendo en cuenta los fines del tratamiento, el interesado tendra a que se completen los datos per-
sonales que sean incompletos, inclusive mediante una declaracion adicional”, al hilo como muy bien
sefala el Tribunal Supremo?® en sus Fundamentos de Derecho 3 sefiala: “Rectificacion del factum que
no es un fin en si mismo, sino un medio para crear una premisa distinta a la estableciday consiguiente-
mente, para posibilitar una subsanacion juridica diferente a la que se propugna”. Por lo que, el traba-
jador tendra derecho a la rectificacién tanto en la nueva (LOPD) Espafiola asi como en el (GDPR), por

fisicasenloquerespectaal tratamientodedatos personalesyalalibrecirculaciénde estos datosy por el que sederogala Directiva 93/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos. Diario de la Union Europea. 4/5/2016. p. L.119/11. Disponivel em: <http: //www.boe.
es>due>2016.

62- Idem.

63- CartadelosDerechos FundamentalesdelaUnién Europea(2000/C 346/01) Diario Oficial delas Comunidades Europeas 18/12/2000
p.C 364/10 Disponivel em: <http: //www. europarl. Europa. eu>charter>pdf>text_es.

64- Ley 8/2018, de Proteccion de Datos Personalesy garantiade derechos digitales. Jefaturadel Estado. I. Disposiciones generales (BOE)
Madrid. N. Boletin 294. p. 119805. BOE-A-2018-16673. Disponivel em: <http: //www.boe.es>buscar.

65- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la Proteccion de las personas
fisicasenloquerespectaal tratamientode datos personalesyalalibrecirculaciénde estos datosy por el que se derogala Directiva 93/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos. Diario de la Unién Europea. 4/5/2016. pps. L.119/10-L.119/11. Disponivel em: <http: //
www.boe.es>due>2016.

66- Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Penal) (Sentencia 8 de mayo de 2014) (N° Resolucién 353/2014) (Ponente: Berdugo y
Goémezde laTorre, Juan Ramon). Ref. lustel 63599225.
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tanto, unavez le han dado el alta hospitalaria, si en cambio quedara el historial médico con fines evolu-
tivos, cientificos y estadisticos de la enfermedad contagiosa, como el coronavirus, al hilo el (GPRD)*’
en su considerando 53 es muy explicito al sefialar: “la gestidn de los servicios y sistemas sanitarios o
de proteccién social, incluido el tratamiento de esos datos por las autoridades gestoras de lasanidad y
las autoridades sanitarias nacionales centrales con fines de control de calidad, gestion de la informa-
cion y supervision general nacional y local del sistema sanitario o de proteccion social, y garantia de
la continuidad de la asistencia sanitaria o la proteccion social y la asistencia sanitaria transfronteriza
o fines de seguridad, supervision y alerta sanitaria, o con fines de archivo en interés publico, fines de
investigacion cientifica o histérica o fines estadisticos, basados en el Derecho de la Unién o del Estado
miembro que hade cumplir un objetivo de interés publico, asi como para estudios realizados eninterés
publico en el &mbito de la salud publica” y, el Considerando 35 del ( GPRD)®® es muy claro al subrayar:
“Entre los datos personales relativos a la salud se deben incluir todos los datos relativos al estado de
salud del interesado que dan informacion sobre su estado de salud fisica, presente o futuro. Se incluye
la informacion sobre la persona fisica recogida con ocasion de su inscripcion a efectos de asistencia
sanitaria todo nimero, simbolo o dato asignado a una persona fisica que la identifique de manera uni-
voca a efectos sanitarios; lainformacién obtenida de pruebas o exdmenes de una parte del cuerpoode
una sustancia corporal, incluida la procedente de datos genéticos y muestras bioldgicas, y cualquier
informacion relativa al riesgo de padecer enfermedades, el historial médico, el tratamiento clinico o el
estado fisioldgico delinteresado, independientemente de su fuente, por ejemplo un médico u otro pro-
fesional sanitario, un hospital, un dispositivo médico”, al hilo cabe citar al autor Villar®” que menciona:
“si,cuando se persigue unafinalidad médica o sanitaria, el deber de aportar los datos puede entenderse
dentrode laexpresion «tratamiento» Lagarantia o contrapeso de estaexcepciones el deber de secreto
y confidencialidad que se exige de quien acceday maneje esos datos”. Por tanto seran identificados los
pacientes siempre, sin especificar nombresy apellidos, solo asignandoles un nimero sanitario paraque
enlavueltade su pais de origen sean tratados, y, observar su evolucién y posible alta médica.

67- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la Proteccion de las personas
fisicasenloquerespectaaltratamientodedatos personalesyalalibrecirculacionde estos datosy por el que se derogala Directiva 93/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos. Diario de la Union Europea. 4/5/2016. p. L.119/43. Disponivel em: <http: //www.boe.
es>due>2016.

68- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la Proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
93/46/ CE (Reglamento general de proteccion de datos. Diario de la Unién Europea. 4/5/2016. p. L.119/6. Disponivel em: <http: //www.
boe.es>due>2016.

69- Villar Rojas, Francisco José (2000).“El nuevo régimen de protecciénde losdatos de salud”. Editorial Facultad de Derecho. Universidad
de LaLaguna. Tenerife.p.161.
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CONCLUSIONES

1. El legislador espafol, tanteo el legislador europeo promulgaron diversas normas a mediados del
Siglo XX, para proteger la intimidad del trabajador espanol que residia en Espafa, asi como el que iba
aotropaisdelaUnion Europea, aunque en ciertas normas no se contemplaba la Proteccion de Datos.

2 A partir del Siglo XXI, mediante diversas normativas tanto espafnolas como de la Unién Europea,
ambos legisladores promovieron mediante Directivas Europeasy legislacion interna preservar la inti-
midad tanto de los trabajadores espaiioles, asi como los trabajadores europeos bien transfronterizos,
como afincados trabajando en Espana.

3.Enestos primeros afos del Siglo XXI, a causa de las enfermedades contagiosas como el coronavirus,
o llamado covit-19 ante el transito de los trabajadores por el Espacio Schengen, sea multiplicado esta
enfermedad, e incluso personas no trabajadoras de ahi la aplicacion de la Ley Organica de Proteccion
de Datosy el Reglamento Europeo.

4.Laaplicaciéndelaley Organicade Proteccion de Datos sera en el pais comunitario donde lapersona
contrajo la enfermedad. Su aplicacion sera mediante los centros médicos u hospitalarios, derivandose
alos organismos autondmicos y finalmente al Estado Espaiiol.

5. Se aplicara la Ley Organica de Proteccién de Datos en Espafa a los pacientes trabajadores o, no e
incluso personas extracomunitarias, en anonimato.

6.MediantelaUniéndelaleyde protecciéon de datos espaiola que estd coordinada con el Reglamento
Europeo,unavez curadala personatrabajadorao, no trabajadora se procederd a su rectificacion de los
Datos de caracter anénimo de la persona afectada por la epidemia en este caso el coronavirus.

7. Los datos estadisticos o, cientificos no se anularan del paciente afectado de epidemia, tanto para su
valoracion en Espafia como todos los paises que componen la Unién Europea.

8.MediantelaconexiéndelaLeyOrganicade Proteccion de Datosy el Reglamento Europeoinfluirden
laveracidad de las distintas epidemias en Europa respecto alas finalidades de la Organizacion Mundial
de laSalud, siempre protegiendo laintimidad del paciente trabajador.
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