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Resumo: Sob os influxos da jurisdicdo voluntaria, a reforma trabalhista introduziu a possibilidade e
homologacao judicial de acordo realizado extrajudicialmente, nesse compasso, o presente artigo dis-
cutiu as nuances politicas da mudanca, dando boas vindas ao instituto que viabiliza a resolucio dos
conflitos e auxilia o desafogamento dos foros trabalhistas. Afinal a jurisdicdo voluntaria é um instru-
mento de estimulo a cultura da consensualidade, a superacao da cultura da sentenca e a mitigacdo da
diferenca entre classes, realizando o ideal marxista pela via do consenso. Como desafio que se impoe,
ha que se superarem os acordos fraudulentos, a semelhanca das lides simuladas. Por fim, objetivou-se
estudar as vantagens e desvantagens da homologacao de acordo trabalhista extrajudicial aluz da ana-
lise contextualizada da hipossuficiéncia do empregado.
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Abstract: Under the influence of voluntary jurisdiction, the labor reform introduced the possibility and judicial
homologation of an agreement extrajudicially, in this measure, the present article discussed the political nuan-
ces of change, welcoming the institute that facilitates the resolution of conflicts and helps the labor forums.
After all, voluntary jurisdiction is an instrument of stimulus to the culture of consensuality, overcoming the
culture of sentence and mitigating the difference between classes, realizing the Marxist ideal by consensus.
As a challenge, fraudulent agreements must be overcome, in the same way as the simulated cases. Finally, the
objective was to study the advantages and disadvantages of the homologation of an extrajudicial labor agree-
ment in the light of the contextualized analysis of employee hyposufficiency.
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1INTRODUCAO

A reforma trabalhista trouxe um novo capitulo para a CLT (Capitulo I11-A, artigos 855-B a 855-E), que,
sob os influxos da jurisdicdo voluntaria, introduz um instrumento para a homologacao judicial de acor-
dos relativos as verbas oriundas da execucao e extincdo do contrato de trabalho.

A par das questoes juridicas que defluem diretamente do direito positivado, ndo se pode deixar de
notar que areforma trabalhista, tendo passado por um intenso processo de disputa politica, situacao,
aliads, que vem se mantendo até os dias atuais, ostentauma matizideoldgica, isto é, uma questio de fun-
do politico subjacente alegislacdo propriamente dita.

Desvelando-se os discursos politicos por trds da norma (alineaf do art. 652 da CLT, acrescentado pela
Lei 13.467/2017), 0 que se vé é que os polos antagonicos do debate, valendo-se em grande medida de
ataques incondicionais, acreditam que o posicionamento por si sustentado, direta ou indiretamente,
logram éxito em beneficiar a classe trabalhadora, e que os posicionamentos antagdnicos militam em
desfavor desta, ja que nenhum dos lados almeja, ainda que por descuido, macular aimagem perante a
classe trabalhadora ou seus grupos de representacao.

1 Advogado. Pés-graduando em Direito Administrativo.

2 Advogado. Professor Universitario. Mestre e Doutorando em Ciéncias Juridicas. Especialista em Direito Plblico Material. Autor de
diversas obrasjuridicas.
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A guisa de demonstracdo do quanto a reforma trabalhista esta inflamada pelo discurso politico/ide-
oldgico, Delgado chega a afirmar que ela aponta para o “[...] antigo papel do Direito na Histéria como
instrumento de exclusao, segregacao e sedimentacao da desigualdade entre as pessoas humanas e
grupos sociais” e que haveria “um esvaziamento extremado do principio constitucional da igualdade
em sentido material no contexto das relacbes empregaticias” (DELGADO, 2017, p.39-40).

Deixando de lado a insensatez dos extremos, e voltando os olhos para os limites do presente estudo,
fato é que o art. 652, alinea “f”, da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017, inovou no ordenamento
juridico, viabilizando em certa medida aresolucao dos conflitos pela via da composicao entre as partes
e ndo mais exclusivamente pela intervencao do estado.

Ainda pondo de lado os extremos, as principais divergéncias sobre as matérias colocam contrarefor-
mistas e reformistas em conflito. Recorrentemente, enquanto os contrareformistas entendem que tal
medida podera vir a representar a regulamentacao de lides simuladas, e, consequentemente, acarre-
tar o enfraguecimento dos principios da protecao e da hipossuficiéncia caracteristicos da Justica do
Trabalho sob o pretexto de modernizacao das relacdes laborais, os pro reformistas, por sua vez, acre-
ditam que tal medida potencializard a cultura da conciliacdo, além de fomentar o empreendedorismo
comseguranca e o desafogamento dos foros trabalhistas.

Comisso, o dispositivo analisado propde o desafio de abrir as vias do didlogo, ao tempo em que busca,
por viatransversa, possibilitar sustentabilidade para as empresas, competitividade no mercado nacio-
nal e estrangeiro e de estimular a criacdo e manutencao de empregos.

Alids, para tecer consideracoes sobre a conciliacdo extrajudicial no dmbito trabalhista merece um
maior prestigio o principio do dispositivo, superando o até entdo priorizado principio do inquisitivo,
mitigando aassercaode poderes exacerbados aos magistrados naconsecucaodainstrucao processual,
jaque o modelo posto “determina aojuiz a utilizacdo dos bons oficios de persuasdo com o fito de alcan-
car asolucdo conciliada do conflito” (ORSINI, 2007, p. 139).

Nesse contexto, emerge a seguinte questio: diante do antagonismo entre reformistas e contrarefor-
mistas no que tange ao alcance dos efeitos da reforma, quais as vantagens e as desvantagens trazidas
pela possibilidade de homologacao pelo Judiciario de acordo extrajudicial trabalhista?

Considerando, pois, o efeito difuso que tal alteracao normativa acarretara, sobretudo pela quantidade
significativa dos cidadaos componentes do mercado de trabalho potencialmente afetados, mostra-se
extremamente relevante analisar, para efeito de objetivo geral, as vantagens e desvantagens trazidas
peladaalineafdoart. 652 e 855-B a855-E, todos da CLT, acrescentados pela Lei 13.467/2017.

2 JURISDIGAO VOLUNTARIA COMO INSTRUMENTO DE ESTIMULO
A CULTURA DA CONSENSUALIDADE, A SUPERAGCAO DA CULTURA
DA SENTENGA E A MITIGAGCAO DA DIFERENGA ENTRE CLASSES:
REALIZAGCAO DO IDEAL MARXISTA PELA VIA DO CONSENSO

Antesdeexploraraquestiaodahomologacdode acordotrabalhistaextrajudicial pelo Juiz, faz-se neces-
sario, paramelhor compreensao do instituto, apontar os contornos da jurisdicdo voluntaria.

Noordenamentojuridico brasileiro, sobretudo frente amorosidade processual e agrande quantidade de
litigios, vem-se privilegiando o sistema de autocomposicao das lides, de tal modo que evitar a judicializa-
caooutorna-lamais célere é imprescindivel para desafogar o congestionamento dos processos judiciais.

Diversamente dajurisdicdo contenciosa, cujo substrato ontolégico encontra-se navocacdo do homem
para a sociabilidade (Aristoteles, 1973, IX, 9, 1169 b 18/20) donde surgem relacbes intersubjetivas
marcadas por divergéncias das mais variadas ordens, a jurisdicdo voluntaria ndo pressupde o conflito
deinteressesou alitigiosidade.
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A jurisdicao voluntdria, pressupode, isto sim, a espontaneidade consensual na busca por uma tutela
jurisdicional, de tal modo que a busca pelo érgao jurisdicional ndo ocorre em razdo de uma situacido
conflituosa, mas sim da unidade de designios manifestada pelas partes visando a producao de efeitos
juridicos sobre um bem ou situacao davida.

Nessa linha, Marcus Vinicius Rios Goncalves apresentando a distincdo entre jurisdicdo contenciosa e
voluntaria entende que “na contenciosa, busca-se obter uma determinacao que obrigue a parte con-
traria; navoluntaria, uma situacdo que valha para o préprio autor. Ou seja, na primeira, a sentenca que
favorece uma das partes é dada em detrimento da outra; na segunda, é possivel que beneficie ambas”
(GONCALVES, 2016, p.867).

A seu turno, Fredie Didier JR aduz que a jurisdicdo voluntaria é uma “atividade estatal de integracdo e
fiscalizacao”, através da qual “busca-se do Poder Judicidrio a integracao da vontade, para torna-la apta
aproduzir determinada situacaojuridica” (DIDIER JR, 2015, p. 186).

Mesmo com a ampliacdo da busca pelas formas alternativas de solucdes de conflito,em detrimento da
“solucdo adjudicada dos conflitos, que se da por meio de sentencado juiz” ainda ha predominancia des-
secritério que mantém viva achamada “culturadasentenca”’,aqual acarreta o aumento cada vez maior
dosrecursos, o que explica o congestionamento ndo somente das instancias ordinarias, como também
dos Tribunais Superiores e até mesmo da Suprema Corte, além das execucdes judiciais morosas e ine-
ficazes (WATANABE, 2011, p. 2).

Entretanto, a medida que o modelo tradicional de jurisdicdo passa por uma crise de efetividade, a
ainda timida expansao da jurisdicdo voluntaria, manifestada pela autocomposicdo das partes, des-
ponta como “eficaz técnica de gestdo do processo [...], possibilitando ao Poder Judiciario prestar um
servico mais qualificado e melhorar o atendimento e o nivel de satisfacdo dos seus usuarios”. (VAZ;
TAKAHASHI, 2012, p. 2).

Face aos ganhos qualitativos resultantes da autocomposicao dos litigios, revela-se de grande impor-
tancia o aumento de meios alternativos de resolucao de conflito, ja que tal,em Ultima analise, contribui
significativamente para a uma transformacio com mudanca da mentalidade:

Aincorporacao dos meios alternativos de resolucdo de conflitos, em especial dos consensuais,
aoinstrumental adisposicao do Judiciario para o desempenho de suafungdo de dar tratamento
adequado aos conflitos que ocorrem na sociedade, ndo somente reduziria a quantidade de
sentencas, de recursos e de execugdes, como também, o que é de fundamental importéanciapara
atransformacao social com mudanca de mentalidade, propiciaria uma solugdo mais adequada
aos conflitos, com a consideracdo das peculiaridades e especificidades dos conflitos e das
particularidades das pessoas neles envolvidas (WATANABE, 2011. p. 3).

Por isso é que ajurisdicdo voluntaria, marcada em grande medida pela manifestacdo da vontade con-
ciliatéria das partes, tem o condao de possibilitar ndo apenas uma opcao democratica para a solucdo
de conflitos, mas também de verdadeiramente conferir pacificacdo social. Exatamente nesse sentido:

[...] via integrativa e democratica de solucio de conflitos para além de reduzir a demanda de
processos, o que € apenas uma consequéncia, apresenta a vantagem da verdadeira pacificacdo
social. (VAZ; TAKAHASHI, 2012, p. 4).

Em consonancia com o Novo Cddigo de Processo Civil (Lei 13.105/15), a Reforma Trabalhista tam-
bém adotou métodos diferenciados de resolucdo de conflitos, possibilitando ahomologacao de acordo
extrajudicial trabalhista pelo Juiz do trabalho, medida que era informalmente praticada com bastante
restricdo e que, hodiernamente, legalizou-se.
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Transportando todas essas premissas para o tema tratado no presente artigo, pode-se constatar que,
ao facultar as partes a possibilidade de homologar acordos extrajudiciais, o que pressupde um acer-
tamento prévio da vontade conciliatéria, a Lei 13.467/2017, acrescentando os artigos 855-B, 855-C,
855-D e 855-E a CLT, embora muito contestada, deu um grande passo para o estimulo a cultura da
consensualidade, a superacdo da cultura da sentenca e, em Gltima andlise, a mitigacido do conflito de
classes tdo marcante nas relacdes laborais, porquanto possibilitou que o preexistente estado de ten-
sdo entre empregado e empregador possa ser descontinuado, de tal modo a se alinhar, pelo menos até
aqui, aos direitos trabalhistas previstos na Constituicao Federal de 1988 pelavia da pacificacdo social.

A propdsito, relacionando a Jurisdicdo Voluntaria e a possibilidade de homologacao de acordo extra-
judicial trabalhista com a base tedrica dos contrareformistas, eminentemente marxista, é possivel
constatar que ao se harmonizar os interesse da burguesia, aqui representada pelo empregador e aos
interesses do proletariado, aquirepresentado pelo empregado, mediante o livre consenso consciente®
entre esses duas partes, torna-se possivel vislumbrar um cendrio que represente, a longo prazo e ao
arrepio da teoria marxista (questionavel pelo forte apelo ao uso da forca?®), a superacdo do paradigma
dalutadeclasses,de modo arealizar, ainda que por via obliqua e inusitada, o ideal marxista, com ares-
tauracio da autonomia davontade em detrimento da intervencao estatal.

Nesse diapasao, a se perseverar tais argumentos, estaria esvaziada, ao menos em analise rarefeita, os
embates acentuadamente ideoldgicos que envolvem os pélos até entdo antagonicos.

Entretanto, até o advento do supramencionado diploma legal, ndo havia a possibilidade de materiali-
zacdo da jurisdicdo voluntéria a respeito da homologacdo de acordo trabalhista extrajudicial. E o que
abaixo se analisou.

3 SUPERAGAO DA LITIGANCIA SIMULADA: DESAFIO QUE SE IMPOE

Uma das grandes preocupacoes do judicidrio trabalhista é a lide simulada, apelidada como golpe da
casadinha. Nessa manobra, o empregador se utiliza da Justica do Trabalho para burlar a legislacdo ati-
nente e da aparénciade legalidade arelacao laboral, sem oportunizar a instrucao da situacao.

Ante este cendrio, prevaleceu até a reforma trabalhista do ano de 2017 a vedacao aos acordos extra-
judiciais, devendo os acordos ser firmados na presenca do magistrado que procederia a homologacao.

Para a maioria dos militantes da area, a permissao do acordo extrajudicial, € um retrocesso, ja que a
efetivacdo desses direitos sociais estaria comprometida e abriria precedentes para que a simulacdo
das litigancias prevalecesse.

Data vénia, ndo se mantém substancialmente esse argumento, tendo em vista que os acordos extraju-
diciais ja sdo praticados nas demais areas do direito brasileiro e estao definitivamente consolidados
como a melhor alternativa ante o cendrio da nossa conjuntura processual.

Aoinvés dereverberarmos a afirmacao de que a:

Justica do Trabalho se transformara em mero 6rgéo cartorario homologador de rescisées de
contratos de trabalho em substituicao aos sindicatos e aos érgaos do Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou Juiz de Paz, como previamo §§ 1°e 3°do art. 477 da
CLT, revogados expressamente pelo art. 5% 1,j,da Lei 13.467/2017.(LEITE, 2017, p. 6).

3 Consciéncia advinda do acompanhamento técnico de advogado, conforme expressamente previsto no art. 885-B§ 1o da CLT.

4 Os proletarios nao hao de escolher suas armas como tampouco o dia da revolugao. Neste ponto, s6 terdo que se preocupar com uma
coisa: a eficacia de suas armas, sem se inquietarem com sua natureza. Nao ha duvida que, a fim de assegurar as probabilidades de vitoria,
deverao ser aquelas superiores as dos seus adversarios, e, por consequéncia haverado de utilizar todos os recursos que a ciéncia poe a
disposicao dos que tém alguma coisa que destruir.
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O desafio que se impde é adotar a circunspeccao maxima na analise dos acordos para que nao haja redu-
cao do sistema protetivo instituido, mas acautelar também, para que isso ndo se torne uma obsessio e
nao se use indiscriminadamente o artigo 855-D da CLT, que aduz: “No prazo de quinze dias a contar da
distribuicao da peticao, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira
sentenca’, pois assim esgotaria o objetivo de dar celeridade as lides e de desafogar amaquina judiciaria.

Asfraudes devemser identificadas e punidas comrigor,masisso deve ocorrer emtodo o Judiciario,ndo
é exclusivo do trabalhista.

4 HOMOLOGACAO DE ACORDO TRABALHISTA EXTRAJUDICIAL:
VANTAGENS E DESVANTAGENS A LUZ DA ANALISE
CONTEXTUALIZADA DA HIPOSSUFICIENCIA DO EMPREGADO

Explicitadas as vantagens dajurisdicdo voluntaria na busca efetiva da pacificacdo social (fomento a cul-
tura do consenso em detrimento da cultura da sentenca), importa apontar quais os seus pontos posi-
tivos e negativos.

Conformeacimaadiantado,aalinea“f”doart.652daCLT,acrescentadapelalei 13.467/2017 (Reforma
trabalhista), possibilitou ao Juiz do Trabalho homologar acordos extrajudiciais nas matérias de compe-
téncia da Justica do Trabalho, vejamos: “Compete as Juntas de Conciliacdo e Julgamento: f) decidir
guanto a homologacao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justicado Trabalho”.

O processo dahomologacao do acordo extrajudicial esta previsto no art.885-B da CLT, veja-se:

Art.855-B. O processo de homologacgao de acordo extrajudicial terdinicio por peticido conjunta,
sendo obrigatériaarepresentagdo das partes por advogado. (Incluido pela Lein213.467, de 2017)

§ 1°Aspartesndopoderaoser representadas poradvogado comum. (Incluido pela Lein?13.467,de 2017)

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.
(Incluido pela Lein?2 13.467, de 2017)

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nado prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art.
477 desta Consolidagdo e nao afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta
Consolidacdo. (Incluido pela Lein2 13.467, de 2017)

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicio da peticao, o juiz analisara o acordo,
designardaudiénciase entender necessario e proferird sentenca. (Incluido pela Lein2 13.467,de 2017)

Art.855-E. Apeticidode homologacdode acordo extrajudicial suspende o prazo prescricionalda
acdo quanto aos direitos nela especificados. (Incluido pela Lein2 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia Gtil seguinte ao do transito em
julgado dadecisdo que negar ahomologacao do acordo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

Consoante alinhavado anteriormente, a reforma trabalhista, especialmente o tema da homologacao
judicial de acordo trabalhista extrajudicial, possui uma questao de fundo acentuadamente politica/
ideoldgica, cuja mencao nio se pode furtar, sob pena de incompreensao do alcance do novo diploma.

Sob os auspicios marxistas, os contrareformistas entendem a reforma trabalhista e a possibilidade de
homologacao de acordo extrajudicial comoumaforma que o grande capital vislumbrou paraencontrar
o “trabalhador livre no mercado de mercadorias” (MARX, 1890, p. 314), uma vez que, com a possibili-
dade de consenso mutuo entre empregador e empregado estaria livre das amarras, isto é, livre de leis
regulamentadoras do mercado de trabalho (SOUTO MAIOR, 2017).

De um lado figuram os reformistas, defendendo que a homologacao de acordos extrajudiciais representa
a modernizacdo das relacdes de trabalho, ao tempo em que confere maior seguranca juridica (sentenca
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formando coisa julgada), celeridade as lides trabalhistas (auséncia de audiéncia de instrucao) e efetivas
pacificacdo social, fatores que representariam os pontos positivos. Do outro, os contrareformistas, apre-
goando que tal medidatem o objetivo de tornar o Juizdo Trabalho um mero “homologador” e de esvaziar a
justicadotrabalho (SOUTOMAIOR,2017; DELGADO, 2017),fatores que indicariam os pontos negativos.

A despeito do embate ideoldgico que circuncida esse novo procedimento processual trabalhista,
uma analise juridica da matéria auxilia na identificacdo dos seus pontos positivos e negativos.

Da mera leitura desses artigos, nota-se a preocupacao, ainda que timida, em dotar o empregado de
instrumentos para, ao menos, tornar mais dificil o aviltamento dos seus direitos.

A uma pela exigéncia legal de que o acordo entabulado seja assistido por, pelo menos, um advogado
diferente para cada parte, empregador e empregado, a duas pela possibilidade expressamente con-
ferida ao Juiz paradesignar audiéncia e instruir o feito antes de proferir a sentenca.

Tais medidas, quando analisadas conjuntamente, ajudam a recobrir, mesmo minimamente, a hipos-
suficiéncia do empregado face ao empregador, ja que a presenca de advogado com aptiddo técnicae
dapossibilidade do Juizndao homologar a sentenca, restaura aigualdade comum a qualquer processo
trabalhista antes da reforma.

Hermeneuticamente falando, 0 art.888-D traduz afaculdade dandohomologacdodo acordo,istoé,a
possibilidade conferida ao Juizde homologar ou ndo o acordo apresentado, o que, alids, esta em con-
sonanciacomaSumula418 do TST, até porque, como alinhavado anteriormente, mesmo em se tratan-
dodejurisdicdo voluntaria o juiz deve exercer atividade fiscalizatéria (DIDIER JR, 2015).

Se eventualmente a homologacio do acordo extrajudicial for indeferida, deve a sentenca ser funda-
mentada, sob pena de violacdo ao art. 93, IX, CF/88, art. 489, CPC e art. 832 CLT, sendo exatamente
essaatuacdodo Juiz o ponto fulcral do sucesso ouinsucesso do instituto, donde se poderd mensurar as
vantagens e desvantagens de suaimplementacao.

Com efeito, a atividade fiscalizadora do Juiz (DIDIER JR, 2015), bem como a perquiricdo do contexto
de hipossuficiéncia do empregado e do empregador, sdo fatores fundamentais para que esse novo ins-
trumento processual ndo gere distorcoes.

A andlise do perfil do empregado e do empregador vem a calhar, sobretudo diante da pesquisa recen-
temente divulgada pelo SEBRAE mediante cruzamento de dados do MTE, a partir dos quais € possivel
verificar que mais de 98% dos empreendimentos privados brasileiros sdo pequenas e microempresas
(SEBRAE, 2017), as quais sao as maiores geradoras de empregos no Brasil, representando mais 50%
dos empregos formais em 2014 (SEBRAE, 2014).

Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte o nimero de empregados e o capital de
girosdovertiginosamentereduzidos,o que desnuda, a principio, o grosso véu de protecdo ao trabalhador.

Tal circunstancia pde em questao toda a sistematica atual da protecdo ao empregado, na medida em
que descortina a intensidade da desigualdade material existente entre os dois protagonistas das rela-
coesdetrabalho,situacaoque estadiretamente ligadaaotema proposto,umavez que nesse cenariode
aparente atenuacdo da desigualdade nas relacdes de trabalho, o empregado ficaria menos susceptivel
as lesdes trabalhistas no momento do acordo.

Ou seja, agrande maioria dos empregadores estd apenas ligeiramente melhor posicionados economica-
mente doque os seus propriosempregados, donde é possivel extrair,também por esse raciocinio, que ndo
se mostra aconselhavel a aplicacao erga omnes e indiscriminadada hipossuficiéncia do trabalhador nas
relacdes trabalhistas, caso contrério o ideal de igualdade material acabaria sendo igualmente distorcido.
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Diante desses dados, fica bastante crivel que a maior parte das relacdes trabalhistas findadas median-
te ahomologacao de acordo judicial tera por detras uma hipossuficiéncia reduzida, porquanto reduzi-
dos os fundamentos do principio da protecao ao trabalhador, quais sejam, “subordinacdo juridica ao
empregador; dependéncia econdmica do empregado em face do empregador; ignorancia pelo empre-
gado das condicdes de trabalho e dos seus direitos” (PEREIRA, 2002, p. 29), o que tornara tal medida a
mais desejavel do pontodevistadasegurancajuridica, daceleridade processual e da pacificacdo social.

Dizendo de outromodo, areducdo dadesigualdade material entre empregado e empregador,aumenta
apossibilidade dahomologacao de acordos trabalhistas tornarem-se mais eficazes.

Evidentemente, casos haverd em que a complexidade reduzida da relacado de trabalho subjacente ao
acordo possibilite o andamento acelerado do feito, jd em outros casos a maior complexidade recomen-
dard uma analise mais aprofundada da matéria, sendo que em ambos os casos estar-se-a presente o
controlejudicial, consoante determinao art.888-D e asimula418 TST.

Em verdade, o grande fator comprometedor do novo instituto, visto aqui como desvantagem, con-
substancia-se, basicamente, na precariedade da andlise dos acordos e fiscalizacdo dos acordos por
parte do Juiz devido a imensa quantidade de processos ainda em tramitacdo na Justica do Trabalho.

Além disso, nao se pode perder de vista que diante do inegavel cendrio de contraste entre empregado
e empregador, ndo é desejavel uma desregulamentacio das relacbes trabalhistas, como poderia soar a
alteracaolegislativatendente a possibilidade de homologacao de acordo extrajudicial, ao contrario, mos-
tra-se razoavel uma mera flexibilizacdo da “intervencio estatal, ainda que basica, com normas gerais,
abaixo das quais ndo se pode conceber a vida do trabalhador com dignidade” (SUSSEKIND, 1999, p. 48).

Seja como for, conquanto acalorado o debate politico em torno do tema projete um cenario de pouco dia-
logo,aaplicacdo paulatinados novos dispositivos acimaapresentados pelos tribunais, pode servir de norte
paramelhor aclarar as vantagens e as desvantagens da homologacado do acordo extrajudicial trabalhista.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Percebeu-se que a previsao legal de homologacao de acordo extrajudicial no ambito trabalhista é um
avanco, pois vem para se alinhar com o ordenamento juridico brasileiro que tem se direcionado para
avalorizacado da autocomposicao, comumente observado nas campanhas do CNJ e nas alteracdes das
leis processuais, como o vigente Codigo de Processo Civil e anovissima atualizacdo da CLT.

De um lado figuram os reformistas, defendendo que a homologacéo de acordos extrajudiciais repre-
senta a modernizacao das relacoes de trabalho, ao tempo em que confere maior seguranca juridica
(sentenca formando coisa julgada), celeridade as lides trabalhistas (auséncia de audiéncia de instru-
cao) e efetiva pacificacdo sociais, fatores que representariam vantagens. Do outro, os contrareformis-
tas, apregoando que tal medida tem o objetivo de tornar o Juiz do Trabalho um mero “homologador”
e de esvaziar a justica do trabalho mediante (SOUTO MAIOR, 2017; DELGADO, 2017), fatores que
indicariam desvantagens.

A despeito das vantagens e desvantagens, fato é que as regras impostas para que isto ocorra tiveram o
cuidado de impor situacdes para melhor aproveitamento do instituto, ndo permitindo que seja delibera-
damente utilizado, o que poderia descambar para a simulacdo de acordos e fatalmente na mitigacdo dos
direitos trabalhistas historicamente conquistados e constitucionalmente consagrados, tais como: obri-
gatoriedade de representacao por advogados diferentes para cada parte; ou a assisténcia de advogado
dosindicato dacategoria; aobrigatoriedade do cumprimento dos prazos sob penade incidénciadamulta
do art. 477 da CLT; a possibilidade do juiz designar audiéncia para apurar os fatos e ouvir as partes; e a
suspensdo do prazo prescricional até o transito em julgado da homologacdo do acordo (quando negado).
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