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Resumen: Las sociedades laborales desempefan un papel crucial en laeconomia espanola porque cre-
anempleodesde su constitucion. Ademas,como entidades de economiasocial, facilitan constitucional-
mente el acceso de los socios trabajadores a los medios de produccién. La reciente Ley de sociedades
Laborales suaviza los requisitos mercantiles para acceder a los beneficios fiscales regulados tanto en
las normas mercantiles como tributarias aunque se ven perjudicadas por la derogacién en el Impuesto
sobre Sociedades de ladeduccidn de los gastos en formacion y capacitaciéon de los trabajadores.
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Abstract: Labor societies have a crucial role in the Spanish economy because they create employment from its
legal constitution. In addition, as these are entities of the social economy they facilitate the access of working
partners to the means of production. The recent law of labor societies make it easier for commercial require-
ments in obtaining tax beneficits regulated both in tax and commercial rules, although adversely affected by
the repeal of the costs of education and training of workers.
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1 CONSIDERACIONES PREVIAS

La forma juridica de sociedad laboral aparece en nuestro ordenamiento tributario en la década de los
ochenta con la Ley 15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Anénimas Laborales que posteriormente fue
derogadaporlaley4/1997,de 24 de marzo, de Sociedades Laborales, ey que regulabalas sociedades labo-
rales, debido ala aprobaciondelalLey 19/1989, de 25 dejulio, de reforma parcial y adaptacion de la legisla-
cién mercantil ala Directiva de la Comunidad Econdmica Europeay ala aprobaciondelaley 2/1995,de 23 de
marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitadas. Actualmente, las sociedades laborales se regulan por
laLey44/2015,de 14 de octubre, de Sociedades laborales y participadas (en adelante LSLP).

Elarticulo 1 LSLP establece el concepto de sociedad laboral y los rasgos esenciales que la caracterizan
entrelas que se encuentran la exigencia de que la mayoria del capital social sea propiedad de los traba-
jadores que presten en ella servicios retribuidos de forma personal y directa en virtud de una relacion
laboral por tiempo indefinido, sin que ninglin socio pueda tener acciones o participaciones que repre-
senten mas de la tercera parte del capital social. Se establecen también las excepciones a estas exigen-
cias como la posibilidad de constituir sociedades laborales con dos socios, siempre que ambos sean
trabajadoresy tengandistribuidas de formaigualitaria su participacién en la sociedad.

Las sociedades laborales, por tanto se enmarcan dentro de las “entidades de economia social”, porque
son entidades que ademas de perseguir un fin de lucro por su actividad mercantil realizan actividades
de interés general, por este motivo la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de economia social, las considera
expresamente como entidades de economia social.

Por su configuracion, estas sociedades laborales persiguen un interés general en la medida en que su
objetivo es satisfacer el interés de un grupo social, como son los trabajadores. Asi, la generacion de
empleo desde su constitucién y su posterior autogeneracion para terceros se considera de interés
general si el empleo es generado por los propios trabajadores al constituir la entidad bajo esa forma

1 Professor Titular da Universidad Facultad de Derecho de Malaga (Espaiia).
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social’. Ademas, el fin social que persiguen estas entidades privadas tiene su justificacion en el articu-
lo 129 de la Constitucién Espaiola, ya que promueven el acceso de los trabajadores a los medios de
produccién, lo que justifica que el legislador pueda favorecer fiscalmente a las sociedades laborales
frente al resto de sociedades en general®. A nivel Europeo la recomendacién del Consejo, de 27 de julio
de 1992, relativa al fomento de la participacién de los trabajadores en los beneficios y resultados de la
empresa, invitaba alos estados miembros areconocer los posibles beneficios de fomentar la participa-
ciondelos trabajadores en laempresay en los beneficios de la misma.

En este sentido, destaca también el Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre “partici-
pacion financiera de los trabajadores en Europa” de 21 de octubre de 2010, que establece que la parti-
cipacionfinancieradelos trabajadoresrepresenta una posibilidad de hacer participar masy mejor alas
empresasyalostrabajadores,asicomo alasociedad ensu conjunto, en el éxito dela creciente europei-
zacionde la actividad econémica.

Ademas, con la estrategia “Europa 2020” la participacién de los trabajadores puede constituir uno de
los mecanismos parafortalecer lacompetitividad de las Pymes europeas, ya que aumenta la identifica-
cién con ellas y la vinculacion de sus trabajadores vinculados cualificados. De esta forma se garantiza
un futuro sostenible.

El hecho de que estas actividades de interés general encuentren también su apoyo en los principios
rectores de la politica econémicay social de la Constitucion Espafiolay no sean asumidas por los entes
publicosysiatravés de estas entidades privadas como en nuestro estudio, las sociedades laborales, las
hace merecedoras de cierta proteccion juridica.

Esta proteccion legal deriva desde nuestro sistema tributario en ciertos beneficios fiscales, que aunque
dispersos en las leyes tributarias, constituyen importantes ventajas fiscales a las que podrian optar estas
sociedades mercantiles siempre que en su constitucion cumplan conlos requisitos legales para ser consi-
deradas como sociedades laborales y mantengan tal condiciéon durante el desarrollo de su objeto social.

El trabajo se dirige a la tributacion de las sociedades laborales incidiendo en el estudio de los incenti-
vos fiscales que tanto en la norma mercantil reguladora de las sociedades laborales como en la ley del
Impuesto sobre Sociedades apoyan o favorecenaestas entidadesjuridicas. Noobstante, al gozar estas
sociedades laborales de beneficios fiscales especificos, entramos en el terreno de las normas juridicas
con fines extrafiscales®.

2 SUBJETIVIDAD TRIBUTARIA DE LAS SOCIEDADES LABORALES

Las sociedades laborales, al ser entidades juridicas que desarrollan actividades mercantiles, son suje-
tos pasivos del Impuesto sobre Sociedades.

Estas entidades, aunque son consideradas como entidades de economia social, no estan acogidas aun
régimen especial de los que regula el Impuesto sobre Sociedades.

Sin embargo, pueden acceder a un de beneficio especifico en la LSLP que no es incompatible con otros
beneficios fiscales regulado en la normativa del Impuesto sobre Sociedades siempre que cumplan deter-
minados parametros fijados en esta norma fiscal. Asi, por ejemplo, en funcién de la facturacién neta de
la sociedad laboral, éstas podrian optar por aplicar los beneficios fiscales de las empresas de reducida
dimensién. Asimismo, las sociedades laborales podrian beneficiarse del régimen de diferimiento del gra-
vamende las plusvalias tacitas en los supuestos de reestructuracién de sociedades mercantiles.

2 Cfr. CALVO ORTEGA, R. “Fiscalidad de las entidades de Economia Social” en AAVV. Fiscalidad de las entidades de economia Social,
Civitas, Navarra, 2005, p. 35.

3 Las sociedades laborales, no sélo van a generar empleo en la economia espafiola sino que ademas, no dejan de ser una via para crear
riquezay bienestar social.

4 Cfr. GARCIA LUQUIE, E., “Los beneficios fiscales y el medio ambiente. Andlisis de la deduccion por inversiones en instalaciones
medioambientales” Palau 14,n.30,1997,p.76-77.
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2.1 EL DOBLE ORIGEN LEGAL, MERCANTILY TRIBUTARIO, DE LOS
BENEFICIOS FISCALES

De una simple lectura de la normativa mercantil reguladora de las sociedades laborales observamos
que la finalidad perseguida por éstas, es la creacion de empleo. Para ello, se instrumentan determina-
dos beneficios fiscales que afectaran a distintas normas tributarias con el propdsito de crear empleo.

El primer grupo de beneficios fiscales, que denominaremos generales, hacen referenciaaaquellas nor-
mas que incentivan la contrataciony formacién de los trabajadores.

El calificar aestos beneficios fiscales como generales significa que pueden acceder todas aquellas enti-
dades juridicas que cumplan con los requisitos establecidos en los distintos preceptos de las normas
queloregulan,sin que estén dirigidos exclusivamente para las sociedades laborales.

Al tener este tipo de beneficio fiscal un fuerte caracter subjetivo, el legislador lo ha ido introducien-
do en todas las reformas tributarias desde 1978 atendiendo, sobre todo, al mandato constitucional
que persigue lacreacion de empleo, pero también sopesando las circunstancias econémicasy politicas
por la que iba atravesando Espafa. No obstante, en la década de los afios 90 y particularmente en los
Ultimos anos, el legislador ha sido consciente de incentivar no sélo la creacién directa de empleo sino
también laformacién del trabajador, que a medio plazo se traducird en una mayor competitividad de la
empresa, con lo que se asegura no sélo el mantenimiento de la plantilla de trabajadores sino su incre-
mento, pues seguramente, la mayor competitividad y eficiencia ampliara la estructura empresarial, y
conellolos factores de produccién, incluido el humano.

Desdeel puntodevistadelsociolaboral,el IRPF establece laexencion paralas prestaciones por desem-
pleo reconocida por la entidad gestora cuando se perciba en la modalidad de pago Unico siempre que
las cantidades percibidas se destinen alas finalidades establecidas en el RD 1044/1985,de 19 dejulio.

Esta exencién esta condicionada al mantenimiento de la accién o participacion durante el plazo de cin-
coanosenelsupuestode queel contribuyente se hubieraintegrado ensociedadeslaborales o coopera-
tivas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportacion al capital social de una entidad mercantil,
o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad, en el caso del trabajador auténomo.

En relacion con lo expuesto anteriormente y entrando en la Exposiciéon de Motivos de la norma mer-
cantil observamos que su fin principal es conseguir nuevos métodos de creaciéon de empleo, fomentan-
dolaparticipaciéndelostrabajadoresenlaempresa,de acuerdo conelmandatorecogidoenelarticulo
129.2 dela Constitucion Espafiola®.

De laliteralidad del precepto constitucional se infiere que correspondera alos poderes publicos, espe-
cialmente al legislativo, establecer normas que favorezcan y faciliten no sélo el empleo, sino ademas,
un empleo incentivado, es decir, que el trabajador vea en su actividad laboral no sélo un medio para
obtener unaremuneracion por su trabajo por cuenta ajena sino que también esté motivado por su par-
ticipacion en el capital de laempresa en su condicion de socio o participe.

Si avanzamos en el articulado de la norma legal de las sociedades laborales, observamos que su articulo
1 define el concepto de sociedad laboral, el cual dispone, que son “las sociedades andnimas o de respon-
sabilidad limitada en las que la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en
ellas servicios retribuidos de forma personal y directa, cuyarelacién laboral lo sea por tiempo indefinido”.

Del precepto resefiado se deduce que con la constitucion de este tipo de empresas sociales la creaciéon
deempleofunciona,abinitio, pues constituye unrequisito constitutivo de estas entidades que al menos
el 50.1% del capital de lasociedad pertenezcaasocios que alavez estén contratados por laentidad con
contrato fijo e intervengan en el desarrollo del objeto social de forma personal y directa.

5 El citado precepto constitucional, dispone literalmente que: “Los poderes publicos promoveran eficazmente las distintas formas de
participacién enlaempresayfomentaran, mediante una legislacion adecuada las sociedades cooperativas.
También estableceralos medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de produccion”.
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Ademas, en la propia Exposicién de Motivos de la LSLP se dice que una de las diferencia de las socie-
dades laborales con las sociedades anénimas y de responsabilidad limitada es la relativa al derecho de
adquisicién preferente en caso de transmision de acciones o participaciones de la clase laboral que se
configura con caracter legal y que pretende, en primer lugar, el aumento del nimero de socios traba-
jadores en beneficio de los trabajadores no socios y, en segundo lugar, que no disminuya el nUmero de
socios trabajadores.

En este sentido, para todas las sociedades mercantiles, es el Impuesto sobre Sociedades el que principal-
mente contiene preceptos quevandirigidosaincentivar deformadirectaoindirectalacreaciondeempleo®.

Centrando el estudioenel Impuesto sobre Sociedades, el legislador siempre hasido proclive aestablecer
preceptos eneste impuesto que incentivenlacreacién deempleoylaformaciéondel trabajador’.EnlaLey
del Impuesto sobre Sociedades (en adelante LIS) los beneficios fiscales que van dirigidos aincrementar la
contratacion se fundamentan en gastos que van a ser deducibles de los ingresos tributarios y en deduc-
ciones fiscales, donde la minoracién de la cuota tributaria responde a criterios totalmente subjetivos.

Losincentivos fiscales generales del primer grupo (dirigidos ala contratacidon de trabajadores) se mate-
rializanjuridicamente endeducciones enlacuotatributaria,aligual que los beneficios fiscales dirigidos
alaformacionde los trabajadores que actualmente la LIS no los regula.

No obstante, también existen beneficios tributarios especificos para las sociedades laborales. En este
sentido, tendriamos que diferenciar los beneficios regulados en la LSLP, que exoneran total o parcial-
mente de la carga tributaria en determinados hechos imponibles del Impuesto sobre Transmisiones
patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (en adelante ITPAJD), del beneficio fiscal especifico
para las sociedades laborales regulado en el Impuesto sobre Sociedades en relacion a la libertad de
amortizacién de activos fijos.

Los requisitos que con caracter general debian cumplir las sociedades laborales segun el articulo 20
Ley 4/1997 paradisfrutar de los beneficios fiscales eran:

a) Tenerlacalificacion de sociedad laboral;y

b) Destinaral Fondo especial dereservaen el ejercicio en que se realice el hecho imponi-
ble,un 25% de los beneficios liquidos.

Estos requisitos, en nuestra opinidn, se referian exclusivamente a que la sociedad pueda optar a los
beneficios fiscales especificos regulados en la Ley 4/1997, es decir, a los que incidan, en los hechos
imponibles regulados en el ITPAJD. Sin embargo, para el beneficio fiscal especifico de la libertad de
amortizacién, regulado exclusivamente en el Impuesto sobre Sociedades, bastaria con que la sociedad
adquiriese lacalificacién administrativadelaboral, pues asilo regulabala normaimpositivay esacondi-
cionse adquiere cumpliendo con lodispuestoenel articulo 14 Ley 4/1997, es decir, destinando un 10%
de los beneficios liquidos al Fondo Especial de Reserva.

Actualmente laLSLP enel articulo 14 establece que “Ademas de las reservas legales o estatutarias que
procedan, las sociedades laborales estan obligadas a constituir una reserva especial que se dotara con
el 10 % del beneficio liquido de cada ejercicio, hasta que alcance al menos una cifra superior al doble
del capital social”.

6Noobstante, existenotrasfigurasimpositivascomoel IAEqueenelarticulo88.2del TRLHL se posibilitaque los Ayuntamientosdeforma
potestativa establezcan una bonificacién del 50% de la cuota que corresponda a los sujetos pasivos que hayanincrementado el promedio
de su plantilla de trabajadores con contrato indefinido.

7 Con laderogada Ley 61/1978 reguladora del Impuesto sobre Sociedades se establecia en su articulo 26 que aquellas sociedades que
incrementasen su plantillade personal y mantuvieran el incremento durante dos ejercicios consecutivos tenian derecho aunadeduccién
del 25% del importe del sueldo, salarios y cargas sociales que por un periodo de dos afios abonasen en relacion con el nuevo personal. No
obstante, a partir de las leyes de presupuesto para 1985 se modificé la técnica paraincentivar la creacion de empleo ya que no se deduce
un porcentaje sobre el nuevo coste de personal sino una cantidad fija por cada nuevo puesto de trabajo siempre que se mantengadurante
dos afios el incremento de la plantilla.
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Del precepto se desprende la obligacion de una cantidad fija hasta alcanzar la reserva especial un
determinado montante a partir de ese momento tan sélo tendria que mantener ese montante cifrado
en el doble del capital social para no perder la condicién de sociedad laboral®.

Adiferenciadelaley4/1997 lanuevanormativa no establece una especial dotacién alareservaespe-
cial para disfrutar de los beneficios tributarios, tan sélo se necesita que la sociedad laboral vaya cum-
pliendo con el requisito minimo de ir dotando un 10 % de los beneficios liquidos aun cuando no haya
alcanzado lareserva especial el doble del capital social®. Hay que puntualizar que si la sociedad laboral
en un ejercicio fiscal tuviese pérdidas y no pudiera dotar la correspondiente reserva especial, no per-
deriaen miopinidn, el beneficio fiscal sefalado.

2.1.1 Las reservas de capitalizacion y nivelacion en la sociedades laborales

Una de las novedades que contempla la LIS es la incorporacion de dos nuevas reducciones en la base
imponible del Impuesto sobre Sociedades. Las sociedades laborales, como cualquier entidad juridica
sometida al tipo impositivo del 25%, podrian optar por aplicar estos beneficios fiscales, que ademas de
reducir significativamente su coste fiscal porque inciden directamente en la base imponible les incen-
tivara a prescindir en la medida de lo posible de las fuentes de financiacion ajena. Esta medida parece
adecuadaenunasituaciéneconémicacomo laactual,enlaquealinestamosinmersos enunacrisis eco-
noémicay donde el acceso al mercado financiero es complicado por las garantias financieras que exigen
las entidades financieras asi como el endeudamiento, en el mejor de los casos, que supone para estas
entidades de economiasocial.

Con estas medidas se pretende favorecer la capitalizacion empresarial de forma que las empresas dis-
minuyan su nivel de apalancamiento financiero y modifiquen la relacién entre las fuentes de financia-
cién ajenay propia.

2.1.1.1 Reservade capitalizacion

La reserva de capitalizacion viene a sustituir la deduccion por reinversion de beneficios extraordinarios
y aladeduccién por inversion de beneficios. Sin embargo, la reduccion por la dotacién adichareserva no
exige que se realice ningunainversién en bienes y derechos que se afecten ala actividad de laempresa.

La parte de beneficios que se aplique al incremento de fondos propios y la propia reserva de capitali-
zacion que se constituya se puede utilizar para el desempeno de la actividad econémica mediante la
inversion en bienes de capital o el pago de gastos corrientes e incluso dichos importes podrian man-
tenerse en las cuentas bancarias de la entidad sin que resulte necesaria su inversién o gasto ya que las
condiciones que se exigen para el disfrute de la reduccién son el incremento de los fondos propios en
los términos regulados enlaleyy la creacion de unareservaindisponible.

Laregulacién de este beneficio tributario se encuentraen el articulo 25.1 LIS que dispone: “Los contri-
buyentes quetributenconarregloal apartado 1 delarticulo 29 queregulael tipoimpositivogeneral del
25 por ciento tendran derecho a una reduccion en la base imponible del 10 por ciento del importe del
incremento de sus fondos propios siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1) Quelosfondospropiosdelaentidadse mantenganduranteunplazode5afosdesdeel
cierredel periodoimpositivoal que corresponde estareducciénsalvo por laexistencia
de pérdidas contables enlaentidad.

2) Que se dote una reserva por el importe de la reduccién que debera figurar en el ba-
lance con absoluta separacion y titulo apropiado y serd indisponible durante el plazo
previstoenlaletraanterior”

8Vidarticulo 15.2 LSL.

9 Las sociedades laborales con el objeto de cumplir el requisito del articulo 14 de la LSLB se constituiran con el capital social minimo.
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Esta reduccion en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades tiene un limite maximo que en su
aspecto cuantitativo nunca podra ser superior al 10% de la base imponible del periodo impositivo pre-
via a esta reduccién. No obstante, en el caso de insuficiente base imponible para aplicar la reduccioén,
las cantidades pendientes podran ser objeto de aplicacién en los dos afios inmediatos y sucesivos con-
juntamente con la reducciéon que pudiera corresponder, en su caso, por aplicacién de lo dispuesto en
este articulo en el periodo impositivo correspondiente y con el limite previsto en el parrafo anterior™.

Los fondos propios determinan la magnitud basica sobre la que se aplicara el porcentaje para determi-
nar el quantum reducible. No obstante, la propia norma tributaria deja claro que el incremento de fon-
dos propios vendra determinado por la diferencia positiva entre los fondos propios existentes al cierre
del ejercicio sin incluir los resultados del mismo y los fondos propios existentes al inicio del mismo sin
incluir los resultados del ejercicio anterior'.

En el supuesto de que no se mantenga el incremento del patrimonio neto durante el plazo de los cin-
co anos, el sujeto pasivo tendra que regularizar las cantidades indebidamente reducidas, asi como los
intereses de demora devengados.

La cuestion que se plantea es si la regularizacién que deba practicarse es siempre por la totalidad del
beneficio fiscal aplicado, o bien, en proporcion a ladisminucion de los fondos propios.

La norma no deja claro este aspecto; sin embargo, desde la equidad tributaria seria correcto que el
ajuste se aplicase teniendo en consideracién la parte proporcional del descenso de los fondos propios.

2.1.1.2 Reservade nivelacion

LaLISestablece paralasempresasde reducidadimensionlacreacionde unareservadenivelacionenla
que podran emplear su beneficio no distribuido con el objeto de constituir fondos propios que dejarian
detributar cinco aios para compensar posibles pérdidas que tuviese la entidad en el futuro.

En concreto, durante el periodo de cinco afos en que la citada reserva esté operativa se podran com-
pensar bases imponibles negativas hasta el importe de la reserva y el sobrante revertira al final, es
decir, al quinto ano. En el supuesto de que las PYMES apliquen tanto la reserva de capitalizacion como
la de nivelacién, ya que ambas son compatibles, podrian rebajar el tipo impositivo en el 20 por ciento,
mientras que sisélo aplica lareserva de nivelacion el tipo positivo quedaria fijado en el 22.5 por ciento.

En cualquier caso, la dotacién de esta reserva de nivelacién puede ocasionar para las empresas de
reducidadimensiéon un coste de oportunidad, ya que podria suponer mucho esfuerzo acumular benefi-
cios nodistribuidos en menoscabo de la financiacién del circulante.

10Desdeel puntodevistacontablelareducciénnoaplicadaserecogerdenunasientoenel queel beneficiofiscalnoaplicadose contabiliza
enlacuentade Derechos por deducciones y bonificaciones pendientes de aplicar con abono a la cuenta de impuesto diferido.

11 Paradeterminar el incremento de los fondos propios no se tendra en cuenta:

1) Los resultados del ejercicio anterior

2) Las aportaciones de socios

3) Las ampliaciones de capital o fondos propios

4) Lasreservas de caracter legal o estatutario

5) Las reservas indisponibles que se doten por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 105 de esta Ley y en el articulo 27 de la Ley
19/1994 de 6 de junio, de modificacion del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias

6) Los fondos propios que correspondan a una emision de instrumentos financieros compuestos

7) Los fondos propios que se correspondan con variaciones en activos por impuesto diferido de una disminucién del tipo de gravamen
de este impuesto.
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Atenor del articulo 105 de la LIS, las entidades consideradas fiscalmente como empresas de reducida
dimension (entre las que pueden incluirse las sociedades laborales), siempre que apliquen el tipo impo-
sitivodel 25% del Impuesto sobre Sociedades podran minorar su base imponible positiva hastael 10%
desuimporte.

Se impone un limite maximo a este beneficio fiscal que esta fijado en un 1.000.000 de euros*?.

Las cantidades minoradas se adicionaran alabase imponible de los periodos impositivos que concluyanen
los cinco afos inmediatos y sucesivos a la finalizacion del periodo impositivo en que se realice dicha mino-
racion,siempre que el contribuyente tengaunabase imponible negativa, y hastaelimporte de lamisma.En
elsupuestoquelasociedad laboral no haya podido compensar lodotado alareservadenivelaciéndurante
los cinco aios sucesivos, lo hardn en el Ultimo afo ainadiendo a la base imponible del ejercicio suimporte.

En realidad con este sistema se pretende un diferimiento durante un plazo de cinco afos del pago del
impuesto en un porcentaje del 10%.

Desde el puntodevistacontable hay que dotar lareserva concargo alacuentade resultado,abonandosu
importe alacuentadereservade nivelacién. Cuando se vayareintegrando suimporte por laexistenciade
base imponible negativa o porque hayan transcurrido los cinco afos sin poder compensar las cantidades
dotadas, habra que realizar un asiento contable que consiste en cargar la cuenta de reserva de nivelaci-
onconabono alacuentade reservavoluntaria,conlo cual, lareservaindisponible pasa a ser disponible.

2.2 BENEFICIOS TRIBUTARIOS DIRIGIDOS A LA CONTRATACION Y
FORMACION DE LOS TRABAJADORES

El articulo 37 de la LIS regula una deduccién en la cuota tributaria por creacién de empleo a la que
podran acceder las sociedades laborales al igual que cualquier otra entidad juridica.

Ladeduccién se basafundamentalmente en la contratacién de trabajadores con contrato laboral inde-
finido aunque en el caso de trabajadores con contrato laboral temporal también computan. Con esta
medida se pretende dar estabilidad laboral alas personas fisicas que entren a formar parte de las plan-
tillas de las empresas.

En primer lugar se regula una deduccion de 3000 euros en la cuota integra de la entidad por el primer
trabajador con contrato indefinido de apoyo a los emprendedores siempre que sea menor de 30 aios.

Por otra parte, aquellas entidades que cuenten con una plantilla inferior a 50 trabajadores y contra-
ten de formaindefinida a personas desempleadas para beneficiarios de la prestacion contributiva por
desempleo, podran deducir de la cuota integra de la menor de los siguientes importes:

a) Elimportedelaprestacion pordesempleo que el trabajador tuvierapendiente dereci-
biren el momento de la contratacién;

b) Elimporte correspondiente a 12 mensualidades de la prestacién por desempleo que
tuvierareconocida.

Esta deduccion sera de aplicacion respecto de aquellos contratos hasta alcanzar la plantilla de los 50
trabajadoresy,siempre que se produzcarespecto acadatrabajadorunincrementodelaplantillamedia
total de laentidad en al menos, una unidad respecto ala existente enlos 12 meses anteriores.

12 Enelsupuesto de que el periodoimpositivo seainferior al afio. Elimporte de laminoracién no podra superar el resultado de multiplicar
1000000 de euros por la proporcion existente entre la duracién del periodo impositivo respecto del aio.
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La aplicacién de la deduccion esta condicionada a que el trabajador contratado hubiera percibido la
prestacidon durante tres meses antes de iniciar la relacion laboral %

Estadeduccion por creacién de empleo se empezaraaaplicar enlacuotaintegra del periodoimpositivo en
que finalice el periodo de prueba de un aiio exigido en el correspondiente contrato laboral y estara condi-
cionado por otra parte al mantenimiento de larelacién laboral durante un plazo de 3 aflos desde el inicio.

En el supuesto en que la entidad disfrute de este beneficio fiscal pero incumpla las condiciones para
aplicar el mismo, tendra que regularizar la aplicacién indebida de esta deduccién fiscal ™%,

Estadeduccién esincompatible con laamortizacién aceleradadel articulo 102 de la LIS.

Actualmente se mantiene ladeduccién por creacién de empleo para personas minusvalidas que desar-
rollen una actividad laboral en la empresa. Este beneficio fiscal se consolida a partir de principios del
ejercicio 1997 a raiz del Tratado de Amsterdam del 2 de octubre de 1997, que recogia dentro de sus
orientaciones sociales prioritarias en el dambito comunitario, la integracion de las personas excluidas
del mercado laboral.

Enelderogado articulo 41 TRIS se regulaba este beneficio fiscal al que podian optar todas las socieda-
des mercantiles, siempre que las empresas contraten de acuerdo con el articulo 39 de laLey 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvdlidos, personas que tengan una discapacidad fisica o psiqui-
cacomo minimo del 33%.

La norma tributaria establecia unos requisitos constitutivos a las sociedades para que puedan aplicar
la deduccion por creacion de empleo. Asi pues, se exigia que el contrato laboral fuese por tiempo inde-
finidoy siempre que la plantilla media del ejercicio econédmico en que se haya contratado al trabajador
con minusvalia experimente un aumento respecto de la plantilla media de trabajadores minusvalidos
del ejercicio inmediatamente anterior.

Por tanto, nos podriamos encontrar supuestos en que la contratacion media hubiera experimentado
unascensorespectodel ejercicio anterior y sinembargo, lasociedad no poder aplicar el beneficio fiscal
de 6.000 euros por incremento de la plantilla de trabajadores, bien por no tener el trabajador discapa-
cidad fisicao psiquicaotenerlainferior al 33%, o porque siendo trabajadores minusvalidos, estén con-
tratados atiempo parcial o temporal.

Actualmente, la LIS en su articulo 38 dispone que: “Sera deducible de la cuota integra la cantidad de
9000 euros por cada persona afo de incremento del promedio de plantilla de trabajadores con disca-
pacidad enun gradoigual o superior al 33 % e inferior al 65 %, contratados por el contribuyente expe-
rimentado durante el periodo impositivo, respecto de la plantilla media de trabajadores de la misma
naturaleza del periodo inmediato anterior”.

En este primer supuesto del precepto, mejora la deducciéon en la contratacién de trabajadores con
minusvalia, ya que aumenta la cantidad objeto de deduccion en 3000 euros.

El precepto habladel concepto de discapacidad en sentido amplio luego hay que entender que ladisca-
pacidad es tanto fisicacomo psiquica.

El precepto ademas establece que la deduccion podra ser de 12.000 euros por cada persona aio de
incremento de plantilladetrabajadores condiscapacidad enungradoigual o superior al 65 % contrata-
do por el contribuyente, experimentado durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla de traba-
jadores de lamisma naturaleza del periodo inmediato anterior.

13 El trabajador esté obligado a proporcionar a la entidad un certificado del Servicio Plblico de Empleo Estatal sobre el importe de la
prestacion pendiente de percibir enlafecha prevista de inicio de larelacion laboral.

14 Nose entenderaincumplidalaobligacion del mantenimiento del empleo cuando el contrato de trabajo se extinga, unavez transcurrido
el periodo de prueba por causas objetivas o despido disciplinario cuando uno y otro sea declarado o reconocido como procedente,
dimision, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.
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La Unicalimitacién que tiene este beneficio fiscal es que aquellos trabajadores que dieran derecho ala
deduccién prevista en este articulo no se computaran a efectos de la libertad de amortizacién con cre-
aciénde empleoreguladoenel articulo 102 delaLlIS.

Centrando el estudio en las sociedades laborales, al ser éstas, sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedades pueden optar por aplicar los beneficios de dicho tributo si cumplen los requisitos exigidos
por la norma; por ello, este tipo de entidad podria perfectamente aplicar la deduccién por creacién de
empleo para minusvalidos si en su plantilla existe un incremento de la plantilla de estos trabajadores
respecto de los anos anteriores. Asi lo pone de manifiesto la Resolucién de la DGT de 26/4/2000; sin
embargo, en las sociedades laborales se da la particularidad de que en su constitucién puede haber
socios trabajadores minusvalidos que contribuyan al capital social exigido como minimo por laLSL para
esta categoriade socios trabajadores. Si se diera este supuesto, la sociedad puede plantearse la aplica-
cién de ladeduccion por creacion de empleo para minusvalidos siempre que tome como personal con-
tratado en el afo precedente (en la que todavia no se habia constituido la sociedad) la cantidad cero.

Estatesis suscité cierto recelo por parte de la Administracion tributaria, pero diversas resoluciones de
la DGT proclives a esta consideracién, han forzado a la Administracién a aceptar la posibilidad de que
las sociedades mercantiles puedan optar por estos beneficios fiscales cuando se tome como referencia
ejercicios anteriores y estos fuesen inexistentes porque la sociedad ni siquiera estuviera constituida.

Como colofén ala aplicacion de este beneficio fiscal habria que considerar el hecho de que la sociedad
laboral que tenga la posibilidad de aplicar la deduccién estudiada no pueda hacerlo por tener pérdidas
oinsuficiencia de cuotaintegra.

Esta situacion se corrige a tenor del articulo 39 LIS, segln el cual las cantidades correspondientes al
periodoimpositivo no deducibles podran aplicarse enlas liquidaciones de los periodos impositivos que
concluyanenlos 15 anos inmediatos y sucesivos. Ademas, el mismo precepto establece que sila socie-
dad laboral es de nueva creacién o ha intentado sanear pérdidas de ejercicios anteriores mediante la
aportacion efectiva de nuevos recursos, el computo de los plazos parala aplicacion de ladeduccién por
creaciénde empleo podradiferirse hastael primer ejercicio en que,dentrodel periodo de prescripcion,
se produzcan resultados positivos. Asi, el horizonte temporal de que disponen las sociedades para la
aplicacion de este beneficio podria ampliarse hasta 19 afios.

Este importante incentivo fiscal ha sido suprimido por la nueva norma tributaria sin una justificacion
convincente porque si una entidad hace el esfuerzo de realizar contrataciones de personal, una de los
objetivos que tiene que hacer la entidad es seguir invirtiendo en ese capital humano tendente a actu-
alizarlo en el manejo de las nuevas herramientas informaticas, econémicas, juridicas o social. Hay que
pensar que lasempresas compiten en un mundo totalmente globalizado y esa cuestién exige que todas
las entidades tengan que adecuar sus estructuras empresariales y de personal a dicha circunstancia.
Por este motivo, de lege ferenda, el legislador deberia reintroducir este beneficio fiscal.

Hay que destacar la modificacion del Impuesto sobre Sociedades dada por la LIRPF, que, como objeti-
vo principal, recoge una eliminacién progresiva de casi todas las deducciones y bonificaciones, peroen
contrapartida, se reducen los tipos de gravamen?,

Este es el motivo por el que voy a exponer como se regulaba este beneficio tributario.

Los gastos en formacion estaban regulados en el Impuesto sobre sociedades (TRIS) e incidia directamen-
te enelempleo através de ladeduccion a la que pueden optar las sociedades mercantiles cuando invier-
tan en capital humano, es decir, cuando destinen parte de sus fondos a formar y capacitar a sus traba-
jadores. Este beneficio fiscal ha estado condicionado por el Reglamento n° 68/2001, de 12/1/2001 de

15 En la Disposicion final segunda de la LIRPF se reduce de forma gradual el tipo general del Impuesto sobre Sociedades de forma que
paralos ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2007 queda fijado enun 32.5% y para los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero
de 2008 el tipo queda fijado en un 30%. Si la empresa es de reducida dimension, entonces para los periodos impositivos que se inicien a
partir del 1de enero de 2007 aplicaran el tipo impositivo del 25% a la parte de la base imponible comprendida entre Oy 120202.41 euros
y paralaparte restante de base imponible se le aplicard un 30%.
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la Comunidad Econdémica Europea dirigido a incentivar la formacién del trabajador. En la citada norma
comunitaria,ensuarticulo dos, se recogen dos tipos de formacién ala que pueden acceder los trabajado-
res: una especifica, que incluiria una ensefanzateéricay practica aplicable directamente en el puesto de
trabajoactual ofuturodeltrabajadoryotrageneral,enlaquelaformaciénnoesladnicaoprincipalmente
aplicable en el puesto de trabajo actual o futuro del trabajador en laempresa beneficiaria

Centrando el estudio eneste beneficio fiscal,hay que decir que el Impuesto sobre Sociedades incentivé
especialmente la formacion especifica de los trabajadores, de forma que el articulo 40 TRIS disponia
que: “La realizacion de actividades de formacion empresarial dara derecho a practicar una deducci-
on de la cuota integra del 5% de los gastos efectuados en el periodo impositivo, minorados en el 65%
delimporte de las subvenciones recibidas para la realizaciéon de dichas actividades e imputables como
ingreso en el periodo impositivo”.

En el caso de que los gastos efectuados en la realizacion de actividades de formacion profesional en el
periodo impositivo sean mayores que lamedia de los efectuados en los dos afios anteriores, se aplicara
el porcentaje del 5% hasta dicha mediay el 10% sobre el exceso respecto ala media”.

Elobjetivodeeste beneficioerapotenciarlacapacitacionde lostrabajadores conelfinde conseguiruna
mejora en la competitividad empresarial al mejorar la cualificacién de los trabajadores de laempresa.

Sin embargo, no todo el gasto en que incurria laempresa en formar a sus trabajadores daba derecho a
estadeduccion por formacion profesional, ya que laempresa puede formar a los trabajadores bien por
cuentapropiaoatravésde empresas en materias técnicas que no esténrelacionadas directamente con
el objeto social de laempresa.

Laexclusion de estos gastos empresariales dirigidos a laformacién, que no originan derecho a deducir
en lacuota, hay que buscarla en el beneficiario de laformacion.

No hay dudas de que el beneficiario directo del gasto en formacién siempre iba a ser el trabajador, pero
lacuestidon adilucidar es en qué medidava arepercutir dichaformacion enlasociedad laboral, es decir,
silaempresaibaaverincrementada sus expectativas empresariales como consecuenciade laformaci-
on que estaba sufragando a sus trabajadores.

La cuestiéon se dilucida a tenor de lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 40 TRIS el cual, estab-
lecia que son gastos de formacién profesional los dirigidos a la actualizacion, capacitacién o reciclaje de
su personal y exigido por el desarrollo de sus actividades o por las caracteristicas de los puestos de traba-
jo, sin que estos gastos tengan la consideracion de rendimientos del trabajo personal. De este apartado
del precepto se infiere con meridiana claridad que el gasto en formacion en que incurre laempresa debe
estar enfocado a que los trabajadores se actualicen o mejoren en las actividades que constituya el trafico
mercantil de la sociedady, por tanto, no seainvertido en beneficio propio y Unico del trabajador.

Sin embargo, la segunda cuestién pendiente es que ese gasto en beneficio del trabajador no esté gra-
vado como rendimiento del trabajo personal, o lo que es lo mismo, que la retribucién en especie dada
por laempresa a sus empleados, con independencia del tipo de contratacién que tengan, no sea grava-
daporel IRPF.

En este sentido, el articulo 44 del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas dispone que: “No tendran la consideracion
de retribucién en especie a efectos de lo previsto en el articulo 42.2.b de la Ley del Impuesto los estu-
dios dispuestos por instituciones, empresas o empleadores y financiados directamente por ellos para
la actualizacién capacitacion o reciclaje del personal cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus
actividades o las caracteristicas de sus puestos incluso cuando su prestacion efectiva se efectte por
otras personas o entidades especializadas”.

De ahise colige que laformacién que financialaempresa a sus trabajadores debe estar dirigida a mejo-
rar la productividad empresarial de la sociedad, lo que no obsta para que el trabajador haya adquirido
una cualificacion y un beneficio. A sensu contrario, cuando la formacion que recibe el trabajador es de
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tipo general y no estd vinculada al objeto social de la entidad, no es posible aplicar el beneficio fiscal
estudiado y ademas para el trabajador ese beneficio formativo que recibe es considerado como retri-
bucién en especie en el IRPF Asimismo, cualquier gasto relacionado con la actividad de formacién que
tenga la consideracion de accesorio como pueden ser los gastos de manutencion o desplazamiento de
los trabajadores no van aformar parte de la base de deduccién?é.

Elapartadotercerodelarticulo40 TRIS incorporé un componente alabase de deduccion que, en nues-
traopinion,esunaficcionjuridica, yaque consideradentro de la base de deduccién en gastos de forma-
cion los efectuados para habituar a los trabajadores al acceso a las nuevas tecnologias, incluyéndose
dentro de los mismos los gastos que posibiliten el acceso ainternet de los trabajadores, asi como de los
derivados de laentrega gratuitao a precios rebajados de equipos y terminales necesarios paraacceder
ainternet, con su software y periféricos asociados, asi como la concesion de préstamos y ayudas para
la adquisicion de estos equipos'’.

Hay que establecer algunas precisiones respectos a estos gastos en que pueden incurrir las socieda-
des cuando inicien actividades formativas. En primer lugar, si los equipos necesarios para desarrollar
la formacion estan financiados con préstamos, no forma parte de la deduccién los gastos financieros
asociados a dichas adquisiciones de activos fijos, pues no estan directamente relacionados con la acti-
vidad formativa. En segundo lugar, si se adquiere inmovilizado material afecto total o parcialmenteala
actividad formativa, sélo forma parte de la base de deduccion la amortizacion de dicho inmovilizado®®.
Ademas, a este inmovilizado afecto ala actividad econédmica se le exige una condicién de permanencia
en el patrimonio empresarial. Asi, el articulo 44.3 TRIS aclaraba que los elementos patrimoniales afec-
tos (en nuestro caso a las actividades de formacién) deberan permanecer en funcionamiento durante
cinco anos o tres anos, si se trata de bienes muebles, o durante su vida Gtil si fuera inferior.

En las sociedades laborales se da la particularidad de que al poder beneficiarse de la libertad de amor-
tizacién, el gasto fiscal se podrd imputar en un solo ejercicio. Sin embargo, aunque fiscalmente esté
amortizado, el inmovilizado deberd permanecer en funcionamiento en laempresadurante cincootres
anos,obiendurante suvidautil siesinferior, sinose quiere perder el beneficio fiscal aplicadoy,ademas,
satisfacer losintereses de demora.

2.3 BENEFICIOS ESPECIFICOS PARA LAS SOCIEDADES LABORALES

2.3.1 Lalibertad de amortizacion en el Impuesto sobre Sociedades

Este beneficio fiscal permite que las sociedades recuperen fiscalmente el valor de sus inversiones de
formaacelerada.Laformacontable enquelasempresas contabilizan estarecuperaciéndel valor de los
activoses atravésde lacuentade amortizaciones, que por pertenecer al grupo seis del Plan General de
Contabilidad, constituye un gasto deducible parala empresa a la hora de determinar la cuenta de pér-
didasy ganancias. La libertad de amortizacién regulada exclusivamente en la normativa tributaria casi
siempre va aoriginar diferencias temporales, es decir, ajustes extracontables en la cuenta de pérdidas
y ganancias paraladeterminaciéndelabaseimponible del Impuesto sobre Sociedades. Elhechode que
se produzcan estos ajustes fiscales se deben a que fiscalmente el bien de inversion se va a amortizar de
formamas rapida que lavida util del propio activo, criterio que sigue la contabilidad. Pero, desde luego,
no cabe duda de que a las sociedades les interesa este sistema de amortizacién pues van a minorar los
ingresos fiscales obtenidos de forma notable y sin la exigenciade lainscripcién contable.

16 Vid.Resolucionde laDGT de 20/7/1998.

17 En nuestra opinion puede ser mas beneficioso para laempresa cuando se trate de invertir en formacion para el aprendizaje de nuevas
tecnologias aplicar la deduccion del articulo 36 TRIS dirigida al fomento de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion cuyo
porcentaje es fijo del 10%, es decir, 5 puntos superior ala deduccién por gastos de formacion profesional.

18 Enelsupuestode que el activo esté afecto parcialmente sélo se integrard en labase de deducciénlaamortizacién que correspondaala
parte del activo que esté afecto alaactividad formativa.
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Este beneficio fiscal se presenta paralas sociedades laborales de forma especificay de formageneral*’.
Enestesentido, lalibertad de amortizacion de forma exclusiva o especifica, encuentrasuregulaciénen
el articulo 12.3 LIS en el que se dispone que: “Podran amortizarse libremente, los elementos del inmo-
vilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias de las sociedades andnimas laborales y de las
sociedades limitadas laborales afectos a larealizacién de sus actividades, adquiridos durante los cinco
primeros anos a partir de lafecha de su calificacién como tales”°.

En nuestraopinién, esta partida deducible regulada en la normativa del Impuesto sobre Sociedades va
aincidir en la constitucion de sociedades con forma juridica de anénima o limitada laboral comportan-
dolacreacionde empleo.

La libertad de amortizacién se aplica tanto a los elementos del inmovilizado material como inmaterial
dentro del plazo de cinco afios desde que la entidad adquiera la calificacion de laboral?™.

Hay que destacar laamplitud de este beneficiofiscal aplicado alas sociedades laborales, pues laamortiza-
cion acelerada se puede aplicar a todo activo de la empresa, sea nuevo o usado, siempre que sea suscep-
tible de ser amortizadoy que esté afecto a la explotacion econdmica, sin restringir su aplicaciéon a su con-
sideraciéon como elemento material o inmaterial nitampoco en atencién a la naturaleza del activo fijo?%.

El mismo precepto regula la posibilidad de que las empresas que trabajen en proyectos de investiga-
cién y desarrollo apliquen si lo desean la libertad de amortizacion a los elementos del inmovilizado
material e inmaterial afecto a tales proyectos, sin embargo, restringen la aplicacién del beneficio fis-
cal alos edificios afectos a los gastos de investigacion y desarrollo, restriccidon que no es aplicable a las
sociedades laborales?®.

Hay que ser meticuloso cuandoseinterpretael precepto en cuestién porque laaplicaciéndelalibertad
de amortizacion no supone necesariamente que deba aplicarse el incentivo en el plazo de cinco afios,
yaquesoéloespredicablerespetode lasinversiones realizadas dentro del mismo, de manera que dichas
inversiones son las que pueden amortizarse libremente en la forma que desee el sujeto pasivo. Por el
contrario, las inversiones realizadas fuera de ese plazo no podran amortizarse libremente?.

Paradisfrutar de los beneficios fiscales de la LSL ya no se exige como se ha expuesto que ladotacién aesta
reservaenel ejercicioenqueserealizaelhechoimponible seadel 25 % enlugar del 10 % sino simplemente
quesevayadotandolacantidad del 10 % de los beneficios liquidos hastaalcanzar el doble del capital social.

Esta opcién de legislador puede deberse aimpedir que las cantidades ahorradas por la sociedad como
consecuencia de la exencién se repartan entre los socios via dividendos. Aunque también el beneficio
fiscal se justifica por el esfuerzo que realiza la sociedad guardando esas cantidades para garantizar su
viday estabilidad, lo que conlleva a garantizar los puestos de trabajo de la sociedad laboral.

19 El beneficio fiscal de la libertad de amortizacién especifica solamente la podran aplicar las sociedades laborales que cumplan con
los requisitos mercantiles exigidos de forma constitutiva, mientras que la libertad de amortizacion regulada en el régimen especial de
empresasde reducidadimension, podraoptar todas las entidades, que cumplan conlos requisitos del articulo 101 LISdelaLISenel que se
dispone que “Los incentivos fiscales establecidos se aplicaran siempre que el importe netode lacifranetade negocios habidaenel periodo
impositivo inmediato anterior seainferior a 10 millones de euros”.

20 En primer lugar hay que mencionar que este incentivo fiscal estaba articulado en la anterior normativa reguladora de las sociedades
laborales (Ley 15/1986), sinembargo desaparece conlaLey 4/1997 incorporandose de forma auténoma a la norma fiscal.

21 Al establecerse latemporalidad delincentivo en afios y no, en periodos impositivos, el computo del mismo debe hacerse de fecha afecha.

22 Segun el Plan General de Contabilidad no serian amortizables los terrenos o solares sin perjuicio de que se puedan provisionar ante
unapérdidade valor reversible.

23 El articulo 11.2, c) dispone que: “Podran amortizarse libremente los elementos del inmovilizado material e inmaterial, excluidos los
edificios, afectos a las actividades de investigacion y desarrollo”.

24 No obstante, aunque la sociedad laboral no aplicase la libertad de amortizacion propia del articulo 11.2 TRIS, podia aplicar la
amortizacion aceleradadel régimendelasempresas de reducida dimensién siempre que su facturacion netatomando como referenciael
afo anterior sea inferior aocho millones de euros.
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Si durante los cinco primeros aios desde su constitucion en los que la sociedad laboral debe tener la
calificacién administrativa de laboral se produjese su descalificacién, en nuestra opinién, la sociedad
se verd obligada arealizar una declaracion complementaria en la que tendrd que reintegrar el disfrute
indebido de lalibertad de amortizacion junto con los intereses de demora?®. De otra forma propiciaria,
el abuso de las formas juridicas, es decir, podria la sociedad obtener la calificacién administrativa de
laboral, amortizar libremente en un solo periodo impositivo todo su inmovilizado pudiendo generar
de forma mediata un derecho de crédito frente a la Administracion tributariay después, proceder a su
descalificacién administrativa®.

Con la anterior normativa de las sociedades laborales podian surgir problemas con la aplicacion tem-
poral de lalibertad de amortizacion fruto de la divergencia entre la normativa tributariay la mercantil.
Asi, el articulo 16.4 Ley 4/1997 disponia que “La descalificacién antes de cinco afios desde su constitu-
cion o transformacion conllevara paralasociedad laboral la pérdida de los beneficios tributarios” y, sin
embargo, la norma fiscal se refiere a los cinco afnos desde su calificacion administrativa.

También podia suceder que la calificacion administrativa de sociedad laboral sea posterior ala constituci-
oénmercantildelaentidad, loqueimplicabaque lalibertad de amortizaciéon reguladaenel Impuestosobre
Sociedades no podra aplicarse hasta obtener dicha calificacién. Ademas, como es condictio sine qua non
paraobtener la personalidad juridica, lainscripcion de la sociedad laboral en el registro mercantil, la enti-
dad quedariahasta entonces como una sociedad irregular sometida a la atribucién de rentas?’.

Larazénporlacual se exige concaracter general lainversiéndentrode los cinco primeros afios, aunque
después el beneficio fiscal se difiera en el tiempo, se puede deber a evitar los supuestos en que estas
sociedades mercantiles al iniciar sus actividades econdmicas tengan bases imponibles negativasy no
tenga operatividad la libertad de amortizacién. No obstante, aunque estas sociedades difieran la apli-
caciénde laamortizacion acelerada, en nuestraopinién tendria como limite de su aplicacién el nimero
de periodos impositivos en que se amortizaria el bien de inversién seglin su vida Gtil, que es laque mar-
calaoperatividad funcional del activo dentro de laempresa.

Silavidautildel biendeinversiénes cortay suponiendo que lasociedad tuviese basesimponibles nega-
tivas a compensar, la opcidon mas congruente seria aplicar al ajuste extracontable negativo correspon-
diente a la libertad de amortizacién y engrosar aiin mas el saldo negativo de la base imponible de la
sociedad laboral.

Esta posibilidad permite alargar en el tiempo el disfrute del beneficio fiscal de la libertad de amortiza-
cion, pues el plazo para compensar las bases imponibles negativas ya no tiene un limite temporal. En
estesentidoyatenordelarticulo26.1delaLlSlasbases imponibles negativas que hayansidoobjetode
liguidacion o autoliquidacion podran ser compensadas con las rentas positivas de los periodos imposi-
tivos siguientes con el limite del 70 % de la base imponible previa alacompensaciony previaalareduc-
cion por lareservade capitalizacion.

En todo caso, siempre se podra compensar en el periodo impositivo bases imponibles por importe de
1 millén de euros.

25 En este sentido, tal como expresa CALVO VERGEZ, J., “La tributacién de las sociedades laborales en el Impuesto sobre Sociedades”
C.E.F, 2010, n° 283, p. 66, la prevision de la normativa mercantil, al contener una referencia genérica a los beneficios tributarios sin
concretarlos enninglinimpuesto, resulta lo suficientemente ampliacomo para defender su aplicacién a cualquier incentivo fiscal, yasean
los contemplados enla propialey de Sociedades laborales o los dispuestos en la regulacién normativa del Impuesto sobre Sociedades.

26 ComoexpresaHINOJOSATORRALVO, J.J.,Los Créditos de Impuestoenel Sistema Tributario Espafiol, Cedecs, 1995, p. 224 aunqueen
el Derecho comparado se utilice laexpresién de crédito de impuesto para las cantidades adeducir, nuestro sistema tributario el concepto
de crédito de impuesto nace cuando hay una exaccion previay surge la obligacion de reequilibrar el patrimonio del sujeto pasivo.

27 El articulo 4.2 Ley 4/1997 dispone que: “La sociedad gozara de personalidad juridica desde su inscripcion en el Registro Mercantil, si
bien, paralainscripcién en dicho Registro de una sociedad con la calificacion de laboral debera aportarse el certificado que acredite que
dicha sociedad hasido calificada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales o por el 6rgano competente de larespectiva Comunidad
auténoma comotal einscrita en el Registro Administrativo”.
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Ademas, en el caso de entidades de nueva creacién el articulo 26.3 LIS establece que no sera de aplica-
cionellimite del 70 % de labase imponible en los tres primeros afios en que se genere una base imponi-
ble positiva previa a sucompensacion.

Enunplanodiferente, pero con el mismo objetivo, las sociedades laborales podran optar por aplicar el
beneficio fiscal de la libertad de amortizacién que con caracter general se regula para todas aquellas
sociedades que cumplan con los requisitos establecidos en el régimen especial de empresas de reduci-
dadimensionregulado en el Impuesto sobre sociedades.

Dentrodel régimende empresas de reducida dimensién, las sociedades laborales podrian aplicar laliber-
tad de amortizacion para las inversiones con creacion de empleo establecida en el articulo 102 LIS que
dispone: “Los elementos nuevos del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias, afectos a
actividades econdmicas, puesto a disposicion del contribuyente en el periodo impositivo en el que se
cumplan las condiciones del articulo anterior, podran ser amortizados libremente siempre que, durante
los 24 meses siguientes a lafecha del inicio del periodo impositivo en que los bienes adquiridos entrenen
funcionamiento, la plantilla media total de la empresa se se incrementen respecto de la plantilla de los
12 meses anteriores, y dicho incremento se mantenga durante un periodo adicional de otros 24 meses”.

Esteincentivo fiscal podran aplicarlo las sociedades laborales que tengan la calificacién juridica de redu-
cida dimension, siempre que no se hayan beneficiado total o parcialmente de la libertad de amortizaci-
6n especifica para dichas entidades. En este sentido, es evidente que si la sociedad laboral ha aplicado
la libertad de amortizacién especifica de forma total, no podra beneficiarse de éste incentivo fiscal ya
que llevaria a una desimposicion al duplicar el gasto fiscal por amortizaciones. Sin embargo, tampoco se
admite que amorticemos un porcentaje del valor del bien de inversién con el sistema de amortizacién
especifico para las sociedades laborales y el resto del valor con la libertad de amortizacién, con creacién
de empleo, o con cualquier otro método establecido en el régimen de empresas de reducida dimension..
Esterégimen de amortizaciéon se aplica aelementos del inmovilizado material nuevos, pero sin necesidad
de afectacién asuactividad, es suficiente que la inversién forme parte del inmovilizado de laempresa.

Este sistema de amortizacion esta limitado. Asi, tal como dispone el articulo 102.1 LIS: “La cuantia de
lainversion que podra beneficiarse del régimen de libertad de amortizacion sera la que resulte de mul-
tiplicar la cifra de 120.000 euros por el referido incremento calculado con dos decimales”. En nuestra
opinién, no serd frecuente que las sociedades laborales apliquen este sistema de amortizacién debido
aque como hemos expuesto, al constituirse la sociedad laboral, la LSLP le exige una proporcién alta de
socios laborales con contratos indefinidos, por lo que nuevas contrataciones seran menos frecuentes
yaque hay que contar con que habra socios capitalistas, dejando poco margen para el personal contra-
tado laboral que no tengan la condicién de socio?®. De otro lado, los trabajadores minusvalidos contra-
tados solamente seran computados para la aplicacién de la libertad de amortizaciéon sino dan derecho
alaaplicaciéonde ladeduccién por creacion para trabajadores minusvalidos?’.

Existen otros sistemas de amortizacién acelerada al que podrian acceder las sociedades laborales.
En este sentido el articulo 12.3.e.LIS regula un sistema de amortizacion acelerada para los elementos
del inmovilizado material nuevos cuyo valor unitario no exceda de 300 euros hasta el limite de 25000
euros referido al periodo impositivo. Este sistema de amortizacion lo podran aplicar las sociedades
laboralesy a efectos fiscales minoraran el valor de los elementos amortizados.

Al aplicar este sistema de amortizacién acelerada, el gasto contable recogido a través de la cuenta de
amortizaciones sélo tiene en cuenta la depreciacién de los elementos del inmovilizado por su utilizaciéon
enlaempresarazon por lacual el exceso de amortizacion fiscal sobre la contable no estara contabilizada.

28 Tansdlo seriaviable esta opcion en empresas que fuesen creciendo en cifras netas de negocio y,como consecuencia de ello, contraten
anuevo personal.

29 Vid. Articulo41TRIS.
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No obstante, aunque no esté contabilizada procede la deduccion al determinar la base imponible del
Impuesto sobre Sociedades ya que el LIS prevé expresamente una excepcién al principio de inscripcion
contable paralos elementos patrimoniales que puedan amortizarse libremente.

Desde la mecanica de la autoliquidacion del Impuesto sobre Sociedades se van a generar diferencias
temporales que conllevaran inicialmente ajustes negativos al resultado contable para con posterio-
ridad aplicar ajustes positivos. Asimismo, las sociedades laborales podran optar por aplicar un siste-
ma de amortizacién acelerada para los elementos del inmovilizado material nuevo y del inmovilizado
inmaterial puestos a disposicion de estas entidades siempre que en dicho periodo impositivo cumplan
las condiciones para ser considera empresa de reducida dimension. Este incentivo fiscal compatible
con cualquier beneficio fiscal en relacion a los elementos patrimoniales que se amortizaran consiste,
tal como dispone el articulo 103 LIS, en amortizar con un coeficiente que se obtiene de multiplicar dos
por el coeficiente de amortizacién lineal maximo previstos en las tablas de amortizacion oficialmente
aprobadas®®. Asimismo, cuando se trate de determinados elementos del inmovilizado inmaterial como
fondos de comercio, marcas, derechos de traspaso, podran amortizarse fiscalmente enun 150 %.

2.3.2 Exencién de las cuotas devengadas en la constitucion y aumento de capital en el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y actos Juridicos Documentados

Laley4/1997 tanséloregulaba de forma expresa los beneficios fiscales en relacién al ITPAJD, al con-
trario de otros beneficios fiscales a los que habia que recurrir examinando las distintas normas tributa-
rias. Con lanormativa vigente, los beneficios mercantiles estan reguladas en el ITPAJD.

Centrando el estudio de los incentivos fiscales en el ITPAJD, el articulo 19 de la Ley 4/1997 recogia
cuatro casos en los que se aplican exenciones y bonificaciones a las sociedades laborales siempre que
cumplan conlos requisitos del articulo 20 de la susodicha norma.

El primer incentivo regula la exencién de las cuotas devengadas por las operaciones societarias de
constitucién y aumento de capital y de las que se originen por la transformacién de sociedades anoni-
mas laborales ya existentes en sociedades laborales de responsabilidad limitada, asi como por la adap-
tacion de las sociedades anénimas laborales ya existentes a los preceptos de estaley.

Este beneficio fiscal conllevd que determinadas operaciones societarias reguladas en el articulo 19
del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Impuesto sobre Transmisiones patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (en adelante, TRITPAJD)
gueden exentas de tributacién.

En concreto, quedaban exentas: a) las operaciones de constitucion de la sociedad y ampliacion de capi-
tal. Estas operaciones son de gran importancia para las sociedades laborales puesto que coinciden con
eliniciode suactividad en el caso de la constitucién o bien cuando quieren agrandar su dimension para
dar entrada a nuevos socios o como fuente de financiacién en los supuestos de ampliacion de capital®'.

30 Este sistema de amortizacion acelerada se puede aplicar a los elementos encargados en virtud de un contrato de ejecucion de obra
suscrito en el periodo impositivo, siempre que su puesta a disposicion sea dentro de los 12 meses siguientes a su conclusion. De igual
manera se pueden beneficiar de éste sistema de amortizacidn los elementos del inmovilizado material o inmaterial construidos o
producidos por la propiaempresa.

31 Hay que sefialar que este incentivo fiscal supone un ahorro significativo para estas entidades que se cuantificard, por el resultado de
aplicar alimporte nominal del capital constituido mas las primas de emision el tipo impositivo del 1%.
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Habria que hacer algunas observaciones a esta exencién. En nuestra opinidn, el precepto cuando trans-
cribe la exencién hace referencia a las cuotas que se devenguen por las operaciones societarias, luego se
limita inicamente alas cuotas que se devenguen por operaciones societarias y no alas posibles cuotas por
actosjuridicos documentados asociadas atales operaciones societarias. No obstante, al estar estas opera-
ciones sujetas y exentas de operaciones societarias eran incompatibles con la cuota gradual del ITPAJD?2.

La norma presentaba un defecto técnico al vincular la exenciéon total a la cuota tributariay no al hecho
imponible®s,

Se planteala cuestion sobre el posible gravamen en las ampliaciones de capital con cargo a reserva cons-
tituida por prima de emisiéon que como dispone el articulo 19.3 es una operacidn no sujeta a operaciones
societariasy, por lotanto, podria quedar sujeta al gravamen de la cuota gradual del documento notarial®“.

Dentro de este primer grupo de beneficios fiscales extrafiaba que tan sélo se pudieran acoger las ope-
raciones de constituciéony ampliacion de capital y no, por ejemplo, las operaciones societarias de fusi-
6n, escision y disolucién de sociedades, las aportaciones de socios para reponer pérdidas socialesy el
traslado a Espafna de la sede de direccién efectiva o del domicilio social de una sociedad cuando niuna
niotro estuviesen previamente situados en un Estado miembrode la Unién Europea, o en éstos, la enti-
dad no hubiese sido sometida a unimpuesto similar.

La situacién respecto a las operaciones societarias cambié con la aprobacién del RDL 13/2010, de 3
de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversién y
creacién de empleo, en la cual se establece la exoneracién del gravamen por la modalidad de operacio-
nes societarias de todas las operaciones dirigidas a la creacioén, capitalizaciéon y mantenimiento de las
empresas, al entenderse que en la actual coyuntura econdmica es conveniente suprimir los obstaculos
quedificulten el logro de tales fines.

Con estanorma se da una nueva redaccion al articulo 45.1.B). 11 TRLITPAJD el cual dispone que estan
exentas:” La constitucion de sociedades, el aumento de capital, las aportaciones que efectten los
socios que no supongan aumento de capital y el traslado a Espafade lasede de direccion efectiva o del
domicilio social de una sociedad cuando ni una ni otro estuviesen previamente situados en un Estado
miembro de la Unién Europea.

Al estar estas operaciones sujetas a operaciones societarias, al otorgar la escritura publica, estas ope-
raciones no estaran sujetas a la cuota gradual del AJD aunque si estaran gravados estos actos con la
cuotafijadel AJD.

Las sociedades laborales también pueden estar inmersas en operaciones de reestructuraciéon empre-
sarial para adecuar, por ejemplo, su estructura empresarial ala cuota de mercado.

32Elarticulo 31.2del TRITPAJD dispone que: “Las primeras copias de escrituras y actas notariales, cuando tengan por objeto cantidad o
cosavaluable, contengan actos o contratos inscribibles enlos Registros de la Propiedad, Mercantil, de la Propiedad Industrial y de Bienes
Muebles no sujetos al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, operaciones societarias ni a transmisiones patrimoniales, tributaran
ademas, al tipo de gravamen que, conforme alo previstoenlaLey 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales
y administrativas del nuevo sistema de financiacién de las comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de
autonomia, hayasido aprobado por laComunidad Autéonoma”.

33 LOZANO SERRANO, C. Existen beneficios fiscales para las sociedades laborales? La vacuidad de la Ley4/1997 en el contexto de la
imposicionindirecta” Quincena Fiscal,n.22,2006,p 18y ss.

34 En nuestra opinion, como lanorma mercantil hace referencia a las cuotas devengadas de las operaciones societarias hay que hacerla
extensibles alos demas gravdmenes del ITPAJD.

Revista Juridicada Universidade do Sul de Santa Catarina



Unisulde Fatoede Direito

Las sociedades laborales que decidan, por ejemplo, realizar una operacion de fusién para aumentar su
capacidad empresarial enundeterminado mercado tendran que aplicar el régimen especial de diferimien-
to de las plusvalias regulado en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, que se aplica por defecto a las ope-
raciones de reestructuracion empresarial salvo que la entidad comunique la renuncia a dicho régimen®.

La aplicacién de este régimen fiscal conlleva determinados beneficios fiscales en el Impuesto sobre
Sociedades.

Hay queresaltar el diferimiento de las plusvalias de fusién que se devengan al valorar los bienes y dere-
chosavalorde mercadodifierensutributacién hasta que se transmitan por la sociedad absorbente. De
igual modo, las posibles bases imponibles negativas de la sociedad absorbida pueden ser compensada
enlasociedad absorbente como un derecho de crédito en el que se ha subrogado®®.

Desde el punto de vista del socio no se integrara en la base imponible (IRPF o IS) las rentas que se pon-
gan de manifiesto con ocasion de la atribucion de valores de la entidad adquirente a los socios de la
sociedad transmitente siempre que sean residente en territorio o en el de algiin Estado miembro de la
Unidén Europeaoen el de cualquier Estado siempre que, en este Ultimo caso, los valores sean represen-
tativos del capital social de una entidad residente en territorio espanol®’.

Sin embargo, para que este régimen fiscal sea eficaz se exige que la operacion se realice con un motivo
econdémico valido que permita desvirtuar la presuncion de que la operacion de reestructuracion se ha
hecho con el objetivo de cometer fraude o evasidn fiscal.

Hay que puntualizar que el motivo econémico vélido es un concepto juridico indeterminado suscep-
tible de diversas interpretaciones pero que en cualquier caso, tan sélo debe afectar a los impuestos
queincidan directamente en las operaciones de reestructuracién empresarial pero no en otras figuras
impositivas como podria suceder por la transmision de inmuebles por parte de la sociedad absorbida
en cuanto al gravamen por transmisiones onerosas y actos juridicos documentados.

No obstante, actualmente estas operaciones de reestructuracion empresarial atenor del articulo 19.2
TRITPAJD estan no sujetas al gravamen por operaciones societarias.

El hecho de determinar la no sujecién para las operaciones societarias dejaba abierta la posibilidad de
gue estas operaciones quedasen gravadas por el gravamen por transmisiones onerosasy AJD.

No obstante, para garantizar la neutralidad en las operaciones de concentracién de capitales se esta-
blece la exencién tributaria en los gravamenes de transmisiones patrimoniales onerosas y del AJD a
través del articulo 45.1.B.10%,

35Esterégimendereestructuraciénempresarial es, por tanto, obligatorioylaentidad estd obligadaacomunicar este tipo de operaciones
alaAdministracion tributaria.

36 Vidarticulo84.2 LIS.
37 Vidarticulo81.1LIS.

38 La nuevaredaccion de este precepto fue dado por la Ley 4/2008, de 23 de diciembre por la que se suprime el gravamen del Impuesto
sobre el patrimonio de las Personas Fisicas se generaliza el sistema de devoluciéon mensual en el Impuesto sobre el Valor anadido y se
introducen otras modificaciones en lanormativa tributaria.
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2.4 EXENCION Y BONIFICACION EN LAS TRANSFORMACIONES
SOCIETARIAS DE LAS SOCIEDADES LABORALES

Este beneficiofiscal yaexistiaenlanormativa precedente, esdecir,enlaley 15/1986,de 25 de abril,de
Sociedades Andénimas Laborales se establecia una exencién en la constituciéon y ampliacion de capital de
las sociedades laborales®’. No obstante, con la promulgaciéndelalLey 29/1991, de 16 de diciembre, de
adecuacion de determinados conceptos impositivos a las directivas y reglamentos de las comunidades europe-
as se suprimio del articulado este supuesto del hecho imponible por lo que estas operaciones de trans-
formacién quedaban no sujetas al concepto de operaciones societarias.

El articulo 19.1 de la Ley 4/1997 regulaba la exencion por las operaciones societarias devengadas por la
transformacién de sociedades anénimas laborales ya existentes en sociedades laborales de responsabilidad
limitada, asi como por la adaptacién de las sociedades anénimas laborales ya existentes a los preceptos de
estaLey.LaLSLP yanoregulaeste beneficio fiscal puesto que estd regulado enel articulo 19.2,3° TRITPAJD
guerecoge lano sujecion tributaria de las transformaciones al gravamen sobre operaciones societarias.

Enrelacion con el gravamen sobre actos juridicos documentados, en la cuota gradual del documento nota-
rial, la Ley 4/1997 recogia la bonificacién del 99% de la cuota que se devengasen por la modalidad gra-
dual de actos juridicos documentados. La norma reglamentaria del ITPAJD regulada por el Real Decreto
828/1995, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en su articulo 75.3 expresa que aquellas ope-
raciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias de transformacion tributaran por la cuota
gradual de actos juridicos documentados sobre |la base del haber liquido de lasociedad en elmomentode la
adopciondel acuerdo®. Sin embargo, la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de noviembre de 1997 decla-
ré nulo dicho articulo en lo que se refiere a la sujecion a la modalidad de la cuota gradual del ITPAJD, por
lo cual, entendemos que dicha bonificacién ha perdido en la actualidad todos sus efectos*’. En la actuali-
dad, el no gravamen de las transformaciones societarias (con independencia de la responsabilidad de los
socios) respectoalamodalidad de las transmisiones patrimoniales onerosasy al acto juridicodocumentado
esresueltadefinitivamente por el articulo 45.1.B.10 TRITPAJD el cual dispone que:” Las operaciones socie-
tarias de reestructuracion, de traslado de la sede de direccion efectiva o del domicilio social de sociedades
de un Estado miembro de la Unién Europea a otroy la modificacién de la escritura de constitucion o de los
estatutos de unasociedady,en particular, el cambio de objeto social, latransformacién o prérroga del plazo
de duracion de una sociedad”. De este precepto, queda claro que las transformaciones societarias no estan
sometidas a ninglin gravamen excepto, quizas, la cuota fija notarial del acto juridico documentado.

2.5 BONIFICACIONES EN LAS ESCRITURAS NOTARIALES QUE
DOCUMENTEN LA CONSTITUCION DE PRESTAMOS

Laley 4/1997 regulaba una bonificacion del 90 % de la cuota que se devenguen por la modalidad gra-
dual de actos juridicos documentados por las escrituras notariales que documenten la constitucion de
préstamos incluidos los representados por obligaciones y bonos, siempre que el importe se destineala
realizacion de inversiones en activos fijos para el desarrollo del objeto social.

39Elarticulo 20.1 Ley 15/1986 establecia en su articulo 20.1 una bonificacion del 99% en las operaciones de constitucion, ampliaciones
de capital y enlos actos y contratos para la transformacién de sociedades.

40 Por haber liquido se entiende la diferencia entre el activo real y el pasivo exigible.

41 LacitadaSTSde 3/11/1997 dispone que la transformacion debe asimilarse al cambio de objeto social, tratdndose de una alteracién societaria
guenoafectaaningunodelospardmetroseconémicosdelasociedadyenconsecuencia,carece decontenidoeconémicosusceptibledegravamen.
Por otraparte lacitada sentenciaaclara que no tiene sentido gravar con un nuevo impuesto por el sélo hecho de que unasociedad hayahechoun
cambio de revestimiento cuando la sociedad ya hubiera sido gravada anteriormente con motivo de su constitucién o ampliacion de capital. Por
otra parte, la Directiva 2008/7/CE daba los razonamientos juridicos para la no sujecion. En concreto el articulo 5.1.d formula una prohibicién
taxativa quecierralapuertaalos Estados miembros parasometer la transformacion societaria a ninguna forma de imposiciénindirecta.
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De laredaccion del beneficio fiscal ya derogado se interpreta que los activos fijos en los que se mate-
rialice la inversién deben ser del inmovilizado material y debian quedar afectos a la explotacién de la
sociedad laboral®.

Uno de los defectos en que incurria la norma mercantil es que no regulaba el plazo en que debia mate-
rializarse la inversién una vez que la sociedad ha obtenido el préstamo. Este hecho provocaba inseguri-
dad juridica en la sociedad laboral, debido a que el devengo del impuesto se realiza con la concesion del
préstamo hipotecarioy, sinembargo, puede existir un diferimiento en la materializaciéon de lainversion.

Estasituacion,enopinionde DE LAHUCHA CELADOR, puede solucionarse sila sociedad proporciona
unplandeinversiéonala Administracion sujeta a plazos y cuyo incumplimiento conllevaria aunanueva
liguidacion sin tener en cuenta la bonificacion®.

La norma tampoco especificaba si lainversion debia ser total o parcial, es decir, si la cantidad del prés-
tamo percibido tenia que destinarse integramente a la financiacion del activo fijo o por el contrario se
podia financiar parcialmente el activo y aplicar la bonificacion en el porcentaje de la inversién hecha
con lafinanciacion ajena*.

La operacion acogida al beneficio fiscal empieza normalmente por la concesiéon de un préstamo de una
entidad bancaria a la sociedad laboral para que pueda financiar el activo fijo. Este tipo de operacién
financiera esta sujeta al IVA pero exenta, por lo que laentidad prestamista no podra repercutir el IVA*.
Alser unaoperacionsujetaal IVA conllevaralano sujecién al concepto de transmisiones onerosasysia
lacuotagradual del ITPAJD cuando se documenten notarialmente los préstamos hipotecarios. De este
modo, lasociedad laboral se beneficiabade unabonificacién tal comolorecogialaley4/1997 del 90 %
del resultado de aplicar a la cantidad garantizada, el tipo impositivo del 0.5% o del 1% dependiendo de
la Comunidad Auténoma donde se formalizaba el préstamo.

En la actual norma mercantil reguladora de las sociedades laborales desaparece este beneficio fiscal
por lo que habra que ir ala norma tributaria del ITPAJD para comprobar cémo queda el gravamen de
estas operaciones de financiacién de activos fijos de las sociedades laborales.

En relacion a la obtencién de un préstamo hipotecario proveniente de una entidad financiera para la
adquisicién de activos fijos, no existe en el TRITPAJD un precepto que recoja la exencién de esta operaci-
6nsalvo que sean paralaadquisicién de terrenos parala construccién de viviendas de proteccién oficial.

Si es un particular el que concede el préstamo estaria sujeto y exento del gravamen de transmisiones
patrimoniales onerosasy seriaincompatible con la cuota gradual del ITPAJD en el supuesto de forma-
lizarse el préstamo en escritura publica.

No obstante, cabria la posibilidad de que el préstamo para la adquisicidon de activos se instrumentase a
travésde obligacionesy bonosencuyo caso,atenordel articulo 5.2 delaDirectiva2008/7/CE se prohi-
be alos Estado miembros someter aalgunaformade imposicién los empréstitos, incluidos los publicos,
contratadosenformade emisidonde obligaciones u otros valores negociables,seaquien fuere elemisor,
y todas formalidades a ellos relativas.

42 No se aplicaria el beneficio fiscal cuando el activo fijo en que se realice lainversion quedase en el balance de la sociedad sin ningtn tipo
de funcionalidad.

43 Cfr.DELAHUCHA CELADOR,F."Beneficios Fiscales de las Sociedades Laborales. Beneficios Fiscales de las Sociedades Laborales” en
AAVV.Comentario al régimen legal de las Sociedades Mercantiles, Tomo XV, Civitas, Navarra, 2000, p. 345.

44 RAMOS PRIETO, J. en AAVV. Estudio sobre las implicaciones laborales, mercantiles y fiscales de la modificacién estructural de la
sociedad laboral. Marcial Pons;2011; p 180ss

45 El articulo 20.1.18 de la Ley 37/1992 recoge como operacion sujeta y exenta del IVA, la concesion de créditos y préstamos en dinero,
cualquieraque sealaformaen que se instrumente, incluso mediante efectos financieros o titulos de otra naturaleza.
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En relacién a la emisién de obligaciones y bonos en serie que la sociedad laboral pueda emitir para
financiar sus inversiones, hay que decir que este acto mercantil realiza el hecho imponible del grava-
men por actos juridicos documentados de tipo mercantil sila emisién es por un plazo no superior a 18
meses*®. No obstante, lapropianormatributaria recoge como un supuesto de exencion; asilo establece
elarticulo45.15 TRITPAJD enel que expresamente establece la exencién en el gravamen de actos juri-
dicos documentados que recae sobre pagarés, bonos, obligaciones y demas titulos analogos emitidos
en serie, por plazo no superior a dieciocho meses, representativos de capitales ajenos por los que se
satisfagaunacontraprestacion por diferenciaentre elimporte satisfecho enlaemisiény el comprome-
tido areembolsar al vencimiento.

2.6 BONIFICACION EN EL GRAVAMEN DE TRANSMISIONES ONEROSAS
POR LA ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS PROVENIENTES DE

LA EMPRESA DE LA QUE PROCEDAN LA MAYORIA DE LOS SOCIOS
TRABAJADORES

El articulo 19.b de la Ley 4/1997, recogia una bonificacion del 99% en el gravamen de transmisiones
patrimoniales onerosas por la adquisicion de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que
proceda la mayoriade los socios trabajadores, de la sociedad laboral.

Actualmente, laLSLP mantiene como Unico beneficio fiscal esta bonificacién paralos bienesy derechos
provenientes de laempresade la que proceda la mayoria de los socios laborales.

Al no establecer el precepto de forma explicita a que tipo de mayoria se refiere, es de suponer, que
haga referencia ala mayoria simple de los socios. En este sentido, si la sociedad laboral adquiriese dos
empresas tan sélo podrian optar por la bonificacién aquellos bienes y derechos que provengan de la
empresa con mayor nimero de socios trabajadores que se integren en la sociedad laboral.

Esinteresante subrayar laidea expuesta por Lozano Serrano, quien apunta que la bonificacién del arti-
culo 19.b de la Ley 4/1997 (actualmente articulo17 Ley 44/2015; LSLP), no se constrifie a que exista
una transmisién directa de la sociedad que cesa a la sociedad laboral sino que pueden existir hechos
como la sucesion mortis causa en las que se transmite el patrimonio empresarial alos causahabientesy
éstos, sinintencidonde continuar conlaactividad econémicadeciden vender los activosde laempresa®’.

En el ejemplo expuesto, se ve con palmaria claridad que el sujeto transmitente no va a tener la con-
dicién de empresario o profesional, por lo que los bienes y derechos transmitidos estarian sujetos a
transmisiones patrimonialesy, en consecuencia, bonificados al 99% en la cuota del gravamen de trans-
misiones patrimoniales onerosas. En el mismo sentido, es posible que determinados socios de una
sociedad decidan separarse de una entidad o bien ésta vaya a ser liquidada. Al proceder a la liquida-
cion de la sociedad puede que algunos socios reciban bienes inmuebles en la adjudicacion societaria.
Posteriormente, estos socios pueden realizar una aportacién no dineraria a la Sociedad Laboral de la
que formaran parte, gozando en mi opinién de la bonificacion establecida en la LSLP. Incluso también
cabrialaposibilidad de que se adjudicase derechos de goce y disfrute sobre un determinada edificacién
al socio, enese proceso de separacion oincluso liquidacion societaria. Si posteriormente el socio trans-
mitiese el derecho de usufructo sobre el inmueble a la sociedad laboral se aplicaria la bonificacién por
la cesion de este derecho real por una persona fisica que no ejerce una actividad econémica.

Desde la vertiente mercantil, este beneficio fiscal es un incentivo para que determinados socios de
una sociedad mercantil, decidan constituir una sociedad laboral, de tal manera, que la transmisién de
bienesy derechos de lasociedad originaria alasociedad laboral podria beneficiarse del beneficio fiscal

46 Vid.articulo 33.1 TRITPAJD.

47 Cfr.LOZANO SERRANO, C. Existen beneficios fiscales paralas sociedades laborales? Lavacuidad delaLey 4/1997 en el contextodela
imposicionindirecta. Quincena Fiscal, n. 22,2006, p. 29-30.
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antes descrito. A pesar de laimportancia de éste beneficio fiscal, la aplicaciéon efectiva del mismo sera
escasa, puesto que sabemos que todas las operaciones de entregas de bienes y prestacion de servicios
realizadas por las sociedades mercantiles estan sujetas al IVA*,

Cuando laempresade laque proceden la mayoria de los socios de la sociedad laboral transmita bienes
y derechos, quedaran sujetasy no exentas del IVAy, por tanto, no estaran sujetos al gravamen de trans-
misiones patrimoniales onerosas*. No obstante, existen excepciones a esta regla; asi, si la empresa
transmitente de donde procedenlamayoriade los socios trabajadores transmitiesen bienes inmuebles
ensegundaoulteriortransmisidonobienterrenos rusticos, asicomo latransmision de derechos de goce
ydisfrute sobre los mismos, desde el punto de vistadel IVA estaran sujetosy exentos. En estos supues-
tos, las transmisiones quedaran sujetas al gravamen de transmisiones patrimoniales y, por tanto, seria
de aplicacién la bonificacion del 99% de la cuota de éste gravamen.

La situacion descrita solo se producira cuando la sociedad de la que proceda la mayoria de los socios
transmitaalasociedad laboral bienesinmuebles, edificaciones -ensegunda o ulterior transmisién- o ter-
renos rusticos, y no proceda a larenuncia a la exencién°. Si optase por renunciar a la exencion, la opera-
cionestariagravada por el IVAy ademas, por la cuota gradual del acto juridico documentado notarial.

Otra posibilidad en la que podemos aplicar la bonificacién descrita, aparece en los supuestos de trans-
mision de la totalidad del patrimonio empresarial o profesional del sujeto pasivo realizada a favor de
un solo adquirente; asi, el articulo 7 LIVA regula como supuesto de no sujecién al IVA:"La transmision
de un conjunto de elementos corporalesy, en su caso, incorporales que formando parte del patrimonio
empresarial o profesional del sujeto pasivo constituyan o sean susceptibles de constituir una unidad
econdémica autonoma en el transmitente capaz de desarrollar una actividad empresarial o profesional
por sus propios medios, con independencia del régimen fiscal que a dicha transmisién le resulte apli-
cable en el ambito de otros tributos”. El mismo precepto aclara que no es necesario que el adquirente
contintie conlamisma actividad pero si con una actividad econémica conlo cual se facilitarespectoala
normativa anterior la continuidad empresarial desde laimposicion indirecta.

La aplicacion de la citada bonificacion, se produce si relacionamos el citado impuesto (IVA) con el
ITPAJD, ya que éste ultimo, en el articulo 7.5 del TRITPAJD, in fine, dispone que: “También quedaran
sujetas las entregas de aquellos inmuebles que estén incluidos en la transmision de la totalidad de un
patrimonio empresarial cuando por las circunstancias concurrentes la transmisién del patrimonio no
qguede sujeto al Impuesto sobre el Valor Ahadido”.

De lege ferenda, seria deseable que el legislador regulase este beneficio fiscal de una forma extensiva,
es decir, la bonificacion del 99 % de la cuota en el gravamen de transmisiones patrimoniales onerosas
deberia aplicarse a todos los bienes inmuebles que procedan de empresas a la Sociedad Laboral con
independencia de qué sociedad provengan los socios laborales, pues el fin de este beneficio fiscal es
capitalizar las sociedades laborales en sus primeros afios de actividad.

48Elarticulo4.1LIVAdispone que: “Estaransujetas al impuesto las entregas de bienesy prestaciones de servicios realizadas en el ambito
espacial delimpuesto por empresarios o profesionales a titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad
empresarial o profesional, incluso si se efecttian a favor de los propios socios, asociados, miembros o participes de las entidades que las
realicen”.

49 El articulo 4.3 LIVA dispone que: “Las operaciones sujetas a este impuesto no estaran sujetas al impuesto sobre transmisiones
patrimoniales onerosas”.

50El articulo 20.2 LIVA nos viene adecir que el sujeto pasivo transmitente puede optar por la renuncia ala exencion en los supuestos de
entregas de terrenos rusticos y edificaciones en segunda o ulterior transmisién, cuando el adquirente sea un sujeto pasivo del IVAy todas
sus operaciones den derecho adeducir el IVA Soportado.

AnoIXN°16 | JaneiroaJulho | 2018

99



Universidade do Sulde Santa Catarina

100

3 CONCLUSIONES

1) Lassociedadeslaborales al ser consideradas como entidades de economia social ten-
drianquetenersupropialeytributariaal igual que las cooperativas, fundacionesetc..,
concentrando todos los beneficios tributarios en esa Ley especifica y no como en la
legislaciénvigente,enlaquelosbeneficios tributarios estandispersosendiversas nor-
mas, tanto mercantiles como tributarias.

2) Ante un panorama de crisis econdmica como la que Espafa aun padece, el contrato
laboral temporal es lo habitual en las empresas contratantes. Esta situacion dificulta
ab initio la creacién de sociedades laborales donde prima como requisito legal, el tra-
bajador con contrato indefinido.

3) LaLeydel Impuesto sobre Sociedades incentiva de forma directa e indirecta la con-
tratacion de socios trabajadores en las sociedades laborales; bien a través de benefi-
cios especificos para estas entidades como la libertad de amortizacién o bien a través
de ciertos beneficios fiscales dirigidos a la contratacién de trabajadores en la propia
normatributariauoptandoalasamortizacionesrelacionadas conelempleoenel régi-
men especial de empresas de reducida dimension.

REFERENCIAS

CALVO ORTEGA, R.Fiscalidad de las entidades de Economia Social.In: AAVV.Fiscalidad de las entida-
des de economia Social, Civitas, Navarra, 2005.

CALVO VERGEZ, J. La tributacién de las sociedades laborales en el Impuesto sobre Sociedades. C.E.F,
2010,n.283,p. 66.

DELAHUCHACELADOR, F.Beneficios Fiscales de las Sociedades Laborales. Beneficios Fiscales de las
Sociedades Laborales. In: AAVV.Comentario al régimen legal de las Sociedades Mercantiles, Tomo XV,
Civitas, Navarra, 2000, p. 345.

GARCIA LUQUE, E. Los beneficios fiscales y el medio ambiente. Anélisis de la deduccién por inversio-
nes en instalaciones medioambientales. Palau 14,n. 30, 1997, p. 76-77.

HINOJOSATORRALVO, J.J.LosCréditos de Impuestoenel Sistema Tributario Espaiiol, Cedecs, 1995.

LOZANO SERRANO, C. Existen beneficios fiscales para las sociedades laborales? La vacuidad de la
Ley4/1997 en el contexto de laimposicion indirecta. QuincenaFiscal, n. 22,2006, p. 18.

RAMOS PRIETO, J. AAVV. Estudio sobre las implicaciones laborales, mercantiles y fiscales de la
modificacion estructural de la sociedad laboral. Marcial Pons, 2011.

Revista Juridicada Universidade do Sul de Santa Catarina



