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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo analisar se é admissivel a aplicacao da justa
causa em decorréncia de publicacoes dos empregados nas redes sociais que ferem
a honra ou a boa fama do empregador. Para tanto, foi utilizada uma abordagem
dedutiva, procedimento monografico, baseado em uma pesquisa exploratoria em
material bibliografico. Constatou-se que como o tema é recente, ainda nao ha um
posicionamento dos doutrinadores sobre a demissao por justa causa em razao
de publicacoes nas redes sociais. Ja ao analisar as jurisprudéncias que tratam de
demissao por justa causa em razao de publicacao no Facebook que feriu a honra
ou a boa fama do empregador, também nao foi possivel aferir sobre a admissibi-
lidade da aplicacao desta hipédtese de justa-causa. Isso porque, apesar de em 52%
dos acordaos o Tribunal Regional do Trabalho ter revertido a justa causa aplicada
pelos empregadores em razdo de publicacdes no Facebook, a diferenca entre os
entendimentos é de apenas 4% em um universo amostral pequeno. Desta forma,
apos analise dos acordaos, foi possivel concluir que enquanto nao houver dispo-
sitivos legais que esclarecam quais os aspectos a serem considerados para aplicar
as hipdteses de justa causa previstas nas alienas j e k do art. 482 da Consolidacao
das Leis Trabalhistas, as empresas e os empregados devem tomar algumas precau-
coes para evitar que publicacdes nas redes sociais gerem prejuizos a ambos, ao
prejudicar a imagem da empresa e gerar justa-causa ao empregado.
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