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RESUMO

A pessoa idosa teve diversas formas de tratamento ao longo do tempo, consi-
derando sindnimo de época da vida destinada ao descanso de todas atividades la-
borais e outras habituais. No entanto, a populacao esta envelhecendo e crescendo
no ambito brasileiro e mundial, imperando uma atencéo especial para esse grupo
de individuos, acarretando na postergacdo do descanso apos anos de atividades
laborais ou seu retorno no mercado de trabalho para assegurar sua subsisténcia e
de sua familia. A problematica se instala no envelhecimento arraigado a boa qua-
lidade de vida, e obrigacdo de segregar-se do mundo laboral, vez que as politicas
publicas nem sempre sdo voltadas para a insercao destes individuos no mercado
de trabalho. Os avancos tecnologicos e a globalizacdo tampouco contribuem para
essa insercdo, restringindo o acesso a direitos fundamentais e ao pleno exercicio
da cidadania. Contudo, a cultura dos estereotipos deve ser analisada sob o prisma

1 Advogada. Doutora e Mestre em Direito do Trabalho. Professora de Direito do Trabalho, Previdenciario e Direitos
Humanos em Universidade de Sao Paulo, Parané e Santa Catarina. Autora de diversas obras e artigos juridicos no
Brasil e no exterior.
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da esséncia do ser humano, e a plenitude da valoracao de todos os seus direitos
essenciais, notadamente, o direito ao trabalho que possibilita o acesso a outros
direitos, e para tanto, o Poder Publico e, principalmente, as empresas, devem
contribuir com politicas publicas afirmativas, especialmente as empresas, as quais
podem ser premiadas com a experiéncia, maturidade e atributos peculiares dos
trabalhadores idosos, além de atingirem a finalidade social do contrato de traba-
lho, proporcionando vantagens a todos os atores envolvidos na teia do mercado
empresarial e seus efeitos na sociedade, com beneficios ao idoso, ao Poder Publi-
co, a sociedade e sobretudo, ao empregador.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalhador Idoso. Funcdo Social. Contrato De Trabalho.

ABSTRACT

The elder had several forms of treatment over time, considering synonymous
with time of life intended to rest all work activities and other customary. However,
the population is aging and growing in Brazil and worldwide, reigning special at-
tention to this group of individuals, resulting in the rest postponement after years of
work activities or their return to the labor market to ensure their livelihood and his
family. The issue settles in entrenched aging good quality of life, since public poli-
cies are not always geared to the inclusion of these individuals in the labor market.
Technological advances and globalization or contribute to this insertion, restricting
access to fundamental rights and the full exercise of citizenship. However, the cul-
ture of stereotypes should be analyzed in the light of the essence of being human,
and the fullness of the valuation of all their basic rights, notably the right to work
which enables access to other rights, and for that, the Power public and, especially,
companies must contribute affirmative public policies, especially companies, which
may be rewarded with the experience and unique attributes of older workers, in ad-
dition to achieving the social purpose of employment, providing benefits to all actors
involved in the web of the labor market and its effects on society, with benefits to the
elderly, to the Government, society and above all, to the employer.

WORDS-KEYS: Older Worker. Social Function. Employment Contract.

1 INTRODUCAO

A presente pesquisa cientifica focou o papel do idoso no contex-
to da sociedade e sua relevancia no mercado de trabalho, analisando
normas, principios, tutelas e situacoes empiricas que retratam a situ-
acao atual dessa parcela da populacao dentro da vida comunitaria, e,
sobretudo, do cenario empresarial.

O idoso recebeu no decorrer da histéria distintos tratamentos como
o respeito dos mais jovens, o abandono, a eliminacao, as praticas assis-
tencialistas e finalmente seu reconhecimento, como sujeito de direitos.
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A protecao do idoso se justifica pela necessidade de trazer a tona
as questdes oriundas ao preconceito, a violacdo dos direitos funda-
mentais e a exclusio desses individuos, sobretudo, no ambiente de
trabalho, por ndo serem mais considerados produtivos, e, por conse-
quencia, capazes de aumentar o lucro das empresas.

No entanto, foi criada uma vasta gama de normas e principios
de tutela dos idosos, a fim de permitir seu livre convivio familiar,
na comunidade que o cerca e sua insercdo na sociedade de forma
independente, em respeito ao direito fundamental da liberdade. O
ordenamento juridico protege o idoso, porém, a problematica se
instala na falta de aplicacao efetiva, sobretudo sob a o6tica do mer-
cado de trabalho.

A cultura que considera o idoso um ser descartavel, ultrapassa-
do o prazo de validade, sem reconhecer sua real utilidade e esséncia
como ser humano e profissional, carece de uma maior conscientiza-
¢ao da sociedade da importancia dessa parcela da populacao, bem
como da elaboracido de politicas afirmativas do Estado em paralelo
com a atuacdo da comunidade empresarial sob a tonica da funcao
social e respeito dos direitos fundamentais desses cidadaos.

2 O TRABALHADOR IDOSO
NO CENARIO JURIDICO

A aprovacao do Estatuto do idoso retratou um avango no orde-
namento juridico brasileiro. Inobstante a tantos direitos e garantias
fundamentais listadas nos capitulos inseridos no Titulo II (Dos Di-
reito e Garantias Fundamentais), o legislador constituinte abordou
especificamente alguns principios norteadores para tutela dos idosos
no Capitulo VII inserido no Titulo VIII (Da Ordem Social) refletindo
nos dispositivos arts. 229 e 230, parametros e direitos que assegu-
ram a plena integracao do idoso na sociedade em que vive.

Posteriormente, normas mais especificas, regulamentaram a tu-
tela para esta parcela da populacio, fertilizando o respeito aos direi-
tos fundamentais dos idosos e estimulando o ingresso desses na vida
comunitaria e profissional.

Idoso ¢é todo individuo com mais de 60 anos, segundo a atual le-
gislacdo brasileira (Lei 10.741/2003), contudo, assemelhar um idoso
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perante a lei com o processo de envelhecimento do homem, nem
sempre ¢ 0 mais acertado, vez que o envelhecimento ¢ um processo
multifatorial, que ultrapassar os rigidos limites da idade cronologica,
devendo considerar outrossim, as condicdes biologicas, a qual se re-
laciona com a idade cronolégica, configurando por um declinio har-
monico em todo metabolismo; as condicoes sociais, que variam de
acordo com momento historico e cultural; as condicoes econdmicas,
por vezes identificadas pela aposentadoria; condicdes intelectuais,
configuradas pelo inicio das falhas das faculdades cognitivas, como
problemas de memoria, atencdo e concentracio e a condi¢do funcio-
nal que é quando percebe-se um desgaste fisico e perda da autono-
mia e independéncia para as atividades habituais.?

A nocao ideolégica de “idoso” pode variar de acordo com os dis-
tintos parametros, Bobbio (1997)° classifica trés tipos de “velhice”.
A cronolégica, que considera apenas as caracteristicas do individuo,
meramente formal, pois; a burocratica, que considera o acesso aos
beneficios oriundos das politicas publicas; e a “velhice” subjetiva,
que depende do sentimento intrinseco de cada um, das caracteristi-
cas individuais.

No entanto, no Brasil, faz-se necessario delimitar uma faixa eta-
ria para o idoso, sobretudo na legislacao, a fim de formular politicas
publicas efetivas a este grupo populacional, destinando recursos e
tutela de direitos aos beneficiarios.*

Muito embora, a legislacio brasileira defina a faixa etaria do in-
dividuo idoso para imposicao de parametros das politicas publicas,
na realidade, a expectativa dos individuos aumenta gradativamente,
sendo possivel afirmar, que os individuos que se encaixem neste gru-
po, estdo em plena atividade, em sua maioria, apesar dos obstaculos
crescentes nos grandes centros.

A Estatuto do Idoso dispoe em seu art. 2°3%

2 DIAS, AM. UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAL O processo de envelhecimento humano e a satide do
idoso nas priticas curriculares do curso de fisioterapia da UNIVALI campus Itajai: um estudo de caso. 2007.
189 f. Dissertacdo de Mestrado — Universidade do Vale do Itajai, 2007.

Apud BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campos, 2004.

SANTOS, S.S.C. Gerontologia 4 Luz da Complexidade de Edgar Morin. Revista Eltronicado Mestrado de
Educacao Ambiental, v. Esp., out., 2004. p-22-35. Disponivel em: <http:/www.remea.furg.br/edicoes/vol e 1/
rt02.pdf>. Acesso em: 13 jun. 2011.
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Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta
Lei, assegurando-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportu-
nidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental
e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em con-
dicoes de liberdade e dignidade.

Art. 3° E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade
e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade,
efetivacao do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao,
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade,
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Por conseguinte, impde obrigacio a familia, a comunidade e ao
Poder Publico de garantir os direitos minimos a pessoa idosa, enten-
dendo como prioridade:

» a preferéncia na formulacéo de politicas sociais;

AU I )

» 0 privilégio para os idosos na destinacao de recursos publicos;

» a viabilizacao de formas eficazes de convivio, ocupacéo e par-
ticipacdo dos mais jovens com os idosos;

» a prioridade no atendimento publico e privado
» a manutencdo do idoso com a sua propria familia;

» 0 estabelecimento de mecanismos que esclarecam a populacao
0 que ¢ o envelhecimento;

» e a garantia de acesso a rede de saude e a assisténcia social.

Inobstante aos diversos direitos assecuratorios, o Estatuto veda a
discriminacéo do idoso pelos planos de satde, no tocante a cobranca
de valores diferenciados em razao da idade” (§3°, art. 15). Apesar
das polémicas em relacdo ao dispositivo citado, reafirma o mesmo
um direito ja garantido pela Constituicao Federal, que no caput do
art. 5° diz: “Todos sao iguais perante a lei, sem discriminacdo de
qualquer natureza [...]”, e prega como um dos objetivos fundamen-
tais no art. 3°, IV que deve-se “promover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacio”.

O direito a igualdade, a liberdade e o reconhecimento da digni-
dade da pessoa humana consolidaram-se com a Declaracao Univer-
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«

sal dos Direitos Humanos de 1948 que dispoe em seu art. 1°: “art.
1° - Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos.
Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relacao uma as
outras com espirito de fraternidade.” E dispde no art. 23:

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de empre-
go, a condicoes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego;

2. Toda pessoa, sem qualquer distin¢ao, tem direito a igual re-
muneracao por igual trabalho;

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneracao jus-
ta e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma
existencia compativel com a dignidade humana, e a que se acrescen-
tarao, se necessario, outros meios de protecao social.

Para melhor elucidar esses direitos e suas aplicacoes em protecao
aos idosos, insta observar a classificacio dos direitos fundamentais
em geracdes ou dimensdes, como prefere denominar alguns autores,
entendendo que do ponto de vista tedrico, os direitos do homem
nasceram em certas circunstancias historicas, como os direitos in-
dividuais, ligados a ideia de liberdade,® com obrigacdo negativa do
Estado, considerados de primeira geracao; os direitos relacionados a
igualdade, ou direitos sociais’ ou liberdade positiva, considerados de
segunda geracdo e os direitos de solidariedade®, fraternidade, os de
terceira geracdo e atualmente, os direitos de quarta geracao, que sao
aqueles que lidam com as mutacdes do patrimoénio genético de cada
individuo e seus limites’.

Bobbio! preconiza que, em relacao aos direitos de primeira ge-
racdo, o Estado tem o dever de promover o respeito ao homem, abs-
tendo-se de lesa-lo, enquanto os direitos de segunda geracao, sur-
gem como desdobramento da opressao sofrida pelos individuos que
trabalham em detrimento dos detentores do capital, ensejando uma

5 RUFINO, Regina Célia Pezzuto. O papel das universidades [rente a violéncia psicologica dos alunos contra os
professores: uma visio sob a otica trabalhista. LTr, 2015, p. 16.

Direitos dos cidadaos derivados de sua condi¢do de ser humano

O Estado tem o dever de reconhecer e ter acoes positivas [rente a este direito

Aqueles reivindicados por um movimento social. Pode envolver a questéo da ecologia e meio ambiente
BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campos, 2004. p. 101.

10 idem
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intervencao Estatal, sobretudo nas relacoes privadas trabalhistas, para
garantir uma equanime distribuicao de renda e acesso dos vulnera-
veis aos direitos fundamentais, fazendo-se cumprir os objetivos cons-
titucionais, mormente, a reducdo da desigualdade social e regional.

Assim, cabe ao Estado tutelar e estabelecer politicas publicas
assecuratorias de acesso dos individuos, sobretudo os vulneraveis
como os idosos, aos demais direitos inseridos no rol exemplificativo
dos direitos e garantias fundamentais.!

No entanto, a protecao constitucional aos idosos nao se limitou
a pregar direitos a estes e objetivar a nao-discriminacao (no art. 3°),
vislumbrou, outrossim, prever regras mais destinadas e especificas
como o art. 230 da CF que reza: “A familia, a sociedade e o Estado
tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua parti-
cipacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem estar e
garantindo-lhe o direito a vida”, além de assegurar aos maiores de 65
anos a gratuidade nos transportes publicos e a realizacao de progra-
mas de amparo aos idosos.

Inobstante as normas citadas, os arts 201 a 203 inseridos no capi-
tulo da Ordem Social da Magna Carta, estabelecem regras de concessao
de prestacoes previdenciarias ou de assisténcia social nos casos em que o
idoso tiver que se inserir na vida comunitéria ou no mercado de trabalho.

As normas constitucionais sio de insigne relevancia para a pro-
tecao dos idosos, todavia, resta de sublime necessidade a aplicacao
dos principios gerais do direito, os quais sustentarao as pilastras do
ordenamento juridico preconizando validade ao sistema infraconsti-
tucional e mantendo a uniformidade ao sistema juridico.'

Visando esse resultado a Lei 10.741/2003 preconiza em seu art.
96 alguns tipos penais praticados contra os idosos, vislumbrando
outrossim, a pratica discriminatéria como um deles:

Art. 96. [...]

Pena — reclusdo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa.

§ 1° Na mesma pena incorre quem desdenhar, humilhar, menos-
prezar ou discriminar pessoa idosa, por qualquer motivo(g.n,)

11 Ibidem.

12 SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton. A funcdo dos principios constitucionais. Revista do Instituto dos
Advogados de Sao Paulo, ano 7, n. 13, jan./jul. 2004. p. 157-166.
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Denota-se, pois, que o principal objetivo da lei foi proteger o ser hu-
mano, no mais intimo e intrinseco de seus bens mais valiosos, tornando-
-se inocua, se lembrada apenas formalmente, sem sua efetiva aplicacao no
campo material das relagdes interindividuais.

Por consequéncia, ¢ insofismavel que o Estatuto do Idoso, bem
como os direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo, repre-
sentam um avanco na legislacao peculiar, sobretudo, no estimulo a
protecao e garantia do pleno exercicio dos direitos sociais, como edu-
cacdo, concretizando-se pela abertura de universidades para idosos
e cursos direcionados a este publico e suas singularidades, cultura e
lazer, através de descontos de 50% e acesso preferencial nos eventos
e espetaculos de entretenimento e cultura, passagens gratuitas ou
com descontos em transportes coletivos municipais ou intermuni-
cipais e o direito fundamental ao trabalho, como ilustrativamente,
a preferéncia no critério de desempate em concursos ptblicos ou a
criacao de estimulos e incentivos a contratacao de idosos desde que
respeitados seus limites fisicos e psicologicos pela iniciativa privada.

Contudo, permeia o risco da Lei 10.741/2003 ser considerada
uma norma nao aplicavel, sem qualquer efetividade, ao deparar-se
com a arraigada cultura de esteredtipos e preconceitos no tocante a
percepcao da populacao idosa.”

Agravante a este quadro, ¢ a dicotomia de que a populacao bra-
sileira estad envelhecendo, vivendo cada vez mais com idade mais
avancada, todavia, a tutela do Estado e da sociedade nao acompa-
nham a velocidade do crescente ntimero de idosos que sobrevivem
por mais anos, sem as politicas publicas adequadas e satisfatorias,
habeis a ensejar uma qualidade de vida a esta parcela da populacao e
garantir as acoes afirmativas e os direitos fundamentais expressos na
Constituicdo e no Estatuto do Idoso.

Portanto, o fendmeno da aposentadoria deixa de ser paulatina-
mente o garantidor de descanso e lazer apds anos dedicados a vida
produtiva, nascendo a denominada desaposentacao entre outros fe-
nomenos decorrentes da imperial necessidade do trabalhador idoso,
dispensar seu direito a recolher-se aos seus aposentos para o mere-

13 BOMEFIM, Benedito Calheiros. Estatuto do idoso. Revista Juridica Consulex, Ano 7, n.162, 15 de out. 2003.
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cido descanso ou lazer para seguir na vida produtiva para arcar com
sua subsisténcia ou ser arrimo de familia™*.

A problemitica se instala na discriminacéo sofrida pelo idoso na
vida comunitaria e sobretudo, no mercado de trabalho, face a ideia
de baixa produtividade, limitacoes, agucada pelo avanco tecnologi-
co, alta concorréncia devido a globalizacao e aumento do desempre-
go, acarretando a exclusao do idoso no mercado de trabalho.

3 O IDOSO E SUA INSERCAO
NO MERCADO DE TRABALHO

O neoliberalismo' e suas caracteristicas singulares, como a libe-
ralizacdo economica externa, privatizacdes, austeridade fiscal, desre-
gulamentacao livre comércio e o estimulo ao papel do setor privado
tem agucado o desemprego inerente ao aumento da competitivida-
de, excluindo varios trabalhadores do mercado de trabalho.

Exige-se hodiernamente que os trabalhadores sejam altamente
qualificados e produtivos, visando o lucro das empresas por um me-
nor custo, a fim de possibilitar a concorréncia empresarial com o
mercado interno e externo.

Inconcusso notar que a atual dinamica dos mercados, exclui nao
s6 os trabalhadores em geral, mas segrega, mormente, aqueles mais
vulneraveis, especialmente, o idoso que apods anos de desgaste fisi-
co e mental na atividade laboral, depara-se com a necessidade de
retornar ao mercado para garantir seus direitos intrinsecos e fun-
damentais, como a alimentacao, moradia, saude, transporte, lazer,
buscados através do exercicio do direito igualmente fundamental,
qual seja, o trabalho.

Fernandes' ressalta a urgéncia de nos atentarmos ao clamor da
observancia desses direitos por trés essenciais fatores que classifica
em: transformacdes sociais; crescente expansio demografica; e a sat-
de afetada de toda populacido, agravando o quadro de exclusao dos
idosos, ja tao limitados pelo desgaste fisico e psicologico sofrido pelo

14 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. Ed. LTr, 2014.
15 NEOLIBERALISMO. Disponivel em: <https:/pt.wikipedia.org/wiki/Neoliberalismo>. Acesso em: 23 maio 2016.

16 FERNANDES, Flavio da Silva. As pessoas idosas na legislacéo brasileira. Direito e Gerontologia. Sdo Paulo: LTr,
1997.
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tempo, tornando-se um problema de utilidade publica em todos os
aspectos, social, cultural e econdémico, o qué origina a pratica de
tutelas por parte do Estado, da sociedade e da familia, que agindo
isoladamente, pode nao lograr tal intuito de maneira satisfatoria.

Diante desse quadro, o ente publico tratou de proteger o idoso
normatizando a prestacdo de diversas formas de tutela, como o ja
citado art. 203 da CE que preconiza como um dos objetivos da As-
sisténcia Social “[...] a protecao a velhice” e o pagamento de “um be-
neficio de renda continuada” aos idosos que tiverem renda familiar
inferior a ¥4 do salario minimo, previsto no inciso V: “[...] pagamento
de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nio possuir meios de prover
a propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei”, o que é complementado pela Lei Organica da Assis-
téncia Social (LOAS).".

Dispoe ainda os arts. 229 e 230 da CF sobre a assisténcia do
Estado, familia e sociedade em amparar as pessoas idosas [...] de-
fendendo sua dignidade, bem estar e garantindo o direito a vida, os
quais apesar de promissores, em sua maioria, nao permeiam pela
aresta empirica da realidade do cotidiano.*®

A legislacao infraconstitucional dispoe de canais para o cumpri-
mento de todas as tutelas do idoso, estipulando que eventuais re-
clamacoes devem ser comunicadas a autoridade policial, Ministério
Publico, Conselho Estadual ou Nacional do Idoso, tipificando como
crime a omissao de profissionais ou responsaveis por estabelecimen-
tos de saude ou de permanéncia em seu trato ou no conhecimento
de descumprimentos dos direitos e garantias dos idosos.

Por consequéncia, percebe-se que toda a sociedade tem uma
obrigacao nao apenas moral, mas também legal de cuidar e garantir
todos os direitos do idoso, trazendo o envolvimento da participacao
comunitdria somada as acoes estatais o qual tem restringido seu po-
der de acdo a fim de garantir o exercicio democratico de um direito,
especialmente do direito ao trabalho do idoso e seu acesso ao mer-

17 LOAS — Lei 8742/93.
18 idem
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cado de trabalho, calcando a ordem juridica ademais da democracia
formal, efetivando sua materialidade para o pleno exercicio da cida-
dania de todos pertencentes a grupos vulneraveis.

Efetivando esta realidade, sdo os incentivos fiscais que as em-
presas privadas recebem em troca da contratacao de idosos para seu
quadro de funcionarios, politica que ainda néo se incorporou inte-
gralmente ao segmento, porém, vem elevando a insercao de traba-
lhadores idosos no mercado de trabalho.

Se antigamente o idoso era sinonimo de velho, com a caricatura
do homem que se desprendia da atividade laboral de toda uma vida
para recolher-se aos seus aposentos através da aposentadoria'® e go-
zar seu merecido descanso e espera pela sobrevida que lhe restava,
essa concepcao tornou-se obsoleta e retrogada, vez que, a socieda-
de contemporanea caréncia de adequacao para o acolhimento desse
trabalhador que mantém sua capacidade produtiva e nao mais se
desvincula das atividades laborais apds sua aposentadoria, pelo con-
trario, muitas vezes, segue no mercado de trabalho a fim de garantir
sua subsisténcia e de toda sua familia, com amplo empenho e desen-
volvimento produtivo.

Para tal fim, o Estado reclama por promocoes de novas agoes
afirmativas mais substanciais e divulgadas em sua plenitude, com
maiores estimulos e incentivos as empresas privadas, na manuten-
¢ao e/ou contratacao de idosos em seus quadros de funcionarios,
aceitando a nova imagem do idoso como um trabalhador com po-
tencial produtivo e gerenciador de lucros ao empregador, ressal-
tando sua maior experiéncia, maturidade e equilibrio, que podem
ser garantidores de dtimos resultados para o empreendimento da
empresa que o contrata.

Polettini*®, aduz algumas das vantagens da contratacéo de traba-
lhadores idosos pelas empresas, verificando que além do baixo custo
em prepara-los, haja vista o conhecimento e experiéncia de vida e
de trabalho que carregam, possuem a generosidade de transferir aos

19 MARTINS, Sérgio Pinto. Op. Cit.

20 POLETTINI, Marcia Regina Negrisolli Fernandez. Idoso: Protecao e Discriminacao no Trabalho. Disponivel
em: <http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/bh/marcia_regina_negrisoli _fernandez _polettini.pdf>
Acesso em: 23 maio 2016.

273

21
21



UNISUL DE FATO E DE DIREITO | ANO VII - N° I3 - JUL/DEZ 2016

trabalhadores mais jovens as experiéncias mais singulares, sequer
eivados do receio da concorréncia.

Entretanto, apesar dessa timida mudanca que destoa no mundo cor-
porativo empresarial, a realidade encontra-se distante do ideal ou mes-
mo do satisfatorio, despontando para a visdo do capitalismo exacerbado
e da busca do lucro como objetivo central, olvidando-se, por vezes, que
a produtividade é conduzida por trabalhadores eivados de direitos funda-
mentais e que o contrato laboral carrega em sua esséncia, a funcéo social
sustentada pela solidariedade.

4 A FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO DE TRABALHO
E O DIREITO DOS TRABALHADORES IDOSOS

O Codigo Civil em vigéncia prima pela visao social do contrato e da
presuncdo da boa fé, prescrevendo em seu artigo 421: “A liberdade de con-
tratar sera exercida em razao e nos limites da funcio social do contrato.”

O contrato, notadamente o trabalhista, nao mais é interpretado
na concepeao individualista de um instrumento juridico habil a sa-
tisfazer interesses das partes, ha de interpreta-lo dentro do contexto
social, de forma exogena, como percursor do bem comum, passan-
do a ser analisado, ndo meramente sob os aspectos formais (objeto
capaz, objeto licito e forma prescrita em lei), mas sobre o foco de
outras questdes igualmente importantes como a relacdo com o am-
biente, as questdes sociais e as morais.*

Por conseguinte, percebe-se que a andlise e a interpretacao das regras
contratuais passam a se efetivar sob a ética do respeito a dignidade huma-
na dos contratantes e pela razoabilidade e proporcionalidade e presuncao
da boa-fé, principios estes, que passam a nortear as regras contratuais e a
limitar a liberdade dos contratantes, deixando a visdo da autonomia con-
tratual para um segundo plano.

Se nas relacdes contratuais em que as partes se encontram em patamar
de igualdade, se observa uma restricao na liberdade de contratacao, sob o
foco do bem comum, mormente, no contrato de trabalho, no qual as partes
se encontram em patamares distintos, em condicoes de desigualdades, um
sendo detentor do poder econdmico (empregador) e o outro (trabalhador),

21 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de Direito Civil. Contratos, 2005, p. 50
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o hipossuficiente que possui apenas sua forca de trabalho a oferecer, néao
podendo abolir-se uma protecdo maior a este tltimo, com a aplicacao, com
efeito, do principio do protecionismo, na busca do equilibrio entre as par-
tes contratantes, e o respeito ao fundamento do valor social do trabalho.

A empresa passa a ter que cumprir seu direito-funcao visando
o interesse da comunidade dos seus funcionarios, sensivel a parti-
cipacao obreira no contexto empresarial interno, o que desvia da
antiga concepcédo do individualismo.

Por outra exegese, ha de notar o direito de propriedade do em-
pregador dentro do local de trabalho, muito embora, tenha esta pro-
priedade o dever do fim social, conforme previsto no art. 5°, XXII e
XXIII* da CRFB. Insta ressaltar, para tanto, que nos artigos 1° e 3° da
Constituicao Federal, o legislador constituinte firmou a democracia
brasileira fundada em um dos mais importantes principios da pessoa
humana, o principio da dignidade, visando uma sociedade livre, jus-
ta e solidaria, percursora do bem comum.*

Dessa forma, se o Estado foi criado para concretizar esses valores
essenciais, as normas criadas por ele, sejam constitucionais ou in-
fraconstitucionais, devem respeitar esses objetivos, fazendo do bem
social, a finalidade precipua das regras criadas na ordem juridica, e
por consequéncia, das regras que regem o contrato de trabalho.”

O contrato de trabalho, como instrumento das relacoes traba-
lhistas deve buscar a insercdo dos trabalhadores na sociedade, sob o
prisma da probidade e da boa-fé, restando imprescindivel a valoriza-
cao do trabalhador, o que cria impacto direto na ordem economica
do pais, a qual fundada na valorizacao do trabalho humano, visa
assegurar a todos existéncia digna dentro dos ditames da justica so-
cial.?® Desse modo, a base do capitalismo que apregoa a Constituicao
Federal é também a livre iniciativa, o que enseja a busca do lucro a
tudo custo por parte dos empresarios, por outro lado, empregados
mais respeitados em sua dignidade e estimulados, produzirao com

22 Poder atribuido ao titular para agir em tutela de interesse alheio, e néo de estrito interesse proprio In DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso do Direito do Trabalho, 2010, p. 648.

23 Art.5° [...]: XXII — é garantido o direito de propriedade; XXIII —a pro propriedade atendera sua funcao social
24 RUFINO, Regina Célia Pezzuto. Assédio Moral no Ambito da Empresa, 2007, p. 95.

25 Ibidem, p.95

26 Ibidem, p. 33.
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mais efetividade, e certamente, o lucro da empresa aumentara e a
economia do pais sentira os beneficios dessa equacéo.

Santos®” afirma que a funcdo social do contrato é uma norma
de carater preventivo, a qual alerta as partes de que nao vai tolerar
nenhuma conduta que venha a conspurcar o interesse social, com
escopo primordial de proteger a parte mais fraca.

Assim, se o Estado foi criado para concretizar esses valores es-
senciais, devem as normas juridicas criadas por ele, constitucionais
ou ndo, respeitar esses objetivos, fazendo do bem comum, o funda-
mento das regras juridicas que regem o contrato de trabalho.?®

Miranda® afirma “A Constituicio confere uma unidade de sentido,
de valor e de concordancia publica ao sistema dos direitos fundamen-
tais. E ela repousa na dignidade da pessoa humana, ou seja, na concep-
cao que faz a pessoa fundamento e fim da sociedade e do Estado.”

Em contrapartida, o desrespeito as garantias fundamentais por
parte do empregador, sobretudo, o desrespeito da dignidade do tra-
balhador, desvirtua a finalidade do Estado, violando todos os prin-
cipios e normas de nosso ordenamento, em especial, a funcdo social
do contrato de trabalho.”

O respeito a dignidade do trabalhador e de todos seus direitos
fundamentais por parte do empregador contratante é essencial ao
alcance dos valores de justica impostos pela ordem juridica. Nesse
sentido, preleciona Flavia Piovesan:

O valor da dignidade humana impde-se como ntcleo basico e
informador do ordenamento juridico brasileiro, como critério e pa-
rametro de valoracao a orientar a interpretacdo e compreensao do
sistema constitucional instaurado em 1988. A dignidade humana e
garantias fundamentais vém a constituir os principios constitucio-
nais que incorporam as exigéncias de justica e dos valores éticos,
conferindo suporte axiologico ao sistema juridico brasileiro. Os di-
reitos e garantias fundamentais passam a ser direitos de uma especial
forca expansiva, projetando-se por todo o universo constitucional e

27 SANTOS, Antonio Jeova, Funcao social, lesao e onerosidade excessiva nos contratos, 2002, p. 105.
28 RUFINO, Regina Célia Pezzuto. Assédio Moral no Ambito da Empresa, 2007, p. 96.

29 MIRANDA, Jorge. Manual de Direito Constitucional, 1998, p. 166.

30 RUFINO, Regina Célia Pezzuto. Assédio Moral no Ambito da Empresa, 2007, p. 98.
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servindo como critério interpretativo de todas as normas do ordena-
mento juridico nacional.**

Resta evidente, portanto, a observancia do vinculo umbilical entre
o respeito a dignidade do trabalhador e o cumprimento da funcao so-
cial do contrato de trabalho, vez que se o empregador infringe o prin-
cipio maior, extravia-se da responsabilidade nascida da relacao com o
trabalhador, e dessa forma, desvirtua a finalidade social da empresa.*

Com isso, percebe-se que o empregador passa a ter um im-
portante papel na sociedade, pois o reconhecimento e o respeito
pela pessoa humana que é por ele contratado, influencia todo o
contexto social.

A denominada funcao social da empresa resta inserida em um
processo democratico, o qual procura preservar o conceito de cida-
dania, enfatizando os direitos individuais e sociais, ambos extrema-
mente relevantes a ordem social, a qual deve ser dimensionada pelo
principio maior da dignidade humana e do valor social do trabalho.”

E inconcusso que o gradual aumento do niumero de idosos, pres-
supode outrossim, na continuidade de seu desenvolvimento, e para
tal fim, pressiona-se uma maior reivindicacao sobre a qualificacdo e
possibilidade de exercicio de todos seus direitos fundamentais, em
especial, o direito ao trabalho e sua insercao no mercado de traba-
lho. Destarte, esse conceito ndo se restringe a formacao de técnicos,
especialistas ou individuos aptos a trabalhar com idosos, imprescin-
divel também o preparo para o trabalho do idoso, como personagem
ativo dentro do cenario laboral, e especialista nos ditames de suas
necessidades e adaptacoes mais peculiares para possibilidade de seu
desenvolvimento e pleno exercicio dos direitos fundamentais.

Nesse prisma, denota-se que as acdes praticadas por grande par-
te das empresas, mormente na pretericao de candidatos mais ido-
sos em relacao aos mais jovens no momento da contratacao, bem
como na demissao prematura de trabalhadores as vésperas da apo-
sentadoria, por considera-los de baixa produtividade e lucratividade,

31 PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. revamp. e atual., 2010, p.
224.

32 RUFINO, Regina Célia Pezzuto. Assédio Moral no Ambito da Empresa, 2011, p. 98.
33 Ibidem, p. 99.
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descartaveis, pois, nao mais tao Uteis para os anseios capitalistas da
empresa empregadora, o que contraria frontalmente os principios
fundamentais dos idosos e a premissa da funcao social da empresa e
do contrato de trabalho.

Ao negar a oportunidade do trabalho pleno dos idosos e limi-
tar sua utilidade dentro do mercado de trabalho, viola os principios
norteadores do ser humano, sobretudo dos idosos, que em virtude
do avancar dos anos e experiéncia, percebem-se reduzidos os indi-
viduos que o cercam e sua imprescindibilidade dentro da sociedade,
diminuindo as perspectivas e os sonhos que lateiam uma estratégia
de vida, perdendo-se, outrossim, seu referencial como ser social, o
que acarreta consequéncias de naturezas diversas, a posicao do idoso
dentro da familia, da sociedade, da comunidade em que vive e de sua
importancia como ator social no trabalho.

Dessa forma, observa-se que a liberdade de contratar que possui
o empregador deve ser exercida nos estreitos limites da funcao social
do contrato, principalmente por nao sofrer o contratante, qualquer
restricao patrimonial pela manutencao do liame empregaticio, bene-
ficiando-se da forca de trabalho do empregado idoso e experiente.

A Responsabilidade Social ¢ um processo que nunca se esgo-
ta, originando ac¢oes cotidianas que evoluem através dos parametros
culturais, educacionais e de crencas do grupo social, devendo ser re-
alizado de forma genuina, e nao s6 como subterfugio para obtencao
de incentivos fiscais, deve-se implementar a pratica do fim social a
fim de valorizar a imagem institucional, a credibilidade na estabili-
dade e auséncia de vulnerabilidade dos trabalhadores e a uma maior
lealdade de seus consumidores.

E evidente que cabe ao Estado a satisfacao dos anseios sociais,
entretanto, em razao da conjectura atual onde os principios basicos
garantidos pela Constituicao muitas vezes nao sao observados na
pratica, cabe as empresas, em respeito aos preceitos éticos e morais
colaborar, na medida de suas possibilidades, cumprindo, assim, sua
funcao social .**

34 TRIDAPALLI, Elidia. AIDS e seus impactos nas relacoes de trabalho: Uma discussao doutrinaria e jurisprudencial,
2003, p. 78.
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Logo, a protecao e inclusao do idoso no cenrio laboral, bem como
o respeito a sua condicao de ser humano, o qual, muitas vezes continua
produtivo e apto a desenvolver uma vida normal, culminam no cumpri-
mento dos principios fundamentais e no estimulo a produtividade ense-
jando um ambiente laboral equilibrado, justo e digno, em consonancia
com a finalidade social da empresa e do contrato de trabalho.

Por outro lado, a integracio e a reintegracao do idoso no mer-
cado de trabalho depende da capacidade e boa vontade de diversos
atores que tém de investir tempo, dinheiro e compreensao, vez que
por mais que ajude, medidas topicas e isoladas nao lograrao mobili-
zar a enorme sinergia que impera esse complexo desafio.”

No mundo desenvolvido, as relacdes entre empresarios e corpo-
racdes com o Estado passar por modificacdes, aumentando grada-
tivamente a responsabilidade dos empregadores na medida em que
diminui a do Estado, no que tange ao atendimento as necessidades
dos trabalhadores vulneraveis.®

Em vista disso, nao basta apenas contratar os idosos para cum-
prir a funcao social, é necessario conscientizar a todos e a respeita-los
como atores sociais, habeis a produzirem e a contribuirem através da
vasta experiéncia acumulada com o tempo e o equilibrio oriundo da
maturidade, criando condigoes para que 0s mesmos possam exercer
sua atividade laboral, e, somando-se a isso, é necessaria uma maior
atuacdo do Estado.

Exemplificativamente uma acio afirmativa oriunda de legisla-
¢ado, com efeito, atuacao do Estado, que propiciaria a manutencio ou
contratacdo de trabalhadores idosos no mercado de trabalho, seria
a reducao da contribuicao previdenciaria patronal sobre a remune-
racao dos trabalhadores idosos e outros incentivos fiscais para qua-
lificacdo e treinamento dos trabalhadores dessa faixa etaria, a fim
de atenuar os riscos de acidentes e observar a importancia desses
trabalhadores, que chegam a uma fase da vida, na qual, a grande
maioria dos individuos, chegarao futuramente, focando-se sempre, a
solidariedade preconizada pela Constituicao Federal.

35 PASTORE, José. Oportunidades de Trabalho Para Portadores de Deficiéncia, 2002, p. 181.
36 Ibidem, p. 181.
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Com efeito, a observancia dos ditames e principios que norteiam
o cumprimento da funcdo social da empresa nao se limita a con-
tratacdo de idosos para seu quadro funcional, implica nas politicas
institucionais que tornam o trabalho desses individuos um exercicio
de cidadania, garantia de seus direitos fundamentais e pleno cumpri-
mento de seu papel como atores social.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A orientacao da contratacao de trabalhadores idosos pelas em-
presas pode parecer ,num primeiro momento, uma coacao moral da
sociedade e do Estado para que o particular faca seu papel de garan-
tir os direitos dos cidadaos.

Contudo, o empresario pode receber elevados beneficios em razdo
dessa contratacio, vez que o idoso sente-se tdo estimulado em face da
oportunidade de trabalho que acaba por dedicar-se integralmente a sua
atividade laboral, eivado de um sentimento de gratidao pelo respeito de
sua dignidade e demais direitos fundamentais, o que pode ser inclusive
um atributo de racionalidade sob a 6tica da economia da empresa.

Sem duvida, hd o problema de que muitas vezes, a empresa nao
consegue contratar idosos por questdo de comodismo de alguns,
os quais preferem permanecer beneficiando-se exclusivamente das
prestacoes da Previdéncia Social ou mesmo da Assisténcia Social, ao
invés de submeter-se a atividade laboral em troca de salarios deses-
timulantes e até inferiores em relacéo aos trabalhadores mais jovens.

Por esta razao é que a ampla divulgacao dos ditames do Estatuto
do Idoso, bem como, das demais normas e principios constitucio-
nais e infraconstitucionais, se impera para estancar a negligéncia do
Estado e da sociedade perante o idoso. F necessario, conscientizar
a todos, sobretudo aos idosos, que educacao, satude, seguranca, ha-
bitacdo, lazer e trabalho sdo direitos fundamentais dessa parcela da
populacao e o acesso ao trabalho pode ser um mecanismo habil a
proporcionar o exercicio dos demais direitos, e a convivéncia da co-
munidade e do grupo familiar, atuando como um agente ativo, sujei-
to de direitos e responsavel por suas decisoes e pelo planejamento de
seu futuro, exercitando, por conseguinte, a plena cidadania.
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Impera, outrossim, a criacdo de politicas publicas para uma
maior conscientizacao dos beneficios da inserciao desses trabalhado-
res no mercado de trabalho, inclusive para sua vida social e psicolo-
gica, bem como, maior fiscalizacdo perante as empresas para verificar
se as mesmas estao se adequando a essa nova realidade e respeitando
todos os direitos desses trabalhadores de forma equitativa.

As empresas precisam se conscientizar que a experiéncia acumu-
lada pelos anos de vida e a maturidade desses profissionais, pode ate-
nuar os custos com treinamentos de qualificacio e capacitacdo, sendo
possivel que o idoso agregue valor econdmico no capital da empresa,
além da melhora da imagem e da credibilidade perante os clientes.

Igualmente, mais importante que criar novos ditames legais, ¢ efe-
tivar os ja existentes para sejam aplicados de forma satisfatoria, pois
diante dos direitos e garantias dos idosos, somados as acoes afirmati-
vas previstas em seu estatuto, a insercao desses profissionais ja deveria
ser um estimulo a comunidade empresarial, visando tanto o aspecto
econdmico, com menor custos da capacitacao, quanto o prisma social,
possibilitando o exercicio dos direitos fundamentais do trabalhador
idoso e cumprindo a empresa, a funcao social dentro da sociedade.

Contudo, cabe ao Poder Publico atuar paralelamente a empresa
e empregadores, criando acoes afirmativas para a contratacdo desses
profissionais, como ilustrativamente um desconto na contribuicao
previdenciaria e estimulo a desaposentacao, proporcionando assim,
o respeito a dignidade do idoso, salvando-o do ostracismo, elevando
a quantidade de individuos na ativa, contribuindo para Previdéncia
Social e reduzindo os custos da autarquia, com beneficios como a
aposentadoria vez que tais trabalhadores, por vezes, encontram-se
integralmente produtivos, possibilitando que a populacao jovem de
hoje possa usufruir das futuras prestacdes previdenciarias, sem ris-
cos de déficits, e falencia do sistema, alcancando mais celeremente o
equilibrio social almejado.

Incontestavel, pois, que a contratacao de idosos e sua manu-
tencao nas empresas, cumpre primordialmente o pleno exercicio
dos direitos fundamentais como o direito ao trabalho e a cidadania,
em consonancia com a integralidade dos principios fundamentais
da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e dos
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principios da ordem social e da ordem econdmica do pais, os quais
embasam seu alicerce na valoriza¢ao do trabalho humano, primando
assegurar a todos, mormente os idosos, uma existéncia digna dentro
dos ditames da justica social.

E insofismavel que a empresa que prioriza a contratacdo de ido-
sos, é reconhecida e valorizada perante a sociedade, e nao pode pri-
mar somente pela questdo economica do lucro desenfreado e, sim,
ater-se ao comportamento ético, de respeito ao meio ambiente e a
dignidade de seus trabalhadores e consumidores, além do tratamen-
to equanime, visando, assim, o cumprimento de sua funcao social,
contribuindo, dessa forma, com a criacio de uma sociedade livre,
justa e solidaria.
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