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RESUMO

Com o advento da Revolucio Industrial, a mulher ingressou no mercado de traba-
lho. Diante das injusticas sofridas pelas mulheres nas industrias, surgiram as pri-
meiras leis de protecao ao trabalho da mulher. Com o passar dos anos, as normas
protecionistas perderam a razao de existir, tornando-se discriminatérias, sendo
justificaveis apenas as de protecdo a maternidade. Primeiramente, a licenca-ma-
ternidade tinha como destinatdria apenas a empregada gestante. Em consonancia
com o § 6° art. 227, da Constituicao Federal, que proibe a diferenciacao entre fi-
lhos biologicos e adotivos, estendeu-se tal beneficio as maes adotantes e que obtém
guarda judicial. Posteriormente, em razdo do principio da isonomia e da protecdo
integral da crianca e do adolescente, a licenca-maternidade passou a ser concedida
a qualquer segurado que adotar ou obter guarda judicial, independentemente do
sexo ou estado civil. A mesma lei também possibilitou a transferéncia do beneficio
previdenciario para o pai, no caso de falecimento da mae. Em contrapartida a licen-
ca-paternidade ainda néo foi regulamentada, garantindo ao pai apenas cinco dias
para estar com seu filho.

PALAVRAS-CHAVE! Licenca-maternidade. Licenca-paternidade. Principio da isonomia.
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