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RESUMO

A presente monografia tem como escopo o estudo do instituto juridico do Dano
Existencial, aplicado pela Justica do Trabalho como meio hébil de coibir a viola-
céo aos periodos de descanso do trabalhador e, concomitantemente, fazer valer os
direitos constitucionalmente previstos, em especial o direito social do trabalho e
lazer. Dessa forma, a partir do método dedutivo de pesquisa, o trabalho apresenta a
trajetoria constitucional brasileira de valorizacdo humana, com a demonstracdo da
relevancia dos Direitos e Garantias Fundamentais, em especial os direitos sociais do
trabalho e lazer, frente a consolidacdo da dignidade da pessoa humana, principio
base de todo ordenamento juridico vigente. Com efeito, ante a hiperexploracao da
mao de obra humana e manifesta violacio ao direito, ao lazer dos trabalhadores,
verifica-se a caracterizacio do dano existencial, a julgar pela inevitavel frustracao
ao projeto de vida pessoal. Nesse interim, cabe ao Poder Judiciario rechacar que
empregadores se beneficiem financeiramente em detrimento dos direitos funda-
mentais de seus empregados e as suas revelias de vontade, sendo a condenacao ao
dano existencial uma ferramenta juridica habil a coibir esta pratica, mais conhecida
como “politica do risco calculado”. Parte-se, portanto, da premissa que, uma vez
violado o direito ao lazer do trabalhador, ndo se faz suficiente a simples adimpléncia
das parcelas de excesso de jornada, posto que o prejuizo experimentado por ele
estende-se ao inalcancado projeto de vida.
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