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Resumo: O presente estudo analisa a efetividade da imposicao, pelo Supremo Tri-
bunal Federal, de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos concursos pu-
blicos para carreiras de delegado da Policia Federal. Analogamente, discorrer-se-a
acerca da real eficacia dessa imposicao também no ambito da carreira de Delegado
da Policia Civil do Estado de Santa Catarina. A partir de uma pesquisa exploratoria
mediante o estudo de legislacdes e doutrinas, com o método de abordagem dedu-
tivo, serdo analisadas as condicoes de ingresso nas referidas carreiras, bem como
as funcoes inerentes aos cargos de delegado da Policia Federal e da Policia Civil de
Santa Catarina, a fim de que seja demonstrada a incompatibilidade da condicao
de deficiéncia com o exercicio da funcéo do delegado de policia, traduzindo como
ineficaz referida politica afirmativa no caso em estudo, por ser a atividade policial
um oficio de risco que exige plenas capacidades fisicas e psiquicas para o seu per-
ficiente exercicio.
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