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RESUMO

Versa este breve estudo sobre o trabalho a distancia. Dentro desta tematica, e em razio
das mudancas trazidas pelaLein. 12.551, de 16 de dezembro de 2011, objetiva analisar
0 alcance da nova norma, relativamente ao tempo que o empregado fica a disposi¢do
do empregador quando utiliza ferramentas de trabalho como o aparelho de telefone
celular, por exemplo, para fins de caracterizacio de regime de sobrejornada.

Para atingir esse desiderato, lanca-se mio de doutrinas da seara trabalhista como refe-
rencial tedrico, bem como legislacdo e jurisprudéncia pertinentes.

1 INTRODUCAO

Antes de iniciar a discussdo da disciplina da citada Lei n. 12.551/2011,
que alterou o artigo 6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para
reconhecer os efeitos juridicos da subordinacao dos trabalhadores que rece-
bem comandos por meios telematicos e informatizados, é necessario, pois,
discorrer brevemente sobre o contrato de emprego para a caracterizacao do
trabalho a distancia no contrato individual do trabalho e a implicacao desta
particularidade na mensuracao da subordinacao juridica do trabalhador.

1 Advogada trabathista e socia fundadora da Candemil Advogados Associados, Mestre em Relacdes Internacionais para o
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Ensino Superior (CESUSC), Professora Permanente da Escola Superior da Advocacia - OAB/SC, Conselheira Estadual da OAB/
SC — Gestao 2010/2012, Vice-Presidente da Comissao do Direito do Trabalho da OAB/SC, Autora da obra “A Arbitragem
nos Conflitos Individuais de Trabalho no Brasil e demais paises-membros do Mercosul” e de diversos artigos juridicos ,
Coordenadora e coautora da obra “Curso de Direito Material e Processual do Trabalho. Visdo Moderna dos Direitos Sociais”.
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Pois bem. A abordagem do trabalho a distancia traz como pano de
fundo uma sucinta apresentacao dos pilares legais e doutrinarios da carac-
terizacdo do contrato individual de trabalho, bem como a figura da subor-
dinacao juridica como um dos elementos principais do reconhecimento de
uma relacao de emprego.

2 REFLEXOES SOBRE O CONTRATO DE EMPREGO

O contrato individual de trabalho possui conceituacio no art. 442, ca-
put, da CLT, que assim dispde: “Contrato individual de trabalho ¢ o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relacao de emprego”.

Nesse contexto, o contrato individual de trabalho é o negocio juridico
pelo qual uma pessoa natural ou mais se obriga, mediante pagamento de
uma remuneracao, a prestar servicos continuos a outra pessoa — natural
ou juridica —, assumindo aquela um estado de subordinacao juridica em
relacdo a esta.

A definicao prevista no diploma celetista, é importante ressaltar, ge-
neraliza a terminologia do contrato individual de trabalho como o corres-
pondente vinculo que rege as relacoes desenvolvidas entre o empregador
e o empregado, nascendo, em decorréncia deste, o auténtico contrato de
emprego.

Segundo Martins* “O termo mais correto a ser utilizado deveria ser
contrato de emprego e relacio de emprego, porque nao sera tratada da
relacao de qualquer trabalhador, mas do pacto entre empregado e empre-
gador, do trabalho subordinado”.

Para Nascimento®, melhor seria ndo falar em contrato individual de
trabalho, mas sim em contrato de emprego, tornando-o espécie do género
contrato de trabalho, maxime se considerarmos que existem diversos tipos de
trabalhadores que nao necessariamente estao vinculados a pessoa de um em-
pregador, como ocorre com o trabalhador autonomo, o estagiario, o emprei-
teiro, 0 avulso, o corretor de imoveis, o representante comercial, entre outros.

Logo, pode-se concordar com Delgado*, quando afirma que “[...] a
expressao relacao de trabalho englobaria, desse modo, a relacio de em-

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 22. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2008. p. 218
3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 147.
4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 286.
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prego, a relacao de trabalho autonomo, a relacao de trabalho eventual, de
trabalho avulso e outras modalidades de pactuacao de prestacao de labor
(como trabalho de estagio etc.)”.

Em outras palavras, significa considerar que o contrato de trabalho, por
ser género, englobaria todas as formas de pactuacéo de prestacao de trabalho
existentes no mundo juridico atual. O contrato de emprego, como espécie,
apenas seria uma das modalidades especificas de relacao de trabalho juridica-
mente configuradas, correspondendo a um tipo legal proprio, sob a égide de
normas laborais especificas.

Adotada, portanto, a terminologia “contrato de emprego”, passa-se a
analisar o conceito de relacdo de emprego a partir dos pressupostos que
caracterizam as figuras do empregador e do empregado, conforme dispo-
sicdo prevista nos artigos 2° e 3° da CLT:

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade economica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servicos.

Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi-
cos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste
e mediante salario.

Da analise dos supramencionados dispositivos legais, infere-se que a
relacao de emprego exige que o trabalhador se comprometa a laborar para
uma pessoa fisica ou juridica, com as seguintes particularidades: trabalho
de forma nao eventual e mediante pagamento de uma contraprestacao pelo
servico realizado com pessoalidade e subordinacéo juridica.

Somadas essas particularidades a classificacdo do contrato individual
de trabalho preconizada no art. 443 do diploma celetista, tem-se que a re-
lacdo contratual seria um acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual
uma pessoa fisica se dispoe a trabalhar a disposicao de outrem, com todos os
elementos fatico-juridicos componentes da relacdo empregaticia, os quais se
encontram exaustivamente declinados na legislacéo trabalhista.

Bem a proposito, reza o referido preceito legal que: “O contrato indivi-
dual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmen-
te ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado”.

Para o contexto do presente estudo, é necessario, pois, abordar os
requisitos configuradores da relacdo empregaticia.
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A legislacdo cita como primeiro requisito da relacao de emprego ser
o trabalho realizado por pessoa fisica, exigindo que o proprio trabalhador
preste servicos, justo para afastar a hipétese de o contrato de emprego ser
pactuado com pessoa juridica, salvo situacoes de fraude, na forma prevista
no art. 9° da CLT, nos seguintes termos: “Serao nulos de pleno direito os
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica-
cao dos preceitos contidos na presente Consolidacao”.

A intencdo do legislador ¢ fixar que somente o empregado podera
dispor da tutela do Direito do Trabalho, tanto em relacao aos seus direitos
personalissimos, quanto ao seu direito a saude, integridade fisica e psi-
quica, bem-estar, lazer e demais direitos trabalhistas dispostos nas fontes
formais heteronomas (Constituicio Federal; CLT) ou autonomas (Conven-
coes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho).

O segundo requisito, da néo eventualidade, significa que o em-
pregado deve trabalhar de forma continua e estar inserido na estrutura
hierarquica do empregador. Continuidade, in casu, denota que o tra-
balho deve possuir carater habitual e permanente. Consequentemente,
o trabalho realizado em carater eventual se afasta do critério continuo
exigido por lei.

Pelo requisito da dependéncia, o empregado tem a obrigacao de res-
peitar ordens e determinacoes provindas do poder diretivo do emprega-
dor. Este requisito ¢ identificado na doutrina trabalhista pela denominacéo
“subordinacdo juridica”, conceituada por Cassar’ como: “O dever de obedi-
éncia ou o estado de dependéncia na conduta profissional, a sujeicdo a regras,
orientacdes e normas estabelecidas pelo empregador inerentes ao contrato, a
funcao, desde que legais e nao abusivas”.

O quarto requisito, da onerosidade, indica que a prestacao de servi-
cos realizada pelo empregado deve ser remunerada pelo empregador. O
empregado tem a obrigacao de prestar servicos e o empregador o dever de
pagar o salario contratualmente ajustado. Assim, a prestacio de servicos
com carater gratuito nao configura o contrato de emprego.

Outro requisito, da pessoalidade, estd previsto na parte final do artigo
2° da CLT, de cuja disciplina se extrai que somente o trabalhador contrata-
do podera prestar servicos ao empregador, ndo podendo fazer-se substituir

5  CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 2. ed. Niterdi: Impetus, 2008. p. 266.
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por outra pessoa, sob pena de assumir esta o vinculo empregaticio. Por
essa razao, diz-se que o contrato de emprego € intuitu persondae em relacéo
a figura do empregado.

A doutrina de Nascimento® assim preconiza:

Pessoalidade significa: a) intransferibilidade, por iniciativa unilateral
do prestador, dos servicos a serem pelo mesmo prestados, propria dos
contratos intuitu personde, o que nao é exclusivo da relacéo de empre-
go, porque é exigéncia também de alguns contratos de direito civil; b)
indissociabilidade entre o trabalhador e o trabalho que presta, [...] o que
destaca a singularidade do contrato de trabalho, na medida em que,
empenhando a prépria pessoa no desenvolvimento do contrato de tra-
balho, 0 empregado deve ter protecio legal, porque proteger o trabalho
signilica proteger, também, a pessoa que o presta. (Grilo do autor).

A alteridade, como ultimo requisito, refere que o empregado s6 par-
ticipa dos lucros da empresa e ndo dos prejuizos, arcando o empregador
com os riscos da sua atividade economica.

Sobre esse requisito, Martins’ explica: “O empregado presta servicos
por conta alheia (alteridade). Alteridade vem de alteritas, de alter, outro. E
um trabalho sem assuncao de qualquer risco pelo trabalhador”.

Uma vez configurada a relacdo de emprego, passamos as caracteris-
ticas do contrato pactuado entre as partes: (i) consensualidade porque
o contrato se origina da vontade das partes; (ii) bilateralidade, ja que o
contrato gerara direitos e obrigacdes perante as partes; (iii) comutativi-
dade, pela igualdade de direitos entre a prestacao de servicos de um e a
remuneracdo paga pelo outro; (iv) onerosidade, a prestacio de servicos
remunerada, por 6bvio, nao pode ser gratuita; (v) sinalagmatico porque as
partes tém obrigacoes reciprocas a cumprir, conforme sua posicao na rela-
cdo empregaticia; (vi) informal, ja que pode ser feito de forma verbal ou
tacita; (vii) natureza intuitu personae do empregado, sendo este obrigado a
prestar servicos pessoalmente; (viii) de trato sucessivo, visto que a relacdo
entre os sujeitos da relacdo empregaticia é de débito constante, continuo,
duradouro, restaurando-se a cada etapa.”

6 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho, p. 166.
7 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho, p. 94.
8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, p. 492.
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Com esteio nessas licdes, pode-se entao afirmar que o contrato indivi-
dual de trabalho ou contrato de emprego é o instrumento juridico que cor-
responde ao acordo realizado entre empregado e empregador para o desen-
volvimento das obrigacoes contratualmente assumidas no ato da admissao.

3 DO TRABALHO A DISTANCIA E SUAS
IMPLICACOES NO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

Como mencionado linhas atras, a Lei n. 12.551/2011 alterou o art.
6° da CLT, para reconhecer os efeitos juridicos da subordinacéo juridica
aos trabalhadores que recebem comandos por meios telematicos e infor-
matizados.

De acordo com o novo dispositivo legal, ficou consignado que: “Art.
06°. Néo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do em-
pregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a dis-
tancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacio de
emprego”. E o paragrafo unico assim estabelece: “Os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam, para fins
de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, con-
trole e supervisao do trabalho alheio”.

A antiga regra do art. 60 da CLT nao distinguia, para os efeitos da
relacdo de emprego, o trabalho realizado no domicilio do empregado. Ou
seja, para a configuracao do vinculo empregaticio, nao haveria distincéo
entre o trabalho realizado pelo empregado dentro do estabelecimento do
empregador ou o realizado em sua residéncia. Rezava o antigo texto legal
que: “Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja
caracterizada a relacao de emprego”.

A inovacao legal se restringe, entao, a tornar explicita a equiparacao
dos efeitos dos meios de comando, controle e supervisio, que sao realiza-
dos naturalmente pelo empregador a empregados que também laborem
em servicos telematicos e informatizados. Isso significa dizer que a subor-
dinacéo juridica do empregado pode existir de forma direta ou a distancia.

Ressalta-se que, com relacdo ao reconhecimento do vinculo emprega-
ticio, a circunstancia de o trabalhador exercer suas atividades externamen-
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te e longe do contato visual do empregador nunca foi empecilho para que a
Justica do Trabalho reconhecesse a existéncia da relacao de emprego. Bom
exemplo ¢ o do vendedor externo, em que, configurada a subordinacéo
juridica, foi reconhecido o vinculo empregaticio. A respeito, vejamos os
seguintes julgados:

VINCULO EMPREGATICIO — HABITUALIDADE E SUBORDINACAO
DO VENDEDOR EXTERNO - Néo nos parece razoavel que uma em-
presa entregue a prestador de servicos nao subordinado a roupagem de
preposto. O uso do e-mail corporativo ¢ indicio salutar da existéncia
desta subordinacdo a regras e padroes da empresa, ainda mais seguro
que o depoimento testemunhal produzido. Por outro lado, foi admitido
que o Autor era pessoalmente responsavel por dois clientes da Recla-
mada. E o que se denota do depoimento da testemunha da Reclamada,
Ana Paula Urbaneto. Novamente se reforcam os tracos caracteristicos
do contrato de emprego. Isto pois, na modalidade de trabalho do Autor,
vendedor externo, a habitualidade néo segue os mesmos preceitos da-
quela tradicional, representada pela presenca diaria do obreiro no local
de trabalho. A habitualidade aqui estd mais préxima da confianca do
empregador na presenca do trabalhador as suas atividades, onde quer
que elas ocorram. Néo se atribui a responsabilidade por dois de seus
clientes a pessoa em quem ndo se deposita esta confianca.’

REPRESENTANTE COMERCIAL/VENDEDOR EXTERNO — VINCU-
LO EMPREGATICIO — NAO CARACTERIZACAO DOS REQUISITOS
DO CONTRATO DE REPRESENTANTE COMERCIAL NOS TERMOS
DO ART. 2° DA LEI N. 4.886/65 — O conjunto probatério dos autos
evidencia que o reclamante ndo pode ser considerado representante co-
mercial: a) porque ndo era registrado como tal nos termos da lei; b) por-
que recebia adiantamentos (vales) da empresa para custeio de despesas
de hospedagem, transporte e alimentacio, o que desnatura o requisito da
autonomia econdmica; ¢) porque havia trabalhado em periodo anterior
na empresa como ajudante de depésito, gerando a presuncio de que
fora apenas reaproveitado na funcao de vendedor externo, ¢; d) porque
o ramo de atividade da reclamada era comércio de distribuicao, o que
exigia de forma permanente e habitual o labor de vendedores, muito
embora esta tivesse na condicio de autdonomo todo o seu quadro de
vendedores, 0 que ndo ¢ toleravel. Dessarte, reforma-se a decisio para
reconhecer o vinculo de emprego na funcéo de vendedor externo."

9 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. 2* Regido. RO 01388004820105020043 — (20110883548) — 12° T. Relator Juiz
Francisco Ferreira Jorge Neto. Sao Paulo, SP Publicado em DOE/SP 15.07.2011. Juris Sintese. Sdo Paulo, Sintese, n. 92, nov./
dez. 2011. DVD.

10 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. 8* Regido. RO 0001308-51.2010.5.08.0106 — 4° T. — Relatora Des* Fed. Pastora do Socorro
Teixeira Leal. Belém, PA. Publicado em DJe 18.10.2011, p. 45. Juris Sintese. Sao Paulo, Sintese, n. 92, nov/dez. 2011. DVD.
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Percebe-se, portanto, que uma vez preenchidos os requisitos previstos
em lei para a configuracéo do vinculo empregaticio, a mera situacio de o
empregado laborar externamente nao o desvinculara — para efeito de ca-
racterizacéo — da subordinacao juridica.

Os julgados abaixo reforcam a tese:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE - VINCULO EMPREGATICIO
— REPRESENTANTE COMERCIAL — VENDEDOR EXTERNO — FRAUDE
AQOS PRECEITOS CONSOLIDADOS — REQUISITOS DO ART. 3° DA CLT
— A simples assinatura de um contrato de representacio comercial auto-
noma, no inicio da prestacio do servico, néo basta para descaracterizar o
contrato de trabalho, porque nao expressa a vontade do vendedor. A rea-
lidade fatica é que ird definir a natureza juridica da relacio havida entre as
partes contratantes. Na hipotese discutida nos autos ficou evidenciada a
relacdo empregaticia durante o periodo alegado na inicial. A empresa co-
mercial que contrata cerca de cem representantes comerciais para vender
seus produtos visa fraudar os preceitos consolidados, em razio do que se
trata de contrato nulo. Recurso Ordinario conhecido e provido."

RELACAO DE EMPREGO — REPRESENTACAO COMERCIAL X VENDE-
DOR EXTERNO — SUBORDINACAO JURIDICA COMPROVADA — CON-
FIGURACAO DO VINCULO EMPREGATICIO — Existe um estreito liame
nas relacoes havidas entre um representante comercial e a empresa por ele
representada, sendo que a propria Lei 4.886/65 traz em seu bojo muitos
elementos caracteristicos do vinculo empregaticio, cabendo ao julgador
apreciar as provas dos autos de forma especifica, para analisar com acui-
dade as diferencas muitas vezes ténues, mas que distinguem as profissoes
do representante comercial e do vendedor externo. Faz-se imprescindi-
vel, portanto, serem encontrados os requisitos da relacao empregaticia,
mormente a subordinacao juridica, pois, mesmo que as partes tenham
pactuado contrato de representacao comercial, de natureza civil, existin-
do nos autos os elementos de conviccao quanto a ocorréncia de trabalho
subordinado, configurando a sujeicdo do autor ao poder diretivo da recla-
mada, nos moldes exigidos pelos artigos 2° e 3° da CLT, o reconhecimen-
to da relacao de emprego ¢ medida que se impde. In casu, restou provada
a presenca da subordinacdo juridica, bem como os demais requisitos da
relacdo empregaticia, quais sejam, pessoalidade, onerosidade e habitu-
alidade, o que afasta a relacio auténoma do contrato de representacio
comercial prevista na Lei 4.886/65, devendo ser confirmada a decisio de
primeiro grau que reconheceu o vinculo empregaticio entre as partes.'?

11 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. 11% Regido. RO 0000548-97.2010.5.11.0016. Relator Des. Antonio Carlos Marinho
Bezerra. Manaus, AM. Publicado em DJe 12.05.2011, p. 4. Juris Sintese. Sdo Paulo, Sintese, n. 92, nov./dez. 2011. DVD.

12 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. 16* Regido. RO 13800-17.2010.5.16.0021. Relator Des. James Magno Aratjo
Farias. Sao Luis, MA. Publicado em DJe 18.05.2011, p. 15. Juris Sintese. Sio Paulo, Sintese, n. 92, nov/dez. 2011. DVD.
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Logo, no contexto da particularidade de labor a distancia, nao ocorreu
nenhuma inovacéo que pudesse alterar as decisoes que sio diariamente
julgadas perante a Justica do Trabalho.

Em que pese essa constatacao, outra questdo que deve ser analisada
alude aos efeitos da nova disciplina legal sobre a forma do controle da jor-
nada de trabalho daqueles que laboram a distancia para fins de pagamento
de horas extras, suscitando o debate das seguintes indagacoes. (1) A nova
lei automaticamente estabeleceu o direito de horas extras ao empregado
que trabalha a distancia? (2) O simples fato de o empregado utilizar meios
de intercomunicacdo, como pager e/ou aparelho de telefone celular, con-
figurara tempo a disposicao do empregador sujeito a receber horas extras
ou caracteriza sistema de sobreaviso?

A resposta a primeira pergunta é simples: a Lei néo estabeleceu de forma
automatica o regime de sobrejornada ao empregado que labora a distancia,
independentemente de utilizar, para a execucdo do seu trabalho, telefones ce-
lulares, e-mails, bips e/ou qualquer outro tipo de aparelho de intercomunica-
cdo. A propria CLT, em seu art. 62, ja preve a impossibilidade de pagamento
de horas extras a empregados que laboram em atividades externas incompa-
tiveis com controle de jornada, o mesmo ocorrendo com empregados exer-
centes de cargos de confianca ou gestéo, como chefes, gerentes e diretores.

A disciplina do referido preceito legal ratifica o raciocinio:

Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: I - os em-
pregados que exercem atividade externa incompativel com a fixaco
de horario de trabalho, devendo tal condicio ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados; II - os
gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos
quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial.

Outro forte argumento se baseia no fato de que a nova lei nao es-
tabeleceu a regra do pagamento de hora extra de forma automatica pela
simples existéncia de meios de controle de trabalho realizado a distancia
de iniciativa do empregador. Muito pelo contrario. A hora extra somente
passaria a existir se efetivamente o empregado laborar em sobrejornada,
ou seja, laborar acima da carga horaria contratada. Para tanto, ha que se
apresentar prova robusta de que realmente o empregado estava laborando
em regime extraordinario.
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Quanto ao problema de a utilizacdo de meio de intercomunicacio
configurar tempo a disposiciao do empregador para percepcéo de remune-
racdo a titulo de horas extras ou sistema de sobreaviso, o entendimento do
proprio Tribunal Superior do Trabalho (TST), ja sumulado, é no sentido de
que aparelhos celulares e de intercomunicacao, por ndo comprometerem a
mobilidade do empregado, néo seriam provas de existéncia de sobreaviso.
E como prevé a Sumula 428 da referida corte trabalhista:

O uso de aparelho de intercomunicacao, a exemplo de BIP, pager ou
aparelho celular, pelo empregado, por si so, nao caracteriza o regime de
sobreaviso, uma vez que o empregado nao permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocagdo para o Servico.

Sendo assim, a mera utilizacio dos meios de intercomunicacdo entre
as partes do contrato de emprego ndo €, por si so, circunstancia configu-
radora de servico extraordinario, exigindo-se uma apuracéo mais precisa,
isto €, verificar se efetivamente o empregado laborou além da carga horaria
contratada, o que requer uma minuciosa investigacio probatoria.

Por fim, de forma objetiva, as implicacoes advindas da nova Lei ao
contrato individual de trabalho sao: (i) reconhecimento da existéncia do
vinculo empregaticio de trabalhadores que laboram a distancia e sujeitos
aos requisitos do art. 3° da CLT; (ii) equiparacio dos efeitos dos meios de
comando, controle e supervisao que sao realizados pelo empregador a em-
pregados que também laborem em servicos telematicos e informatizados
para fins de caracterizacdo da subordinacéo juridica; (iii) enquadramento
do empregado que labora a distancia na regra excepcional do art. 62 da
CLT, qual seja, a de que referido empregado néo estard sujeito ao regime de
sobrejornada; e (iv) a Lei ndo estabeleceu de forma automatica o regime de
sobrejornada ao empregado que labora a distancia, independentemente de
utilizar, para a execucdo do seu trabalho, telefones celulares, e-mails, bips
e/ou qualquer outro tipo de aparelho de intercomunicacao.

4 CONCLUSAO

Apos o breve estudo do contrato individual do trabalho e da real ne-
cessidade de se adotar a nomenclatura de contrato de emprego para fins
de melhor adequacéo desta terminologia para os casos de trabalhadores
empregados, foi possivel apresentar discussoes que vém sendo suscitadas
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a respeito da nova regra celetista advinda da Lei n. 12.551/2011, mais
precisamente no que tange ao trabalho a distancia.

Com base nesses aportes, pode-se asseverar que nao houve nenhuma
inovacéo legal com o advento da nova roupagem normativa dada ao art. 6°
da CLT. O que ocorreu foi apenas um reconhecimento dos efeitos juridicos
da subordinacio juridica aos trabalhadores que recebem comandos por
meios telematicos e informatizados, o que ja vinha acontecendo perante
a Justica do Trabalho. Ainda, a nova legislacio néo atribuiu de forma
automatica o regime de sobrejornada aos empregados que trabalham a
distancia e que utilizam meios de intercomunicacao para o exercicio da
sua profissdo.

Logo, a conclusdo a que se chega é que as discussoes acerca da sobre-
jornada dos empregados que trabalham a distancia deverao ser dirimidas
pela Justica do Trabalho, caso a caso, sob pena de generalizarmos o sistema
de horas extras ao simples manuseio dos meios de intercomunicacao pelos
trabalhadores.
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