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RESUMO

Objetivo: O presente trabalho visa analisar como a mediacdo € apontada hoje como
meio mais adequado de tratamento de conflitos, especialmente em situacdes onde ha
vinculo anterior e previsdo de relacionamento continuado. Destaca-se, ainda, como
método promotor da transformacdo do conflito, através do estimulo a comunicacéo
produtiva, a partir do reconhecimento de que todos fazem parte de uma rede de
relacionamentos, onde o comportamento de um interfere no do outro. E sob este
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enfoque que se pretende evidenciar a fraternidade como base principiolégica da
mediacdo, capaz de empoderar os envolvidos para a construcdo da solugcdo mais
satisfatéria para todos, numa visdo prospectiva do conflito. Permite-se, assim, a
humanizacéo das relacées como instrumento de efetivacdo da busca da felicidade,
através de uma sociedade mais fraterna.

Metodologia: A presente pesquisa valeu-se do método dedutivo, por meio de revisao
bibliografica.

Concluséo: O presente estudo enfatiza a mediacéo de conflitos, pela constatacdo de
que, no contexto das relacdes humanas, é a que alcanca maior efetividade, por
permitir aos envolvidos a elaboragéo conjunta da solucao que, de maneira isonémica,
atende as necessidades e interesses reciprocos.

Palavras-chave: mediacdo de conflitos; comunicacdo; fraternidade; busca da
felicidade.

ABSTRACT

Objective: The present study aims to analyze how mediation is pointed out today as
the most appropriate means of dealing with conflicts, especially in situations where
there is a previous bond and prediction of a continued relationship. It also stands out
as a method that promotes the transformation of conflict, through the stimulation of
productive communication, based on the recognition that everyone is part of a network
of relationships, where the behavior of one interferes with that of the other. It is under
this focus that it is intended to highlight fraternity as the principled basis of mediation,
capable of empowering those involved to build the most satisfactory solution for all, in
a prospective view of the conflict. Thus, the humanization of relationships is allowed
as an instrument for the realization of the search for happiness, through a more
fraternal society.

Methodology: The present research used the deductive method, through a literature
review.

Conclusion: The present study emphasizes conflict mediation, due to the fact that, in
the context of human relations, it is the one that achieves greater effectiveness, as it
allows those involved to jointly elaborate the solution that, in an isonomic way, meets
the reciprocal needs and interests.

Keywords: conflict mediation; communication; fraternity; pursuit of happiness.

1 INTRODUCAO

A mediacéo diferencia-se dos demais métodos autocompositivos de resolucao
de conflitos por privilegiar a participacdo dos envolvidos como responsaveis pela
melhor solucdo a ser construida, ensejando maior satisfacdo das partes e a

pacificacdo social. Dessa forma, busca atender os interesses, necessidades e
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sentimentos relacionados as partes envolvidas no conflito, e, ainda, restabelecer a
comunicacédo, eventualmente rompida.

O referido instituto foi objeto de legislacdo especifica no Brasil, através da Lei
13.140/2015, em vigor desde dezembro de 2015. Também foi recentemente
positivado no novo Cédigo de Processo Civil, em vigéncia desde marco de 2016, que
evidenciou as formas consensuais, com énfase para a conciliagdo e mediacao,
reservando-lhes capitulo especifico e elevando-as a categoria de norma fundamental.

Antes disso, a mediac¢éo ja vinha sendo difundida como politica publica, junto
ao Poder Judiciario, por orientacdo do Conselho Nacional de Justica, através da
Resolucdo n.° 125/2010, a fim de fomentar a conciliagdo e, sobretudo, a mediagéo
como método adequado de tratamento de conflitos.

Também mereceu destaque na Resolucédo 118/2014, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, na qual ha o fomento pela mediacdo comunitéria e escolar, como
também na Resolucéo 225/2016 do Conselho Nacional de Justica, onde a mediagao
vitima-ofensor ganhou relevo pelo seu forte viés restaurativo.

O diferencial trazido pelo instituto consiste em possibilitar um ambiente
harmdnico e confidvel, onde o mediador deve ser devidamente capacitado e possuir
habilidades cognitivas para, através da utilizacdo de técnicas de mediacao, fazer com
gue os envolvidos no conflito sejam capazes de construir, de forma legitima, um
consenso que satisfaca seus interesses.

Nessa perspectiva, a mediacdo promove o dialogo produtivo entre as pessoas,
que serdo estimuladas a reconhecer um ao outro como partes responsaveis pela
melhor solugdo. Como fungéo principal, a mediagdo permite um novo olhar para o
conflito, de forma que os envolvidos entendam que ndo sao opositores e que, atraves
da escuta ativa, os interesses podem ser esclarecidos e percebidos como possiveis
de serem resolvidos.

Para que essa construcdo seja possivel, necessario se faz evidenciar e
contextualizar a fraternidade como base principiologica da mediacdo de conflitos,
capaz de proporcionar a humanizacao das relacfes, o que é imprescindivel para a
obtencdo da satisfacdo pessoal, por refletir e buscar acbes que levam em
consideracdo a pessoa humana como instrumento de efetivagdo da busca da
felicidade.

A felicidade, definida pela Organizagdo das Nacdes das Unidas, como meta
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fundamental humana, tem importancia reconhecida desde a proclamacdo da
Declaracdo de Direitos Humanos, com raiz histérica na propria Declaracdo de
Independéncia dos Estados Unidos da América. E nessa trilha j& caminham alguns
ordenamentos juridicos, a exemplo da Constituicdo da Franga, Butédo, Coreia do Sul,
Japéo.

Dessa forma, a felicidade ou a sua busca faz parte do conjunto de aspiracdes
dos seres humanos e sendo o conflito parte do desenvolvimento da humanidade,
resolvé-lo através da mediacdo € um paradigma que pode ser construido, a partir de
valores fraternos, num contexto universal de humanizacgéo das relacoes.

Nesse contexto, salutar se faz pesquisar de que forma os aspectos praticos da
comunicacdo nao-violenta servem como instrumento de dialogos construtivos, em
especial, através de um novo olhar para o conflito, o qual, se bem trabalhado, tera
seus pontos positivos extraidos e potencializados.

Para o desenvolvimento desta pesquisa, utilizar-se-4 o método tedrico-
bibliografico, através da analise de livros, artigos, revistas cientificas, dissertacoes,
entre outros, em meio impresso ou digital, a fim de demonstrar que a mediacdo tem
como base principioldgica a fraternidade, capaz de humanizar as relagdes e servir de
instrumento de efetivacdo da busca da felicidade.

2 A MEDIACAO COMO METODO PROMOTOR DA TRANSFORMACAO DE
CONFLITOS

E importante constatar, em um primeiro momento, que o conceito de conflito
esta naturalmente associado a algo negativo e a ideia de competicéo, o que evidencia

uma confusdo entre esses sentidos, como bem analisa Deutsch? :

Apesar de toda competicdo produzir um conflito, nem todo conflito reflete uma
competicdo. Esta implica uma oposicdo entre 0s objetivos das partes
interdependentes, de maneira que a probabilidade de uma parte alcancar
sucesso diminui a medida que a da outra parte aumenta. Em um conflito que
provém de competicdo, as acdes incompativeis refletem objetivos também
incompativeis.

1 DEUTSCH, Morton. A Resolucéo do Conflito. : processos construtivos e destrutivos. New Haven
(CT) Yale University Press, 1977 - traduzido e parcialmente publicado em AZEVEDO, André Gomma
de (org.) Estudos em arbitragem, media¢éo e negociacao. Brasilia: Grupos de Pesquisa, 2004. v.3. p.
35.
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De fato, 0 que ocorre na maioria dos contextos conflituosos € que as partes se
posicionam como adversarias e vencer a disputa torna-se o Unico objetivo dos
envolvidos. Por esse motivo, a palavra "conflito" recebe uma conotacéo pejorativa, na
maioria das vezes em que é referida.

Vivencia-se o conflito como algo negativo, associado a angustia e sofrimento
aos envolvidos, de forma que a medicdo de forcas que se estabelece traz como
resultado ganho para um lado e perda para o outro, e, na maioria das vezes, todos
saem desgastados do contexto conflituoso e com a sensagéao de derrota. “Afinal, numa
disputa, sempre ha falhas na comunicacao, as quais, se nao forem bem trabalhadas,
contribuirdo para o acirramento da controvérsia™.

Sob essa perspectiva, Deutsch® distingue os conflitos destrutivos e

construtivos:

Nos extremos, esses termos sdo faceis de se definir. Assim, um conflito
claramente tem consequiéncias destrutivas se seus participantes estéo
insatisfeitos com as conclusGes e sentem, como resultado do conflito, que
perderam. Similarmente, um conflito tem conseqiéncias produtivas se todos
0s participantes estdo satisfeitos com os efeitos e sentem que, resolvido o
conflito, ganharam. Também, na maioria das vezes, um conflito cujos efeitos
sao satisfatérios para todos os participantes sera mais construtivo do que um
gue seja satisfatério para uns e insatisfatorio para outros.

Nesse sentido, esse autor define 0s processos cooperativos e competitivos,

sobretudo quanto aos seus efeitos ao dizer que:

[...] o ponto central das diferencas entre cooperacdo e competicdo residia na
natureza da forma pela qual se da a ligacdo entre os objetivos dos
participantes em cada situacdo. Em uma situagéo cooperativa, 0s objetivos
estdo tdo ligados que todos "afundam ou nadam" juntos, enquanto que, na
situagdo competitiva, se um nada o outro deve afundar. *

A partir dessa ideia, pode-se concluir que em situacdes onde ha cooperacao
na busca da melhor solucdo para a controvérsia, hA uma soma de esforcos, de

maneira que todos serdo responsaveis pelo resultado obtido. Assim, havera uma

2 VITALE, Carla Maria Franco Lameira Vitale. O empoderamento dos individuos na mediacgéo de
conflitos como instrumento de efetivacdo da busca da felicidade. Orientadora: Luciana Aboim
Machado Gongalves da Silva. 2018. 134 f. Dissertacdo (Mestrado - Programa de Pds-Graduagédo em
Direito). Universidade Federal de Sergipe, Sao Cristévao, 2018. p. 10.

3 Deutsch. Op. Cit., nota 4, p. 41.

4 Deutsch. Op. Cit., nota 4, p. 42.
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maior percepc¢éao de que o conflito, se bem trabalhado pelos envolvidos, pode ser visto
como algo positivo.

Oportuno salientar a viséo de conflito trazida pela mediadora Lisa Parkinson®,
ao afirmar que “O conflito em si ndo € nem positivo nem negativo: € uma for¢a natural
necessaria ao crescimento e transformacao das relagées humanas”. Para a autora,
deve-se observar a forma como ele é tratado, uma vez que, se bem resolvido, o
conflito ndo provoca mal algum, ja que a energia por ele produzida é canalizada
construtivamente e ndo destrutivamente.

Nessa andlise de percepcéo positiva do conflito, Lederach® comecou a utilizar
a expressao “transformacéao de conflitos” nos anos 80 e suas ideias baseavam-se na
importancia de se construir relacionamentos e estruturas sociais com foco no respeito
aos direitos humanos e a vida. Buscou examinar o conflito sob uma abordagem
transformativa, ao afirmar ser preciso mais do que um conjunto de técnicas
especificas, ja que a transformagao € “um modo de olhar e ao mesmo tempo enxergar,
tanto para olhar como para enxergar precisa de lentes. Portanto, a transformacao de
conflitos sugere um conjunto de lentes pelas quais conseguiremos enxergar o conflito
social”.

Assim, o conflito pode ser trabalhado de forma mais restrita, ao tratar questoes
pontuais apenas, ou de forma ampla, quando interesses subjacentes, sentimentos e
todo o aspecto sociolégico sera estimulado. E o que Lederach? denomina de
"resolucéo” e "transformacao” do conflito, respectivamente.

Para Lederach®, o termo "resolucdo" significa uma tentativa de se livrar do
conflito, sem a preocupagdo com O0s aspectos relevantes que merecem ser
trabalhados, a partir de reacbes construtivas entre os envolvidos, para que haja
mudancas também construtivas. Assim, o conflito pode ser visto como um "motor de
mudancas”, através do qual constroi-se "relacionamentos e comunidades saudaveis,
tanto local como globalmente”.

Nesses termos, o conflito, quando bem trabalhado em sua amplitude, pode ser

um mecanismo promotor de mudancas construtivas. A obtencao de um acordo ao final

5 PARKINSON, Lisa. Mediag&do Familiar. Traduc&o de Erica de Paula Salgado. 2 ed. Belo Horizonte:
Del Rey, 2016. p. 32.

6 LEDERACH, John Paul. Transformacg&o de Conflitos. Traducdo de Tonia Van Acker. Sdo Paulo:
Palas Athena, 2012. p. 21.

" bid., p.15.

8 Ibid., p.16-17.
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de uma demanda, muitas vezes resolve determinada questao pontual, mas deixa em
aberto outras questdes que, eventualmente, retornardo ao conflito em momento
posterior.

Com base nessas premissas, sobressai o relevo da mediagéo de conflitos que
- diferentemente da forma tradicional de dirimir conflitos, numa logica adversarial, na
gual um ganha e o outro perde - funda-se "na légica da parceria, buscando uma
solucdo em que todos saiam ganhando®.

Também no sentido ético, a mediacao propde trabalhar o conflito pela I6gica do
consenso, propondo resultados satisfatérios para todos os envolvidos, com reflexos
para a socidade. Como aduz Soares??, “para o campo ético, a escolha do meio ndo
tem por objeto sua maior eficacia, mas, em verdade, a sua maior adequacao aos
valores sociais”.

E com essa perspectiva que a mediacdo entra no cenario de tratamento
adequado de conflitos e diferencia-se dos demais métodos por trabalhar o contexto
conflituoso e todas as possiveis ramificacdes advindas das questbes principais, com
énfase nos interesses e necessidades de todos os envolvidos. Assim, a comunicacao
deve ser o foco principal a ser trabalhado pelo mediador, de maneira a atingir um nivel
de igualdade e reconhecimento reciproco que torne possivel a constru¢cdo da melhor
solucao.

Vitale e Luciana Aboim Silval! ressaltam que “a mediacéo trabalha o conflito
num contexto mais amplo, com foco na lide sociolégica e a partir de uma viséo positiva
do conflito”. Dai a necessidade do facilitador possuir habilidades necessarias para
provocar a mudanca de comportamento nas partes, que passardo a ndo mais se
enxergar como oponentes. Para atingir esse intento, a comunicacdo € o fator
preponderante.

Nessa linha de pensamento, Warat!'? assevera que: "o mediador estimula a

cada membro do conflito para que encontrem, juntos, o roteiro que vao seguir para

9 SPOSATO, Karina; SILVA, Luciana Abim Machado Gongalves da. Justi¢ca Juvenil Restaurativa e
Novas Formas de Solucé&o de Conflitos. Sdo Paulo: CLA editora, 2018. p. 58.

10 SOARES, Ricardo Mauricio Freire Soares. Sociologia e Antropologia do Direito. S&do Paulo:
Saraiva jus, 2019. p. 111.

11 VITALE, Carla Maria Franco Lameira Vitale; SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves da. O
constitucionalismo contemporaneo e o efetivo acesso a justica instrumentalizado pelo empoderamento
dos individuos na mediacdo de conflitos. In. PORTELA, Irene (Dir.). Os Novos Horizontes do
Constitucionalismo Global. Barcelos: APPCDM - Artes Graficas de Braga, 2017. p. 435.

12 WARAT, Luis Alberto. Surfando na Pororoca: o oficio do mediador. Volume Ill. Florianépolis:
Fundacao Boiteux, p. 58.
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sair da encruzilhada e recomecar a andar pela vida com outra disposi¢cdo”. Como ética
da alteridade, busca a recuperacéo do respeito e o reconhecimento do outro.

Dessa forma, Warat!? introduz elementos que encaminham a questdo para a
proposta de considerar a mediagdo, em termos de sensibilidade e de humanizacéao,
totalizadora das relagées humanas, ao constatar que “ao mediador é dado pensar no
interior de um territério aberto com o descompromisso [...], retirando dos relatos das
partes o que Ihe convém para facilitar, ajudando-as a introduzir uma novidade e a
transformacao do conflito”.

Segundo Lederach!4, para que o conflito migre do seu estado destrutivo para o
construtivo, € preciso que sejam estimuladas as capacidades de ver, compreender e
reagir a todas as questdes que envolvem o contexto relacional e de mudanca em
curso. O movimento transformativo foca os aspectos dinamicos do conflito social,
como uma oportunidade e incentivo a processos de mudanca criativos.

Essa € a pretensdo da mediacéo, promover a transformacgéo do conflito, o que
demanda a atuacdo do mediador, devidamente capacitado em técnicas de mediacdo
e possuidor de habilidades cognitivas aptas a extrair do conflito os seus aspectos
positivos, que quando bem trabalhados, poderé&o ser utilizados de forma prospectiva.

E o que pontua Luciana Aboim Silva'®, quando afirma que o mediador, através
do conhecimento das técnicas, deve ter habilidade para identificar os interesses reais
trazidos ao conflito pelos envolvidos e criar "condicbes para promocao do dialogo
entre as partes, o restabelecimento da comunicacgéo e a transformacgéo do conflito".

Assim, a transformacao do conflito esta intimamente vinculada ao conceito de
"comunicacé&o nédo violenta", por promover uma oportunidade de abordagem mais
ampla das questdes que o envolvem, a partir de uma linguagem construtiva, na busca
de solucdes legitimas.

Ao utilizar-se da comunicacao ndo violenta nas interagdes uns com 0s outros,
colocamo-nos em nosso estado compassivo natural. Desse modo, alcanga-se uma
abordagem que se aplica de maneira eficaz a todos 0s niveis de comunicacdo e a

diversas situacbes, a exemplo dos relacionamentos intimos, relac6es familiares,

13 Ibid., p. 57.

14 LEDERACH, Op. Cit., nota 9, p. 32;46.

15 SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves da. Mediagéo interdisciplinar de conflitos: mecanismo
apropriado para resolucao de conflitos familiares. In: SILVA, Luciana Aboim Machado Goncalves da.
(Org). Mediacéo de Conflitos. Sao Paulo: Atlas, 2013. p. 166.
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escolas, organizacbes e instituicbes, terapia e aconselhamento, negociacbes
diplomaticas e comerciais, disputas e conflitos de toda natureza®®.

Esse modelo de comunicacdo contém alguns componentes fundamentais:
"observar sem avaliar’, "expressar como nos sentimos", o "reconhecer as
necessidades que estdo por trds de nossos sentimentos” e "perceber o que
gostariamos de pedir aos outros". Rosenberg!’ entende que a percepcdo de
sentimentos é 0 primeiro passo para que Se consiga conectar uns com 0S outros,
através da identificacdo de emocdes préprias. A comunicacdo ndo violenta permite a
distingdo entre a expressédo de sentimentos verdadeiros de palavras e afirmagdes
descritivas de pensamentos, avaliacdes e interpretacoes.

A utilizacdo de uma linguagem positiva, clara e de a¢des concretas, além da
preocupacao com o que o ouvinte esta sentindo e pensando € o caminho a ser trilhado
para uma comunicagcdo nao violenta, capaz de demonstrar empatia, sinceridade e
cuidado com quem se interage?®.

De igual forma, Vasconcelos®® esclarece que ha uma tendéncia das pessoas
iniciarem suas falas com viés destrutivo e julgamento. O papel do mediador é de
“facilitar o encontro de procedimentos inspirados na compreensao das questdes,
sentimentos e necessidades comuns. Para tanto sdo desenvolvidas habilidades de
uma comunicagdo construtiva, que também poderia ser chamada de comunicacéo
nao violenta”.

Nessa linha de pensamento afirmam Luciana Aboim Silva e Vitale?® que " o
conflito, quando bem trabalhado em sua amplitude, pode ser um mecanismo promotor
de mudancas construtivas." E a mediacdo € o veiculo promotor de transformacgdes

prospectivas.

Nesse aspecto, numa sociedade eminentemente litigante, o papel da mediacao

16 ROSEMBERG, Marshall B. Comunicagdo n&o-violenta. Técnicas para aprimorar relacionamentos
pessoais e profissionais. Traduc&o: Mario Vilela. 2 ed. S&o Paulo: Agora, 2003. p. 27.

7 1bid., p. 76.

18 ROSENBERG. Op. cit., nota 18, p. 106-107.

19 VASCONCELOS, Carlos Eduardo. Mediag&o de Conflitos e Praticas Restaurativas. 6. ed. Sdo Paulo:
Método, 2018. p. 150.

20 SILVA, Luciana Aboim Machado Gongalves da; VITALE, Carla Maria Franco Lameira. A Legitimidade
no Consenso na Mediagdo De Conflitos: Analise Reflexiva No Contexto Juridico Brasileiro. In: Adriana
Goulart de Sena Orsini, José Querino Tavares Neto, Regina Garcimartin Montero, Sérgio Henriques
Zandona Freitas. (Org.). Processo, administracdo, acesso e jurisdicdo da justica e formas
consensuais de solucédo de conflitos. led. Zaragoza: Prensas de La Universidad de Zaragoza, 2019,
v.1, p. 326.
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ganha relevo ao estimular e educar a sociedade para que, de forma autbnoma e
legitima, transforme seus proprios conflitos. E a transformacdo que se espera tem
como base a fraternidade, cujo contetdo principiolégico se coaduna com todo o

exposto.

3 A FRATERNIDADE COMO BASE PRINCIPIOLOGICA DA MEDIACAO DE
CONFLITOS

De acordo com os ensinamentos de Vial?!:

A fraternidade é um conceito biopolitico por exceléncia, conservando nele
todas as formas e paradoxos dos sistemas sociais contemporaneos. A
fraternidade que foi esquecida, retorna hoje com seu significado originério de
compartilhar, de pacto entre iguais, de identidade comum, de mediacao, € um
direito jurado conjuntamente, & um direito livre de obsessdo de uma
identidade legitimadora.

Segundo a autora, as reflexdes sobre o direito fraterno séo recentes e cita o
italiano Eligio Resta como seu principal tedrico. As discussdes iniciam nos anos
oitenta, mas somente na década de noventa Eligio Resta apresenta o texto basico Il
Diritto Fraterno, no qual retoma a ideia de fraternidade manifestada na Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem?2,

Essa tematica também foi retratada com énfase em 2007, na lItalia, através da
publicacdo do livro organizado e compilado por Antonio Maria Baggio, o qual foi
traduzido para espanhol e portugués, com o titulo "O Principio Esquecido/1". A partir
de entéo, a fraternidade passou a ser objeto de estudos académicos também na
América Latina.

O jurista Carlos Augusto Alcantara Machado?® também se dedicou ao estudo
da fraternidade, classificando-a como categoria juridica. Em sua obra "A Fraternidade
como Categoria Juridica: fundamentos e alcance"”, demonstra que foi no cristianismo

gue a categoria da fraternidade encontrou sua razao original, desta feita, como

21VIAL, Sandra Regina Martini. Sociedade Complexa e o Direito Fraterno. SANTOS, André Leonardo

Copetti; STRECK, Lénio Luiz; ROCHA, Leonel Severo. (Org.). In: Constituicao, Sistemas Sociais e

Hermenéutica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, Sao Leopoldo: Unisinos, 2007, p. 123.

22 \VIAL. Op. cit., nota 23 p. 123.

2 MACHADO, Carlos Augusto Alcantara Machado. A Fraternidade como Categoria Juridica.

Fundamentos e Alcance. (Expressao do Constitucionalismo Fraternal). Curitiba: Appris, 2017. p. 217.
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valor/principio universal, includente e emancipador, sem embargo de referéncias
seculares e fundamentos predominantemente laicos.

Esse autor buscou inspiracdo na doutrina humanista, de cunho filos6fico,
desenvolvida por Jacques Maritain, denominada de "Humanismo Integral”, bem como
no humanismo antropofiliaco, retratado pelo "Jus-Humanismo Normativo",
consubstanciado por Sayeg e Balera, para referenciar a fraternidade como uma
categoria juridica. Abalizado no pensamento de Ayres Britto, Carlos Augusto Alcantara
Machado afirmou que o "constitucionalismo contemporaneo evoluiu do liberal para o
social, e deste para o humanista, atingindo, na atual quadra da histéria, o estagio
fraternal"?4,

Para o citado autor "o compromisso do Estado com a construcdo de uma
sociedade fraterna - e de todos 0s que se encontram submetidos a ordem juridica
brasileira - tem a sua sede [...] no preambulo da Constituicdo de 1988". A partir de
entdo, houve o resgate do principio da fraternidade, afinal de contas os direitos de
primeira e segunda geracdes ja haviam sido assegurados no contexto constitucional
e agora a triade revolucionaria se completava?®.

Nessa linha de pensamento, pode-se afirmar que a fraternidade assume
relevancia ao se posicionar como valor a ser buscado pela sociedade, em total
vinculacdo ao propdsito expresso na atual carta constitucional, art. 3°, inciso Ill, que
prevé como objetivo fundamental da Republica brasileira, construir uma sociedade
solidéria.

Com o intuito de contextualizar a fraternidade no Direito, Clara Machado?S,

explica que:

A fraternidade, proclamada conjuntamente a liberdade e a igualdade no
contexto da Revolucdo Francesa (1789), € ideal politico essencial na
consolidagdo da modernidade. Decerto, a triade revolucionaria "Liberté,
Egalité, Fraternité" ja anunciava no século XVIII a dimensdo politica da
fraternidade e sua necesséria interagdo com liberdade e igualdade,
categorias centrais do pensamento democratico e da formacédo do Estado
liberal de direito.

24 1bid., p. 218.
25 |bid., p. 166-167.
26 MACHADO, Clara. O Principio Juridico da Fraternidade. Um instrumento para protecao de direitos
fundamentais transindividuais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017. p. 47.
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No mesmo sentido dispde Baggio?’, quando afirma que "o pensamento
moderno desenvolveu a liberdade e igualdade como categorias politicas, mas néo fez
0 mesmo com a fraternidade - embora esta seja o alicerce das outras duas”. Ressalta
gue a fraternidade é o principio regulador dos outros dois, ou seja, desde que vividas
fraternalmente, a liberdade n&do se transforma em arbitrio do mais forte, nem a
igualdade em igualitarismo opressor.

Explica Baggio que a fraternidade é algo para ser vivido para que possa ser
compreendida. Com reconhecidas raizes cristds e por ser uma condicdo humana,
constitui um ponto de partida, ao mesmo tempo dada, mas que também precisa ser
conquistada, com o compromisso e colaboracao de todos. "A fraternidade parece ser
ambas as coisas: condicdo originaria da constituicdo de uma sociedade politica e a
forma do exercicio participativo"?®.

Em total consonancia com o sentido da fraternidade é que situamos a
mediacdo. Como visto