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Resumo: O presente estudo trata do instituto da Prescricdo e sua aplicabilidade nas Acgdes
gue tenham por objeto o Dano Moral, originado no ambito das Relagdes Trabal histas, tanto
sob o viés do Direito do Trabalho como do Direito Civil. Com o advento da Emenda
Constitucional n° 45 de 2004, a competéncia para o julgamento destes dissidios foi declinada
para a Justica do Trabalho, acirrando-se a polémica quanto ao prazo prescriciona aplicavel
a0 Dano Mora em tais casos. se o trabalhista, cujo prazo prescricional € de cinco anos,
limitados a dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho, ou o civil, que se subdivide
entre o prazo prescricional geral de dez anos e especifico de trés anos. Com base na
problematica apontada, o trabalho em pauta foi dirigido de forma a compulsar os
fundamentos das principais vertentes que tratam do assunto, com esteio no arcabouco tedrico
e juridico das normas, doutrinas e jurisprudéncias, tendo como propdésito, contribuir para o
aclaramento da celeuma doutrinéria e jurisprudencial existente, dada a acentuada polémica e
a inseguranca juridica sobre o tema no mundo juridico. Assim, no decorrer da pesquisa,
verificou-se uma forte tendéncia pela prescricdo trabalhista, principalmente, pela doutrina,
que adere quase que em peso a esta tese. Entretanto, a jurisprudéncia segue outro rumo,
mantendo-se instavel, em razdo do grande dissenso que aindaimpera sobre a matéria.
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